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SINESP alcanca VITORIA definitiva
na longa batalha judicial pelos 81%

L,

m 1995, com poucos anos
de fundacdo, o SINESP
liderou aluta da categoria contra
alein’11.722/95, de 13/02/1995,
que cortou o reajuste de 81% do

Tha

més de fevereiro daquele ano.

Em seguida iniciou a batalha EM ti FESA DA
_ fﬂmzmﬁmm&ﬁ‘:;:

najustica parareaver o reajuste —

retirado dos seus filiados. Seu
Departamento Juridico impe-
trou centenas de acdes para
garantir o direito ao reajuste aos
Gestores Educacionais.

Houve diferentes decisoes no
Poder Judicidrio para a mesma
acdo, dependendo do juiz ou da

Ciamarado Tribunal de Justica.

Nos julgamentos, grande . ' . 'I o, -
L 0 SINESP liderou, em 1995, a categoria na luta contra a perda do reajuste de
parte das agoes tiveram proce-

déncia total e virias delas e a 81%, com manifestac¢does na Cimara Municipal de Sao Paulo, e posteriormente
improcedéncia. iniciou a batalha judicial agora vencida definitivamente na justica!

Tem direito ao
recebimento do
reajuste e dos
valores atrasados:

eTodos que ainda nao
receberam, atuais filiados do

RELTs do SINESP
se reencontram
presencialmente

- |COM PLURALIDADE DLIDEIA‘J_} 2T Foipossivelum debate
i / COMETICAEFIDEDIGNIDADE § # * % BEERUEIEIENVEIENIIE

L ¥ COM PLURIPARTIDARISMO E DEMOCRACIA » IN 29’ PTRF, retorno SINESP e quem se filiar agora;
SCOM DEFESA DA CIENCIAE DA VIDA NESSA PANDEMIA das aulas e outros eQuem entrou na carreira
: antes ou depois de 1995;
. ot problemas que afligem
Veja o balanco das inimeras 2 cateqoriae demendam | e

individual.

atividades e realiza¢oes do SINESP
no periodo de 2018 a 2021 na pag. 2

reivindicacoes e
negociacoes - Pag. 4

Veja mais na pag. 3

A acao e os
julgamentos

m 2003, o Supremo Tribunal

Federal reconheceu o direito
adquirido de muitos servidores
publicos municipais de Sdo Paulo
ao reajuste de fevereiro de 1.995,
afastando a aplicag@o da Lei mu-
nicipal n® 11.722/95.

Mas até o STF uniformizar o
tratamento da matéria, inumeras
acoes foram julgadas improceden-
tes, o que impedia a rediscussdo
do direito dos servidores.

Ehavia, ainda, asitua¢ao dos que
iniciaram exercicio nos cargos de
Gestao Escolardepois de fevereiro
de 1.995, para os quais o Judicirio
naoreconheciao direito ao reajus-
te, gerando flagrante injustica, ja
que titulares de idénticos cargos
recebiam vencimentos diversos.

Em novo esforco o SINESP
ajuizou em 2.015 uma agdo co-
letiva com o argumento de que
o reajuste geral de vencimentos
incide sobre a Tabela de Padrdes
de Vencimentos dos cargos, por-
que os cargos idénticos devem
ter vencimentos idénticos, sem
discriminar se o servidor exercia
ou nao o cargo em fevereiro de
1.995 ou se ele ja tivera acdo
anterior julgada improcedente.

Essa acido coletiva foi
julgada procedente defi-
nitivamente pelo Superior
Tribunal de Justica/Su-
premo Tribunal Federal.
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SINESP apresenta balanco das acoes e
realizacoes de janeiro/2018 a junho/2021

Foram trés
anos delutae
resisténcia!l

SINESP esteve e esta na
Olinha de frente da resis-
téncia dos Gestores Educacio-
nais, dos Servidores Publicos
e dos trabalhadores em geral
nesses anos em que propostas
de cunho neoliberal assolam as

pautas legislativas, encobertas

por falacias.

O trabalhador e a populacdo
do pais vém sofrendo fortes
ataques aos seus direitos. Pau-
tas retrogradas com relagdo a
diversidade e género fomentam
o preconceito e abrem caminho
para projetos que desmontam a
Constituicdo cidada de 1988,
desestruturam os servigos
publicos, retroagem direitos e

prejudicam o pais e seu povo.

O Congresso Nacional apro-
vou, por exemplo, uma dura
Reforma Trabalhista em 2017,
no governo Temer, sob pretexto
de combater o desemprego e a
crise econdmica desencadeados

no governo Dilma Rousseff.

Seus efeitos impactam nega-
tivamente o trabalhador. Desde
entdo o desemprego aumentou,
as jornadas ampliaram, as con-
dicdes de trabalho pioraram

gerando mais precarizacao.

No governo Michel Temer tam-
bém foi sancionada a Emenda
Constitucional-95, que congela
os gastos com Educacdo, Saude
e Politicas Sociais por 20 anos, a
partir de 2017, conforme varia-

caodainflacdo, ouseja, implanta

o congelamento das despesas, sob
a falacia do equilibrio das contas
publicas. Essa Lei insana atinge
diretamente a populacdo mais
vulnerdvel, com o agravante agora
da pandemia de Covid-19.

O SINESP foi incansavel no
combate ao corte de gastos publi-
cos da Emenda Constitucional-95.
Promoveu agdes no Congresso
Nacional, mobilizou a base em
reunides, abaixo-assinados, pres-
sao presencial e digital junto aos

Deputados Federais e Senadores.

Apesar da luta os trabalhadores
foram vencidos com a aprovacao
da Emenda Constitucional 95. Os
resultados nefastos apontados na
época estdo evidentes com cres-
cimento dos indices de pobreza
e com o atendimento precario do

Estado a populagao.

Nesse periodo também estive-
ramna pauta aresisténcia heroica
contra as reformas da Previdéncia
municipal e nacional e a greve
pela vida, necessaria em funcao
do negacionismo dos governos
frente a pandemia de coronavirus.
Além das intimeras lutas especi-

ficas da categoria.

O que tem no balanco:

@®\/itorias Recentes!!!!

®SINESP: acdo forte e mobilizagdo constante contra a Reforma Pre-
videnciaria Nacional e Municipal
v"No Municipio de Sao Paulo, a Reforma da Previdéncia...
®SINESP na luta contra a Reforma Administrativa
®Educacdo Domiciliar/ Homeschooling
®Voucher, Vales e Filantrépicas
®Formacao Sindical: Politica, Educacional, Cultural e Social
®(Qbservatério do Curriculo
O®SINESP RECEBE - REDE AUTORA: Préticas Pedagdgicas e de Gestao
®Cursos Educacionais
v'Em agosto de 2021 o SINESP inaugurou sua plataforma digital
prépria para qualificar e ampliar a oferta de cursos EAD e presenciais
focados na Gestdo Educacional. Foimais umainiciativainovadorapara
atendera categoriacommaise melhores oportunidades de formacao.
®Lives — Atividades formativas e informativas transmitidas ao vivo
@220 e 23° Congressos
®F6rum Educacional e Sindical
ORELTs, CREP e Comissaode Aposentados garantem estruturasindical
democratica
®Respeito a diversidade é um tema sempre presente
®Centro de Formacao, Cultura e Lazer — CFCL
¥'Clube de Leitura
¥'Cine Debate
v'Musica em Debate edicao online
v'Exposicoes e Visitas Monitoradas
v'Interagao Digital (workshops)
v Cursos especificos
v'Vivéncias
v Oficinas
v'Eventos especificos integrativos
v'SINESP RECEBE — COROS
®Aposentados e a vida com qualidade
v'Encontros de Aposentados
v'Palestras
v'Viagens e Passeios
®Comunicacao em didlogo constante com a base

.org.br

www.sinesp

..E a historia continua a ser escrita...

Veja 0 balango completo:

®Responsabilidade Fiscal e Investimentos

® Juridico Forte e Atuante

®A¢des juntoaCamaraMunicipal: Acompanhamento
das Comissdes, Colégio de Lideres

® Greve Sanitdria Unitaria dos Sindicatos de
Educacao contra a Pandemia de COVID-19 e em
Defesa da Vida

vIngresso na Justica

v'Agoes frente a pandemia

v'Sem a escuta necessaria, governo prejudica os
Gestores Educacionais

v'Comité Emergencial de Crise da Educacao da Ca-
mara Municipal

®A |uta pelo novo FUNDEB

®Escola Sem Partido X Gestdo Democratica e Auto-
nomia Pedagdgica

®Campanhas de Conscientizagdo Social

.org.br

www.sinesp
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VITORIA na batalha judicial pelos 81%

SINESP

RRRY

Decisao judicial vale para
quem ingressou na Gestao

antes e depois de 1995

A Prefeitura Municipal
de Sao Paulo e o IPREM
foram condenados a:

® Aplicar o indice de 25,32%
sobre a Tabela de Padroes de
Vencimentos/Proventos/Pen-
soes dos cargos publicos dos
servidores representados pelo
SINESP, com reflexos sobre
quinquénios e sexta-parte;

® Pagar-lhes os valores atrasa-
dos corrigidos monetariamente
e com juros de mora.

decisdo da justica para a

¢a0 coletiva do SINESP
abrange os filiados que inicia-
ram o exercicio de seus cargos
antes e apos fevereiro de 1.995.

Eevidentearelevanciadacon-
quista porigualar os padrdes de
vencimentos de todos os cargos
de Gestores Educacionais da
PMSP. O mesmo ocorrera com

os proventos e pensdes.

Tal relevancia tem ainda
mais destaque nos tempos que
correm, em que os servidores

publicos sdo os alvos da reforma
administrativa e outras mudangas
legais e constitucionais enviadas
ao Congresso Nacional, para
sofrerem perda de direitos sob o
pretexto de que sdo eles os res-
ponsaveis pelos déficits publicos.

Trata-se, como se vé, de con-
quista que valoriza e beneficia a
categoria, resultante do esforgo
competente e persistente de
todas as Diretorias do SINESP
na busca da justica para os seus
representados.

Quem ndo abriu
processo ou foi
derrotado na justica

também tem direito
Os filiados do SINESP

que tiveram agao individual
pedindo o reajuste depois de
fevereirode 1.995 e perderam
serdo beneficiados assim
mesmo pela acdo coletiva
vencida pelo SINESP, porque
a decisdo nessa agdo ¢ poste-

rior ¢ da abrangéncia geral.

PERGUNTAS FREQUENTES E RESPOSTAS

® Quem tem direito ao reajuste de 25,32% decretado na agdo coletiva do SINESP de
reajuste de vencimentos do més de fevereiro de 1.995 (acdo dos 81%)?

Resposta- Todos os profissionais de educacao que compdem a base do SINESP e
sao filiados, tanto ativos quanto aposentados.

® [niciei exercicio no meu cargo de Gestor (Diretor de Escola, Coordenador Peda-
gogico ou Supervisor Escolar) em marco de 1.995. Serei beneficiado também pela
acdo coletiva do SINESP?

R- Sim. Segundo o decidido na agdo coletiva serdo beneficiados os servidores que
iniciaram o exercicio dos cargos antes e depois de fevereiro de 1.995.

®Ja tive agdo individual pedindo o reajuste de fevereiro de 1.995 e perdi. Poderei
mesmo assim ser beneficiada pela acdo coletiva do SINESP?
R- Sim, porque a decisdo na acao do SINESP ¢é posterior.

®Sou aposentado em dois cargos de Gestor. Terei direito ao reajuste nos dois cargos?
R- Sim.

® Recebo pensdo de meu conjuge que era Gestor. Terei direito ao reajuste na pensio?
R - Sim.

®Sou aposentada em cargo de Gestor e recebo pensao do IPREM relativamente a
cargo de Gestor. Terei direito ao reajuste no cargo e na pensdo?
R — Sim.

@0 reajuste obtido pelo SINESP na acdo coletiva é devido desde quando?
R — Desde o més de outubro de 2.010.

®Quem ndo tem direito ao reajuste obtido na acao do SINESP?
R — Os que ja obtiveram o mesmo reajuste em outra agao.

Veja mais detalhes e como enviar os documentos no site www.sinesp.org.br!

Decisao vale para os filiados
atuais e para quem se filiar no
prazo do envio dos documentos

Os atuais filiados que se enquadram entre os que
tém direito, devem enviar os documentos neces-
séarios. Para tanto, basta acessar o artigo sobre o
processo dos 81% no site do Sindicato e fazer
o upload dos documentos em formato PDF ou
JPG, legiveis e de boa qualidade.

Os ndo filiados precisam primeiro providenciar a
filiagdo e em seguida fazer o procedimento e enviar
a documentagdo para inclusido no processo.

Parasaber como sefiliar, acesse www.sinesp.org.br

Documentos necessarios:

1) procuragdo preenchida e assinada, conforme o
modelo disponibilizado no site do SINESP, no artigo
especifico sobre os 81% (ndo precisa reconhecer a
firma em cartorio);

2) RG e CPF, ou CNH (copias simples);

3) demonstrativo de pagamento atual (copia simples
do holerite da Prefeitura e/ou IPREM — se ocupar
mais de um cargo, enviar holerites de todos eles).

Proximo

€la
execucao
acao

Ou seja, a inclusao nos
holerites e pagamento
dos atrasados!

I I: ssa fase é complexa em
razao do grande nimero

de beneficiados pela decisao
judicial, das inimeras situa-
coes especificas de cada um e
da desorganizac¢ao e ineficién-
cia do Poder Judiciario.

Por isso a Diretoria do
SINESP mantera todos in-
formados por esse boletinm
impresso, pelas redes sociais

e através de publicacao per-

manente em seu site com todas
essas informacoes e a lista de
documentos necessarios.

Esses documentos deverao
ser enviados em formato di-
gital. Ou seja, o filiado tera
de digitalizar os documentos
e enviar em PDF ou JPG.

Aqueles filiados que tiverem
dificuldade para digitalizar
poderao traze-los a sede do
SINESP para que a equipe
do Sindicato faca o procedi-
mento - Rua Libero Badaro,
158, 21° andar.

Periodicamente o SINESP
atualizara seu site e emitira
boletins impressos informan-
do e orientando sobre 0 anda-
mento da execucao da acao.

Assim, os filiados envolvidos
estariao a par do momento da
acao e saberao quanto aguar-
dar para receber os valores a
que tém direito, como reajuste
nos vencimentos e como pre-
catorios judiciais.
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Plataforma EaD do SINESP  Cursos de agosto atraem
estrela em grande estilo centenas de filiados

Il ead.sinesp.org.br

SINESP inaugura s

_f:.-.a taforma

—_—

o dia 02 de agosto ganhou vida mais uma
Niniciativa inovadora do SINESP. O curso
“Praticas cotidianas dos Gestores Educacionais:
registros e reflexdes" inaugurou a plataforma EAD

do Sindicato.

Estruturada a partir das oportunidades oferecidas
pelas novas tecnologicas da comunicagao, ela vem
para oferecer mais e melhores oportunidades de
formacdo aos filiados, direcionadas, personalizadas
e sintonizadas com as praticas, as necessidades e as

experiéncias da Gestdo Escolar.

Aplataforma do SINESP foi construida no sistema
Moodle, compativel com os principais navegadores,
com interface bastante amigavel para os alunos e
os docentes e com facilidades para as interacdes e

interatividades sincronas e assicronas.

Vejamais no site www.sinesp.org.br. e diretamente
na site da plataforma ead.sinesp.org.br. E participe

dos proximos cursos.

As atividades oferecidas pelo CFCL-SINESP aos
filiados no més de agosto foram bastante disputadas e
elogiadas pelos filiados.

No més teve Oficina de Origami, Workshop de Fa-
cebook, palestra com nutricionista: Como Aumentar
sua Imunidade com ajuda da alimentagao e de hédbitos
saudaveis?, Musica em debate, Cine Debate com o
filme "Cinema Paradiso ¢ o Clube de leitura com o
livro “Lagos”.

Formacao, cultura e lazer estdo presentes na progra-
magao do CFCL, com qualidade e variedade.

Acompanhe a programacao no site www.sinesp.org.br

Novas turmas para cursos
nermanentes tém vagas
oreenchidas rapidamente

O interesse dos filiados para os cursos permanentes

gratuitos agradam e geram cada vez mais interesse
da categoria. Prova disso foi a grande procura pelas
novas turmas abertas para os cursos de idioma, ioga
e tai chi chuan.

Ainda estdo sendo oferecidos 100% online, mas a
expectativa cresce para, em breve, as atividades pre-

senciais comegarem a ser retomadas. Aguarde!

RELTs se reencontram
presencialmente

ﬁ reunido de RELTs de 10 de agosto foi memoravel por

arcar o reencontro presencial dos representantes da

categoria com o Sindicato e possibilitar um debate mais
aprofundado da situacgdo atual das escolas e do pais.

Entraram no debate temas trazidos pelo Sindicato e le-
vantados pelos RELTs como: A luta e as agdes necessarias
e urgentes contra a PEC 32, Instru¢cdo Normativa 29/21:
O SINESP cobrou da SME a realizagao de Mesa Setorial,
Minuta do PTRF, Retrato da Rede, A¢des na Base e Grupos
de Estudo, SINESP Didlogos LGBTFOBIA no Ambiente
Educacional e o Congresso 2021.

Situacdo das UEs e condigbes de trabalho

Os relatos trazidos pelos RELTs evidenciaram a dificil
situac@o das UEs e das condigdes de trabalho da categoria.
Com eles, o SINESP baseia reivindicagdes, dentincias e
documentos para as discussoes com a SME e o governo
nas mesas de negociag@o. Veja algumas:

eFalta de recursos humanos; @ Problemas na Alimentagao
Escolar e nos contratos de limpeza; eInseguranca nas Uni-
dades Educacionais; @ Problemas na Educacao de Jovens
e na formagao dos profissionais; ®eUnidades interditadas;
eProblemas com recursos tecnolégicos.

PARA USO DOS CORREIOS

D Endereco insuficiente
D Nao existe o n° indicado

D Informacéo escrita pelo porteiro ou Sindico
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Email: sinesp@sinesp.org.br
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