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Campanha Salarial Unificada 2022:

SINESP unido ao Férum das Entidades mobiliza categoria
em defesa da Pauta Unlflcada de Relvmdlcagoes

Osatosnosdias 11demarcoe6deabril foramfortes
e decisivos para o governo receber as Entidades!
A LUTA CONTINUA E VAI CRESCER! PROXIMO ATO

DIA28/4,14h, em frente a prefeitura-Pég.2 B55=

CFCL-SINESP inicia
2022 com dinamismo
e diversidade em
cursos e atmdades
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AtividadesdoMésInternacional daMulherdestacaram
0 protagonismo feminino, cursos EaD reforcaram
a formacao profissional e politica, workshops e
atividades focaram cultura, sadde e tecnologia. Evem
muito mais paraatenderas demandas dos filiados com
quantidade e qualidade! Veja na pag. 4

Joao Alberto, dirigente do SINESP, fala na manlfesta(:ao de 6 de abrzl em frente a prefeitura

ATENCAO APOSENTADOS

Antecipacao
do 13° Salario

Parasolicitar é precisoencaminhar mensa-
gem para a COGEP no més que antecede
seu aniversario.

O e-mail para envio é:
smecogepatend@sme.prefeitura.sp.gov.br

Nomear o e-mail como“Fazerasolicitacao
do 13°saldrio”. No corpo do e-mail colocar:
nome completo - CPF - RF com vinculo -
data de nascimento (dia/més/ano).

NESTA EDICAO

% Luta nas ruas e na Justica
contra os efeitos nefastos
do Sampaprev 2 - Pig. 2

% Acao vitoriosa dos 81%
é para todos - Veja
esclarecimentos na Pag. 3

Em reuniao com aposentados,
SINESP esclarece Sampapreyv,
Acao dos 81%, Precatorios
e Campanha Salarial 2022

Areunidoem formato de I|ve nodia 15/3 foiuma movagao

que possibilitou a Diretoria do SINESP
levar informagbes a um grande
ntmero de filiados aposentados.

Veja a live no canal do SINESP no &
Youtube: www.youtube.com/user/
Sinesp1 - Os temas da reuniao sao
abordadosneste JORNALDO SINESP.
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Unido ao Forum das
Entidades, SINESP
mobiliza categoria

satosnosdias 11 demar-

¢o ¢ 6 de abril foram de-

cisivos parapressionar o
governo a romper com a auséncia
de dialogo, receber as Entidades
e estabelecer um calendario de
negociagdes permanentes.

Nodia11/3, as Entidades coloca-
ram em discussdo a pauta unificada
de reivindicagdes da categoria. O
governo admitiu aimportancia dos
Concursos Publicos como forma
de provimento dos cargos ¢ jogou
a resposta para o dia 6/4.

Nesse dia, os representantes do
governo receberam as Entidades,
mas frustraram as expectativas
dos trabalhadores ao ndo trazerem
respostas concretas e dizerem que
as reivindicagdes entregues pelo
Foérum ainda estdo em estudo!

Gestdo em lutal

A participagdo da categoria
cresceu bastante de 11/3 para 6/4.
E apesar do governo ndo trazer
respostas e propostas a mesa, como

SINESP
\

se esperava, ficou evidente que a
mobilizagdo vai crescer e abatalha
vai ser tao forte quanto for preciso
paradobrar esse governo, cada vez
mais distante dos Servidores Pu-
blicos Municipais e da populagdo
paulistana.

O Férum das Entidades esta
emreunido permanente para
definir novas manifesta-
¢des. APROXIMA ESTA
MARCADA PARA 28 de-
ABRIL, 14h,em FRENTE
A PREFEITURA.

O SINESP seguira conscienti-
zando e mobilizando a categoria
nos locais de trabalho, com visitas
deseus Dirigentes. Reafirmaasrei-
vindicagdes da categoria e chama
a participacao na luta.

Organize-se para participar. A
unido e a mobilizagdo de todo
o funcionalismo municipal de
Sao Paulo, ativo e aposentado,
¢ urgente para mudar a situacao
e conquistar o atendimento das
reivindicacOes unificadas.

Acao e luta contra
0 Sampaprev 2

OPLO 07/21 (Sampaprev
2) apresentado pelo go-
verno, promulgado como
Emenda 41 a LOM, confiscou
renda dos servidores ao impor
aumento de aliquotapara 14%,

atacou direitos como o tempo
detrabalho parase aposentar e

Pelo que a categoria luta:
eReposicio salarial de 45,14%

referente as perdas inflacionarias.
o Fim das terceirizacoes, privati-
zagdes € concessoes.
eConcurso publico e nomeacio
imediata dos concursos vigentes.
eRevogacio do confisco de 14%
sobre a parte dos proventos de
inativos que ultrapasse o valor do
Salario Minimo — Sampaprev 2.
eRetomadaimediata da mesade
negocia¢ao central e dasmesas se-
toriais e bilaterais de negociagao.
eGarantia de Revisdo Geral
Anual plena.

eExtensio aos aposentados de
beneficios, abonos, bonifica¢des
e prémios recebidos pelos servi-
dores na ativa.

eReajuste dos vales alimentagdo
e refeigdo.

eRevogacao das permissoes
aprovadasna Emenda41aL.OM
(Sampaprev 2) quanto ao aumento
de aliquotas extraordinarias, au-
mento deidades minimas, reducao
de aposentadorias e pensdes, bem
como a segrega¢do de massas.

impos a segregacdo de massas.

Essasegregacdo geraadivisio
dofinanciamento da Previdén-
cia dos Servidores Muicipais
em dois planos de custeio.
O FUNFIN, por reparticdo
simples, e o FUNPREYV, por
capitalizacdo.

No FUNFIN ficardo os nasci-
dos entre 1/1/54 ¢ 27/12/2018,
e os nascidos até 31/12/53. No
FUNPREYV os nascidos apos
27/12/2018 até 31/12/2053.

Abombareldgio estd armada.
Além da privatizagdo da Pre-
vidéncia, orisco de problemas
no custeio é evidente com essa
segregacdo.

OSINESPdebateu otema com
as demais Entidades que com-
poem o Forum e deu entrada
numa Ac¢do Direta de Incons-
titucionalidade (ADI) junto
ao Tribunal de Justica com
pedido de suspensdo imediata
dos efeitos da Emenda.
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Acao Sindical

SINESP
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SINESP debate, em reuniao bilateral coma
SME, problemas apontados pelos RELTs

Depois de realizar encontros on-line com os Representantes dos Locais de Trabalho em todas as DREs, SINESP
apresenta demandas da categoria em reunido bilateral com a SME e cobra solug(")es para os problemas

sRepresentantes

do SINESP nos

Locais de Traba-
lho (RELTs), fundamentais
para a organizagdo da ca-
tegoria e o fortalecimento
das lutas sindicais, partici-
param, entre os dias 24 de
fevereiro e 24 de margo,
dereunidesregionalizadas
com a nova Diretoria do
Sindicato, empossada em
30 de outubro de 2021.

RELTs de todas as DREs
marcaram presenga nesse
espacgo rico de conexdo
e conjuncdo com o SINESP. Na
pauta do debate entraram as lutas
da categoria, como a Campanha
Salarial de 2022 e o Sampaprev 2,
além das conquistas do Sindicato
como a agao dos 81%.

Demandas da categoria

As reunides foram importantes,
também, para os RELTs apresen-
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tarem as demandas dos locais
de trabalho ao SINESP, que sdo
fundamentais para negociagdes e
cobranga de ac¢des junto a SME.

A Diretoria do Sindicato ja to-
mou providéncias e apresentou
as demandas em reunido bilateral
coma Secretariano dia 1° de abril.

Parte delas foi debatida na reu-
nido, que teve duracdo limitada
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a uma hora: Horario de estudo
da Gestao Escolar: Infraestrutura
de informatica nas escolas; Salas
digitais, Melhoriasno SGP; Educa-
¢do inclusiva e recursos humanos;
Salas multietarias/mistas; Revisao
da IN 25/2021.

Outras demandas foram entre-
gues a SME, que encaminhara
respostas para: Morosidade no
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agendamento e publicagdo
de pericias médicas; Excesso
de demandas e retrabalho
por falta de informacdes e
republicacdo de Instrucdes
Normativas; Necessidade de
revisdo de modulo de CP em
CEMETI; Formagao da Cidade;
Faltade seguranganas Unida-

des Educacionais.

A prefeitura abriu acordos em
precatorios com praze para fazer
0 requerimento ate 29 de abril. A

publicacdo pode ser conferida no
site do SINESP.

Com esses acordos em pau-
ta, golpistas voltamaatacar!

eSomenteopessoaldoSINESPfaz
contato para tratar de precatorios,
nunca advogados ou escritorios

o EVITE GOLPES: Sempreentre
em contato com o SINESP para
terumarespostaprecisa sobre as
especificidades do seu caso

o OSINESP
oferece cur-
sos sobrese-
guranca di-
gital. Parti-
cipe e saiba

se proteger.

Veja mais em:
https://bit.ly/GolpePercatorio

SINESP enfatiza: vitoria na acao judicial pelos 81% & definitiva e heneficia todos os filiados

SINESP entraram com agdo de

A decisao é definitiva,
a prefeitura nao pode
mais recorrer e a
sentenca esta em fase
de execucao!

juridico do SINESP conse-
O guiuum feito inédito com o
argumento inovador de reajustar
a tabela de vencimentos para
repor o reajuste ndo realizado
na data-base de 1995. A acdo foi

julgada procedente em definitivo
pela Justica. A prefeitura ndo pode
mais recorrer ¢ esta obrigada a
corrigir as tabelas.

Com isso, os Gestores Educacio-
naisfiliados que perderamaacao ou
nao entraram na Justica tém direito,
independentemente do ano em que
acessaram o cargo.

A sentenca aguarda despacho
do Juiz, que citara a prefeitura
para cumprimento e reajuste
das tabelas. Os advogados do

execugdo ¢ buscam formas de
acelerar o processo.

Argumento inovador

garantiu a vitoria

Depois da lei n® 11.722/95, de
13/02/1995, que cortou o reajuste
de 81% do més de fevereiro da-
quele ano, o SINESP entrou com
acgoes individuais para beneficiar
seus filiados. Milhares foram vi-
toriosas. Mas uma parte das agdes

foi julgada improcedente.

Em2015, depois do STF reconhe-
cer o direito adquirido de muitos
servidores publicos municipais
de Sao Paulo a esse reajuste, o
SINESP ajuizouumaagao coletiva
langando uma nova tese juridica.

O argumento sustentava que
o reajuste geral de vencimentos
incide sobre a Tabela de Padrdes
de Vencimentos dos cargos, por-

que os cargos idénticos devem

ter vencimentos idénticos, sem
discriminar se o servidor exercia
ou nao o cargo em fevereiro de
1995 ou se ele ja tivera agdo

anterior julgada improcedente.

Essaacao coletiva foi julgada
procedente definitivamente
pelo Superior Tribunal de
Justiga/Supremo Tribunal
Federal, favorecendo todos os
filiados do SINESP que nao

ganharam a a¢do individual.
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Conhecimento/Cultura
Qualidade de vida/Lazer

No Més Internacional da
Mulher, SINESP destaca o
protagonismo feminino e a luta
por direitos e justica sociais

O SINESP organizou uma live e vdarias ati-
vidades especiais para abordar a temdtica
feminina durante o més de marco. O objetivo
foi informar, formar e levantar debates junto
a categoria quanto a emancipacgdo social das
mulheres e os problemas enfrentados por elas.
eLive abordou a luta coletiva por diversidade e direitos e o
papel da escola nessa luta.

oClube de Leitura refletiu sobre o livro "O papel de parede
amarelo e outros contos", marco do feminismo.

e Musicaem Debate destacou a producao e o protagonismo feminino
com participagdo da cantora Hosana Anjos.

eCine Debate com "A filha perdida" despertou memorias e
discutiu o papel da mulher na sociedade atual.

e Workshop ensinoutecnologiae debateu o protagonismo das mulheres.

vecial MULHERES: a luta pe e
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Live do SINESP

SINESP

Curso EaD na 42 feira de cinzas
atrai filiados e mostra eficiéncia
da plataforma do SINESP

O curso da quarta-feira de cinzas oferecido pelo SINESP teve
sua qualidade atestada com grande participagdo e elogios dos
filiados. A realizag¢do na plataforma do EAD do SINESP garan-
tiu agilidade e facilidade no acesso e mostrou a importancia da
criagdo dessa ferramenta. Ela possibilitara ampliar a oferta de
formacgaoes aos filiados mais proximas da realidade e das neces-
sidades dos profissionais da Gestdo Escolar da RME.

Cursos EaD ja realizados

Marco de 2022

v Formagao sindical na quarta-feira de cinzas: O gestor educacional
como articulador da participagdo social nos diferentes colegiados
educacionais, rede de apoio e equipamentos socioculturais no territorio

Abril/Maio de 2022

v Curso "Prainicio de Conversa": Curso inicial para Coordenadores
Pedagogicos ingressantes, com trés turmas.

v Curso EaD SINESP e Instituto Cultiva: Os processos formativos
docentes: desafios e possibilidades para a gestdo educacional.

Proximos cursos

Maio de 2022

v O papel do Gestor Educacional na valorizagdao das diferencas e
inclusdo de todos.

v Curso "Pra Inicio de Conversa": Curso inicial para Supervisores
e Diretores.

Junho de 2022

v “AUTISMO” o papel da equipe gestora na promogao e mediagao
de agdes inclusivas na escola (Aguardando homologacao).

Inicio de ano com muita disposicao e trabalho

Em pauta no
CFCL-SINESP

Conhecimento/Cultura
Qualidade de vida/Lazer

eWorkshops: varios por

més, com diversos temas.

e(Cine Debate, Clube de
Leitura e Musica em De-
bate: uma edicio de cada
por més, com debates

profundos e reveladores.

eLives mensais: com
temas ligados a qualida-
de de vida e questoes de

interesse social.

e Asvisitas monitoradas a
exposicoes estao voltando
comuma ediciopor mése
ainda com poucas pessoas

paraevitar aglomeracoes.

eEsperamos muito que
logo haja condi¢des para
oretorno de nossas festas

e atividades presenciais.
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