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Com os pontos de pauta da reunido de RELT’s de 16 de agosto de 2022
Acao dos 81%

epois da Lei n° 11.722/95, de 13/02/1995, que cortou o
reajuste de 81% do més de fevereiro daquele ano, o SI-
NESP entrou com acgdes individuais para beneficiar seus
filiados. Milhares de acées foram vitoriosas. Mas uma parte foi

julgada improcedente.

Em 2015, depois do STF reconhecer o direito adquirido de muitos
servidores publicos municipais de Sao Paulo ao reajuste de feve-
reiro de 1995, o SINESP ajuizou uma agdo coletiva langando uma
nova tese juridica. O argumento sustentava que o reajuste geral de
vencimentos incide sobre aTabela de Padrées de Vencimentos dos
cargos, porque os cargos idénticos devem tervencimentosidénticos,
sem discriminar se o servidor exercia ou ndo o cargo em fevereiro

de 1995 ou se ele ja tivera acao anterior julgada improcedente.
Essa acdo coletiva foi julgada procedente definitivamente pelo
SuperiorTribunal de Justica/SupremoTribunal Federal, favorecendo
todos os filiados do SINESP que ndo ganharam a a¢ao individual.
Em 19/05/2022,n0 DOC, foi publicado Despacho do Departamento
de Recursos Humanos da PMSP, dando inicio a aplica¢ao do reajuste
de 25,32% no padrao, incluindo os quinquenios, sexta parte e de-
mais verbas calculadas sobre o padrao, aos filiados do SINESP, ativos
e aposentados, independentemente do ano de inicio do vinculo
com a PMSP. No pagamento de Julho uma parcela dos filiados ja foi
contemplada e aguardamos em breve a inclusao de mais um grupo.

Para saber mais cliqgue AQUI.

Precatorios

s valores devidos entre o més de outubro (prescricdo quin-
quenal)de 2010 até omésautorizado para o cadastro do per-
centual dos 25,32% serdo pagos sob a forma de precatérios.

Os precatoérios sdo reconhecimentos de dividas do poder publico
— municipal, estadual ou federal - originados de uma sentenca conde-
natéria transitada em julgado, ou seja, que esgotou todas as instancias
da Justica e ndo permite mais que o poder publico recorra da decisao.
Naoé possivel saberadataem queserafeitoo pagamentodos precatorios.

Depois dereceberem nimero e ano, entram nafilade pagamento.
Importante saber que os precatdrios sao pagos pela PMSP (e ndo pelo
SINESP), e que, atualmente, estdo sendo pagos os do ano de 2004.

Também importante é tomar muito cuidado com os gol-
pes dos precatdrios. A acao dos 81% e os precatérios que ela
gera despertaram mais uma vez a ganancia dos golpistas.
Eles telefonam, enviam cartas, e-mails ou mensagens porWhatsApp

pedindo dinheiro para liberar o pagamento dos precatoérios, para
pagamento de custas ou para liberar a¢des.

Nesses contatos, 0s criminosos podem usar nomes de advogados e
atédefuncionarios doSindicato. A orientacao é: DESCONFIEM, SEMPRE!

0 SINESP enfatiza que nio ha cobrancas de taxas (PERA) para
liberacdo de pagamentos e que qualquerinformacao oficial relativa
a agoes e precatorios tem ampla divulgacdo nos canais oficiais do
Sindicato. Se ndo ha divulgacao oficial feita pelo SINESP desconfie.

Em caso de duvidas entre em contato pelo telefone 3116-8400.

Para ajudar nesse combate, o CFCL-SINESP esta realizando
formacdes para osfiliados aprenderem a se proteger. E o caso
do Workshop “Proteja sua identidade digital”, “Organizacao
de documentos e contas de consumo, inclusive nas nuvens”
eprincipalmente“Golpes Financeiros - cuidados e prevencao
para ndo ser lesado”. Participe!

25° Congresso do SINESP

250 Congresso do SINESP tem como tema“30 anos de SINESP —
GestorEducacional, vocéfazparte dessa historia” Serd realizado
noperiodode 13a16desetembro. As palestras seraorealizadas
em formato virtual nos dias 13 e 15/09. Os inscritos receberao ante-
cipadamente do SINESP os links para participagao. J4 as discussoes

e votacao das lutas serdo realizadas presencialmente nos dias 14 e
16/09 no auditério do Colégio Sao Luiz, localizado na Rua Haddock
Lobo 400, quase na esquina com a Av. Paulista.

As inscricoes estao abertas no site do SINESP até 9 de
setembro. Veja mais detalhes e a programacao AQUI.

JUNTE-SE A QUEM LUTA COM VOCE!



https://api.whatsapp.com/send/?phone=551131168400&text&type=phone_number&app_absent=0
http://www.facebook.com/sinespsp
http://www.youtube.com/c/sinespsp1?sub_confirmation=1
https://api.whatsapp.com/send/?phone=551131168400&text&type=phone_number&app_absent=0
http://www.instagram.com/sinespsp
http://www.facebook.com/sinespsp
http://www.youtube.com/c/sinespsp1?sub_confirmation=1
http://www.sinesp.org.br
http://www.sinesp.org.br
https://www.sinesp.org.br/tags/acao-dos-81
https://www.sinesp.org.br/noticias/aconteceu-no-sinesp/15142-25-congresso-do-sinesp-30-anos-do-sinesp-gestor-educacional-voce-faz-parte-dessa-historia

2 SIN

ESP

A\gosto/2022

S Buoletim On-line

Campanha Salarial Unificada, PL 428/22 e Lei 17.841/22

SINESP esteve presente, junto com as demais Entidades que

compdem o Férum, desde o inicio das acdes e atos pela

Campanha Salarial/2022, insistindo em negociarareposi¢ao
da perda inflaciondria, considerada desde 2015 e calculada pelo
DIEESE, que se apresenta no percentual de 45,14%; o fim da politica
de Reajuste Geral Anual de 0,01% para o funcionalismo publico; o
fim das politicas de terceirizacdo do servico publico com aretomada
imediata de concursos publicos e a revogacao do SAMPAPREYV 2.

Entretanto, o Governo vinha alegando que estava em estudo de
percentuais e propostas de negocia¢ao, ndao apresentandonenhuma
contraproposta. Até que,em 27 de junho, 0o governo seu reuniu com
asentidadessindicais querepresentamaEducacaoeapresentouuma
proposta de reajuste 5% no padrao de vencimentos para todos os
profissionais da categoria e um aumento no piso para profissionais
no inicio da carreira, fato que resultaria no achatamento no padrao
de vencimentos dos profissionais que estdo no meio e no final de
carreira,como também nos proventos dosaposentados. Tal proposta
se concretizou com a apresentacdo a Casa Legislativa do PL 428/22.

Desde a apresentacao do texto, o SINESP se manifestou contrario
a proposta e atuou na defesa de um reajuste linear de 45,14% para
toda a categoria. Entre as acdes realizadas pelo Sindicato estavam:
visita a gabinetes de vereadores com apresentacdo dos pontos
criticos deste PL, continuidade das tratativas junto ao Férum das
Entidades em defesa do Funcionalismo Publico, participagdo nas

Audiéncias Publicas realizadas nos dias 2/8 e 9/8 — com forte pro-
testo de seus dirigentes e manifestacdes que tratam deste tema.

Os Dirigentes do SINESP compareceram ao Plendrio da Camara e
atuaram com firmeza no dia 10/8, data em que estava prevista a vo-
tacdo do texto. Entretanto, a decisao foi adiada para o dia 16/8, data
em que os Dirigentes Sindicais voltaram ao Plenario. Apesar da luta
do SINESP e de outros sindicatos, o PL 428/22 foi aprovado com 35
votosafavor, 16 contrae umaabstencdo, tornando-sealei17.481/22.

Alutado SINESP, juntamente com o Férum das Entidades, impediu
aimplementacdo doregime de subsidios para Gestores, Professores
e Quadros de Apoio e garantiu a manutencao das carreiras, da evo-
lucao funcional, das promogdes, dos quinquénios e da sexta parte.

O SINESP reafirma o reptdio a aprovacao do PL 428/22 - Lei
17.841/22 - que foi imposto pela prefeitura com a anuéncia dos
vereadores sem que houvesse um debate com as entidades sindicais
e com os trabalhadores, fato que reforca o cardter autoritario do
prefeito e dos vereadores da base governista.

O PL 428, aprovado pela Camara, vai contra tudo o que o SINESP
defende. O Sindicato sequira lutando, juntamente com o Férum das
Entidades, por respeito, isonomia, continuidade das negociacdes,
reposicdo integral das perdas, fortalecimento da carreira e do
concurso, além da valorizagao de servidores e servigos publicos.

Veja AQUI artigos sobre a Campanha Salarial 2022

Barrar o PL 573/21 exige ampliacao da luta

s Dirigentes do SINESP estdo em todas as sessdes da Camara

Municipal articulando apoios e lutando contra a tentativa de

vereadores governistas de aprovar oPL573/21, de autoria dos
vereadores Cris Monteiro e Fernando Holiday (Partido Novo) e Rubinho
Nunes (Unido Brasil), que autoriza o Poder Executivo aimplementar
o sistema de gestdo compartilhada em escolas de ensino funda-
mental e médio darede publica municipal de ensino, em parceria
com organizagées da sociedade civil sem fins lucrativos.

Desde oinicio o SINESP acompanha e luta pela retirada desta pro-
posta absurda. Entre as a¢des realizadas pelo Sindicato estao visitas
aos gabinetes de todos os vereadores para entrega de documento
que aponta a inconstitucionalidade do PL e didlogos com os parla-
mentares para que este projeto, caso va a votac¢do, nao seja aprovado.

Com postura combatente, 0 SINESP, tem buscado diferentes formas
emeios de comunicac¢do paradenunciaresta proposta que tem como
objetivo desviar recursos publicos para a iniciativa privada.

Para alertar a categoria e a popula¢ao em geral, o SINESP promo-
veu duas lives com a participacdo dos ex-secretarios de Educagao
da cidade de Sao Paulo Alexandre Schneider e Cesar Callegari, dos
Profs. Doutores Daniel Cara e Luiz Carlos de Freitas e do presidente
da Comissao de Educagao vereador Eliseu Gabriel, que apresentaram
pareceres contrdrios ao projeto, fato que possibilitou subsidiar a

categoria para participacdo nas audiéncias publicas de 9/8 e 19/8.

O Sindicato produziu uma HQ (gibi) para reforcar a dentincia
— e mobilizar a comunidade escolar — e distribuiu para todos os
filiados e escolas da RME; contestou com defesa do ensino publico
o editorial da Folha de S.Paulo favoravel ao PL e entrevistou, com
exclusividade, a pesquisadora Lara Simieli, professora da FGV, que
foi taxativa ao apresentar dados robustos que explicam por que o
PL 573/21 ndo pode ser aprovado.

O PL 573 passou por duas Audiéncias Publicas na Camara,
convocadas pela Comissao de Educacao. Nelas, o SINESP e as
demais Entidades do Férum, especialistas no tema, vereadores
de oposicao, ex-dirigentes da educacao municipal e membros
da comunidade escolar denunciaram a inconstitucionalidade, o
privatismo e outras mazelas do PL e desmascararam a falta de
argumentos dos seus propositores e apoiadores.

Agora o PL 573 terd seu relatério votado na Comissdo de
Educacdo e irad ao plenario. E preciso ainda mais mobilizacao
para derrotar esse PL, e isso exige muita participagdo dos tra-
balhadores da Educacao!

ASSEMBLEIA do SINESP vai definir formas
de luta contra o PL 573 - Saiba mais AQUI

JUNTE-SE A QUEM LUTA COM VOCE!
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Reuniao Bilateral

SINESP tem insistido numa data para reuniao com a Se-

cretaria Municipal de Educacao, para tratar das questoes

da Rede. No entanto, esta gestdao tem se negado a abrir

um canal de dialogo com as Entidades Sindicais e informa que sé
o fara apos a negociacao da Campanha Salarial.

A postura da continuidade a negacao da escuta, do didlogo e da

negociacdo que permeia a atual administracao e teve capitulo ex-
tremamente danoso na Campanha Salarial que ainda se desenrola.

Trata-sede umaposturainaceitavel,antidemocraticaeretrégrada,
de quem quer impor suas condicdes, arrochar salarios e subtrair
direitos, administrar a educacao sem conhecer profundamente a
realidade daRede Municipal de Ensino e sem ouvir quema conhece.

Questodes levantadas pelos RELTs que comporao pauta
de reuniao bilateral com a SME ja solicitada pelo SINESP

® A definicdo do horario de estudos dos Gestores Educacionais e
a possibilidade do local ser de livre escolha de forma efetiva (Lei
17.232/2019, que alterou a Lei 14.660/07) é uma cobranca insis-
tente do SINESP junto a SME. A luta foi ampliada junto a Camara
Municipal para garantir que esse direito dos Gestores sejacumprido.

® Os RELTs apontaram a injusti¢a do congelamento da interrupcao
da contagem do tempo para fins de quinquénio e sexta parte (Lei
Complementar 173/2020). Atento a esse problema, o SINESP foi
a Brasilia atuar junto as liderancas partidarias pela criagdo de um
decreto federal que corrija essa injustica, considerando o tempo de
trabalho dos Educadores/Gestores como efetivo, pois ndo houve
parada na pandemia, assim como nao houve para os servidores da
areade salde e seguranca publica, que tiveram o direito garantido.

® O SINESP tem acdo direta e constante junto a COGESS e a
SME para que a publicacdo das licencas médicas seja feita com
a agilidade necessaria. A atual lentiddo causa transtornos na
gestdo das unidades educacionais e prejudica a vida funcional
dos servidores e a comunidade educativa.

@ Relts denunciaram o sucateamento da EJA, apontando que
faltam cursos e é preciso brigar para conseguir a abertura das
turmasdosegundosemestre. Agrandedemandageranecessidade

(11) 3116-8400

Esse é o nimero do WhasApp
do SINESP. Adicionenalistade

de turmas, porém SME nao autoriza a abertura.

@ RELTs apontaram problemas na demanda de CEls e EMEIs, pois
a SME impede a abertura de novas turmas mesmo quando ha
salas disponiveis. Se nao bastasse a SME atender as criancas de
0 a 3 anos nos CEIS da rede parceira, agora também encaminha
criancas de 4 a 5 anos para esses CEls, faixa etaria da EMEI, com a
justificativa da redu¢ao no nimero de criangas nas EMEls, mesmo
sem prever essa faixa etaria na legislacdo da rede parceira.

® O trabalho da Supervisao Escolar tem sido dificultado pela
SME, que ndoreconhece aimportanciadaacéao supervisora e dos
profissionais que a executam. Um exemplo citado foiadesconside-
racdodaimportédnciadaleituradas minutas de legislagdo e outros
documentos pelos Supervisores, paraanalise e proposi¢des, mas
elas ndo estao sendo disponibilizadas, bem como a analise feita
pelos Supervisores no processo de autorizagcao da rede parceira.

® O SERAP ndo funciona, mas as cobrancas sobre desempenho
sdaoenormes e odesempenho dasaprendizagens sdo avaliados
com informacgdes que ndo chegam completas.

® Os tablets das escolas tém apresentados problemas recor-
rentes, o que exige manutencgao constante.

Mantenha o nimero do seu celular e seus demais
dados atualizados no cadastro de filiados do SINESP

Curta e fortaleca o SINESP nas redes sociais
www.facebook.com/sinespsp

www.instagram.com/sinespsp

contatos do seu celular para
receber as mensagens e

conversar com o Sindicato

&ww.xoutube.com/c/sinesgsg1?sub conﬁrmation=1|

JUNTE-SE A QUEM LUTA COM VOCE!
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