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SINESP: Balango dos principais acontecimentos de 2022

Oanofeimarcadoe pelagrandevitoria daacao dos 61%, peloenfrentamento
da Campanha Salarial; pela resisténcia ao PL 573/21 e a privatizacao
da Educacao e pela retomada gradual das atividades presenciais
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segundo,despachodaPMSP so-

bre o cumprimentoda sentenca
definitivadaacao, comreajuste
de 25,32% nos vencimentos do
pessoal da Gestdao que ainda
nao haviarecebido e que aderiu
a acdo do SINESP. O terceiro
grupo aguarda a data para a
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incorporagdo e o SINESP estuda
a abertura do quarto em 2023.

Histérico: Em 1995, com a lei
11.722,aprefeiturade SdoPaulo

0 SINESP Ilderou em 1995, acategoriana luta contra aperdado reajuste de81 %, com manifestagdes na Cdmara
Municipal de Sdo Paulo, e posterlormente iniciou a batalha judicial agora vencida definitivamente na justica!

negouaofuncionalismo publico
o reajuste de 81% relativo ao
més de fevereiro daquele ano.

Ap6s milhares de a¢des indi-
viduais, parte vitoriosa e parte
nao, o SINESP, por meio de seu
DepartamentoJuridico, ajuizou
uma acao coletiva com o argu-
mento inovador de reajustar
a tabela de vencimentos para
repor o reajuste nao realizado
e, depois de muitas batalhas,
conquistou um feito inédito: a
acdofoijulgadaprocedenteem
definitivo pela Justica.

Vitéria histdrica do SINESP!

JUNTE-SE A QUEM LUTA COM VOCE!
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SINESP trava luta intensa

contrao PL573/21

-

ma das principais lu-

tas encampadas pelo

SINESP em 2022 foi
o0 combate ao PL 573/21, de
autoria dos vereadores Cris
Monteiro (NOVO), Fernando
Holiday (NOVO) e Rubinho Nu-
nes (UnidoBrasil), que propdea
entregadagestdaodasUnidades
Educacionais de Ensino Funda-
mental e Médio a 0Ss.

O texto tem inconstitucio-
nalidade, vicio de iniciativa
e riscos para a Categoria e a
Educacgao, porque destréi a
estruturade cargos e carreiras
do Ensino Publico Municipal,
nao promove melhorias na
qualidade do ensino, desres-
peitaalLDB, livra as entidades
privadasdo crivodo Conselho
Municipal de Educacao e au-
menta gastos da prefeitura.

OSINESP organizou materiais
impressos e digitais, que foram
distribuidos aos vereadores,
as Unidades Educacionais e a

comunidade escolar. Esteve nas
13 DREs informando e mobili-
zando a categoria para essa luta.
Realizou 2 lives com renomados
estudiosos da Educacdo e da
Gestao Publica, como LuizCarlos
deFreitas, Daniel Cara, Alexandre
Schneider, César CallegarieEliseu
Gabriel.Participou de formacom-
bativa nas audiéncias publicas
da Camara Municipal e cobrou
da classe politica a reprovagao
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e o arquivamento do PL 573/21.

O PL obteve parecer contrario
na Comissao de Educacao, Cul-
tura e Esportes e passard pela
Comissao de Financas antes
de ir a votacao no plenario da
Camara. O SINESP monitora a
tramitacdodo PLefardtodoo
esforco necessario paraderro-
ta-loeimpediraimplantacdo
desseretrocessonaEducacao
Publica paulistana.
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Pressao sobre a prefeitura
impede a adocao da politica
de subsidio na educacao

SINESP, junto com o Fo-

ViSitaS permanentes OrumdasEntidades,Iutou
a base garantem
interacao do SINESP
com a categoria

OSINESP prima pelo con-
tato de qualidade com

a base. Neste sentido, o

trabalho de visitas as unida-
des é acao permanente do
sindicato, que se mantém

P e

préximo a categoria, paralevar
informacgodes, ouvir os proble-
mas enfrentados e as deman-
das que surgem nos locais de
trabalho, além de organizar e
mobilizar para as lutas.

na Campanha Salarial

por reajuste linear de 45,14%
para todo o funcionalismo, repo-
sicdo das perdas salariais, fim das
terceirizagdes, da politica de rea-
juste de 0,01% e a revogacao do
Sampaprev2,que confiscou parte
dos proventos dos Aposentados.
As manifestacdes e mobiliza-
¢desdofuncionalismo pressiona-
ram o governo, que se mostrou
fechado para negociagbes e se
recusou a receber os represen-
tantessindicais. Aadministragcao
publicase manifestou, depoisde
muita pressao,apdsovazamento
dasimagensdeumareunidofeita
as escondidas, que culminou no
PL 428, que teria sido votado as
pressas se ndo fosse a luta das
Entidades diante dos absurdos

propostos no texto.

O SINESP e outras entidades
do funcionalismo participaram
das Audiéncias Publicas, numa
tentativa de pressionar a pre-
feitura a desistir do PL. Apesar
disso, o projeto foi aprovado
em plendria, tornando-se a Lei
17.841/2022,que definiu reajus-
telinearde 5% aos profissionais
da educacéo e de 32% no piso.

Mais uma vez, o SINESP conse-
guiuqueapoliticadesubsidionao
fosse aplicada para a educacdo.

Juntamente com o Férum das
Entidades, segue cobrando da
prefeitura respeito, isonomia,
continuidade das negociagdes,
reposicaointegral das perdas, pla-
no de incorporacao do piso para
todos, fortalecimentodacarreirae
do concurso, além da valorizagao

de servidores e servicos publicos.
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Chamadas dos concursos
para Supervisor, Diretor e
Coordenador Pedagagico

esde a fundacao, o

SINESP defende a car-

reira e o provimento
dos cargos dos Gestores Educa-
cionais por meio de concursos
publicos. Em 2022, seguiu com
atuacaointensaeempenhou-se
pela continuidade das chama-
das dos aprovados para assu-
mirem os postos de trabalho.
Esseempenhodeuresultadoeo
SINESP deu boas-vindasatodos
os Gestores que procederam a
escolha de vagas na COGEP.

Além disso, preocupado com
uma formacao inicial de quali-
dade para os novos Gestores,
ofereceu o curso “Pra inicio de
conversa’,importante momento
formativo para o aperfeicoa-
mento da pratica profissional
aos novos Supervisores Es-
colares, Diretores de Escola e
Coordenadores Pedagogicos.

SINESP cobra da SME solucoes
e melhorias para as UEs da RME

Em 2022, o SINESP partici-
poudereunidescomaSME,

bilaterais e setoriais, em que
cobroudaSecretariasolugbese
providéncias para osinimeros
problemas enfrentados pela
categoria no cotidiano do

Gestor Educacional na Educagao
Publica Municipal.
Entreasreinvindicagdes, estao
acobrancapelaregulamentagao
do horario de estudo do gestor
emlocaldelivreescolhaeascha-
madas dos concursos. O SINESP

cobrou,ainda,respostassobre
os médulos insuficientes de
profissionais nas unidades,
sobreafaltadeapoionoaten-
dimento a inclusao e sobre
0s problemas estruturais, de
equipamentos e tecnologia.

SINESP alerta para os
perigos e chama a luta
contraa PEC 32/2020

Desde 2020, o SINESP acompanha e realiza acées em luta
contra a PEC 32/2020, que trata da Reforma Administrativa,

que levaria imenso prejuizo ao Servigo Publico como um todo,

acabando com direitos, reajustes e aposentadoria dos servidores

publicos e com o concurso publico.

Emoutubrode 2022, 0atual presidente da Camara dos Deputados

anunciou a votacdo do nefasto projeto, o que, até o momento, ndo

ocorreu devido a resisténcia dos Servidores e as elei¢cdes.

O SINESP, em mobilizacdo conjunta com o Férum das Entidades,

realizou uma live para discutir e fortalecer a luta conta a PEC com
Fausto Augusto Jr., CoordenadorTécnico do DIEESE, em 25/10.
O governo mudou, mas a reforma administativa e a PEC 32 ndo

estao descartadas. Por isso, o SINESP chama a categoria a unidade

e a luta para combater a PEC 32/2020.
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SINESP atua em defesa da
Educacao Publica na CONAE 2022

SINESP atua com afinco
em defesa da Educacéo
Publica e a participagao
do Sindicato na CONAE é um dos
principais instrumentos institu-
cionais de debate e construcao
de lutas para garantir que ela
seja oferecida de forma gratuita

e com qualidade. O tema central
daconferénciaem 2022 é"INCLU-
SAO, EQUIDADE E QUALIDADE:
compromisso com o futuro da
educacao brasileira”.

Todos os dirigentes efiliados do
SINESP que participaram da etapa
municipalforameleitos paraafase

estadual e, de forma semelhante,
todosos participantesdestaetapa
foram eleitos para a nacional.

O SINESP atua historicamen-
te, inclusive nas plenarias das
CONAEs, emdefesadacarreira,da
gestao democrdtica, do concurso
publicocomomeiode provisdode

s ——

cargosnasUnidadesEducacionais
Publicas e do ensino publico
contra todo tipo de destinagao
de recursos para interesses de
empresas privadas. E nao aceita
o retrocesso da nao cobertura de
despesasde deslocamento, esta-
diaserefeicbesdos participantes.

Defesa permanente da educacao
e da categoria em Brasilia

OSINESP sempre atuou junto aos poderes constituidos em
Brasilia, na defesa de direitos dos trabalhadores da Gestao
Educacional e da Educacao Publica de qualidade.

Para reforcar esse trabalho, conta com o apoio de uma asses-
soria especializada em assuntos parlamentares e legislativos na
Capital Federal.Isso ajudou o Sindicato a conseguir, por exemplo,
didlogo no tramite e votacdo do FUNDEB permanente em 2020.

Neste ano, a Diretoria esteve no Congresso e em outros es-

pacos em diversos momentos. Como no 16° Encontro Nacional
de Servidores Publico Aposentados e Pensionistas, organizado
pelo MOSAP, em luta pela PEC555, que trata da ndo contribuicao
previdenciaria de Aposentados e Pensionistas.

Também buscou didlogo nos gabinetes dos deputados para
tratar de temas como descongelamento do tempo de servico
(Lei Complementar 173/20) para fins de contagem de tempo
para quinquénio.
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SINESP DIALOGOS:
inovacao na formacao
educacional e s()cio-politica

. Mulheres Gestoras Negrs - Desaos e Posbildades
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Dois momentos do SINESP Dlalogos em 2022

om a pandemia da

Covid-19 em 2020 e

o isolamento social
que ela impo6s como parte da
batalha para conter a dissemi-
nagao do coronavirus,o mundo
virtual acabou se tornando um
caminho nas interagoes.

Diante deste cendrio, o SI-
NESP, tendo como base de
trabalho a inovagao, com in-
tuito de continuar propiciando
formacdo de qualidade como
sempre fez, lancou o “SINESP
Didlogos”, sob a forma de lives
com temas importantes para
a Educacgédo Publica, para o
desenvolvimento profissional
dos Gestores Educacionais e
na defesa do Servico Publico.

Em 2022, o projeto teve
continuidade, sempre atuali-
zado e com convidados que
contribuiram para o debate e
asreflexdes dosfiliados que, em
diversas situagdes, utilizaram
o material formativo das lives
nas Unidades Educacionais.

| AEETL-BE & GEIM
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SINESP inova com
podcast no Deezer
e no Spotify

SINESPinovando cada vez mais em oferecer momentos
Oformativos e atividades culturais de qualidade, estreou o
podcast“Palavras namesa”. A edicao de estreia foi com afilosofa e
escritora Andrea Del Fuego. A edicao seguinte teve a participacao
da produtora cultural King Abraba, bicampea do Slam RJ.
Os programas sao transmitidos no canal do Youtube do
SINESP e nas plataformas de dudio Deezer e Spotify.

Palavras na Mesa
Podcast

Andréa del Fuego

Especial MULHERES: a luta pela
f:unqumta & manutencso de direitos |

b |

" JBNTE-SE & QUEM

LUTA COM VOEE!

Confira os temas
abordados:

® Especial Mulheres: a luta
pela conquista e manuten-
¢do de direitos

® Duas edicoes da reuniao
com Aposentados

® Resisténcia indigena em
debate

® Violéncia sexual contra
criangas e adolescentes na
atual conjuntura do Brasil

® Mudancas climaticas e defe-
sa do meio-ambiente

® Manual de educagao LGBT-
QIA+ e o curriculo da cidade

® PL 573 - Didlogo com Ale-
xandre Schneider, César Cal-
legari e Luiz Carlos de Freitas

® PL573-Didlogocom Daniel
Cara e Eliseu Gabriel

® Gestoras Negras: represen-
tatividade social e politicana
Educagao

® Educacao antirracista: a
construcdo de projetos e o
trabalho nas escolas
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CFCL-SINESP oferece
atividades e cursos de alto
padrao aos filiados

undado em 2018, o Centro de Formacgéo, Culturae
Lazerdo SINESP atende as demandas da Categoria
porformacao, culturaelazer.Napandemia,inovou
comatividadesonlineesetornoudecisivo paramanteros
Filiados conectados. A expectativa é que,em 2023, as ati-
vidades presenciais sejam retomadas progressivamente,
com manutencao das que ja ocorrem de forma on-line.

As atividades oferecidas
aos filiados sao:

@ Aulas de idiomas: inglés, espanhol, francés e italiano.

® Aulas de Pilates, Yoga e Tai Chi Chuan

® Clube de Leitura, Cine Debate e Musica em Debate

® Workshops em temas como tecnologia, saude,
financas, entre outros

@ Cursos EaD deformacdo profissional, cultural e politica
através da Plataforma do SINESP e do Instituto Cultiva

Cursos Online de 2022:

@ Cursos EaD de extensao universitaria e aperfeicoa-
mento em 3 edi¢des, com 650 vagas no total

@ Introducdo ao pensamento politico do psiquiatra e
filésofo politico martinicano Frantz Fanon

® O Gestor Educacional - Implica¢des para a cons-
trugcao de um trabalho pedagdégico democratico no
cotidiano daRMESP: embates, desafios, perspectivas
e complexidades.

® O diagnostico detranstorno do espectro do autismo
“TEA” - O papel da equipe gestora na promocao e
mediacdo de acdes inclusivas na escola.

® O Papel do Gestor Educacional na Valorizacao das
Diferencas e Inclusao de Todos

® Os processos formativos docentes: desafios e pos-
sibilidades para a Gestdo Educacional

® Pra Inicio de Conversa: Supervisores, Diretores,
Coordenadores Pedagdgicos e Assistentes de Diretor.

® Formacdo na Quarta-feira de Cinzas: O Gestor Edu-
cacional como articulador da participac¢ao social nos
diferentes colegiados educacionais, rede de apoio e
equipamentos socioculturais no territério.

\

Debate sdo atividades
desenvolvidas pelo
CFCL-SINESP
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25° Congresso comemorou
0s 30 anos do SINESP

ealizadode 13216

de setembro, 0 25°

Congresso inovou
com palestras on-line e
debate presencial das lutas
da categoria e contou com
nuimero recorde de filiados
participantes.

Constituiu um marco na co-
memoracao do aniversario de 30
anosdo Sindicato,fundadoem 26
de setembro de 1992 na luta em
defesa da Carreira, do Concurso
e dos Direitos daqueles que tra-
balham na Gestao Educacional!

A Conferéncia de abertura e as
palestras do 25° Congresso do
SINESP, realizadas nos dias 13 e
15 de setembro, contaram com
grande participacao e estive-
ram a altura dos desafios que a
Educacdo enfrenta. Nos dias 14
e 16 de setembro, os filiados se
encontraram presencialmente
para debater em grupos as lutas
do SINESP e votar na plendria
final. No dia 16 assistiram a um
show especial de aniversario com
Luciana Mello e Léo Maia.

Atuacao na Camara Municipal

Diretoria do SINESP atua em diferentes agdes juntoa Camara
AMunicipaI. Ordinariamente acompanha: Comissao Perma-
nente de Educacao, Cultura e Esportes, Financas e Orcamento,
Administracdao Publica, Constituicao, Justica e Legislagao Parti-
cipativa e Direitos Humanos. Também participa das Audiéncias
Publicas que sao de grande importancia para todos, Profissionais
da Educacéo e populacdo, como Orcamento para 2023, PLOA,
PL 573, PL 428, EJA, e todas as Audiéncias que dizem respeito
a Carreira do Magistério e a Educacéo Publica Municipal.

BCumizadoldisagia

Plenaria final do 25"C0ngress0 do SINESP arovou as lutas da categoria: veja-as no Encarte Especial

SINESP
representa
a categoria

em Foruns e
Conselhos

SINESP, representando os

Gestores Educacionais,
compdem os Féruns de Educa-
¢do (FME, FSE e FEE), Conselhos
Municipais (CACS-FUNDEB, CAE,
CRSANS, CRECE, IPREM), Férum
das Entidades e Mesas Central e
Setorial do SINP, sempre na ga-
rantia dos direitos dos Gestores
e na efetivacdo das lutas con-
gressuaisemdefesadaEducacao
Publica Municipal e da Carreira,
além da construcao do Plano
Municipal de Educacéo.

Luta contra o Sampaprev 2
continua na jstlga enaCamara

Aluta pela revogac¢do do Sampa-
prev2 continuanajusticacomo

adiamento do julgamento da Acdo
delnconstitucionalidade noTribunal
de Justica. E continua na Camara,
onde o SINESP e demais Entidades
do Férum mantém a pressao.

A resisténcia dos Servidores
Municipais contra o Sampaprev2
foi intensa. Foram nove enormes

ilg
da.inconstitucionalidade do Samp‘lple‘ 2, quef fm.adlado =

manifestacdes e uma greve. Mas o
governo e osvereadores governistas,
comintransigénciaevioléncia, apro-
varam um projeto que aprofundou
areforma da Previdéncia Municipal.

O Sampaprev2 confiscou pro-
ventos com o aumento de aliquota
para 14% e atacou direitos com a
ampliagcdo do tempo de trabalhoea
imposicao da segregacao de massas.



