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Encontro de Aposentados
          SINESP 2022
Evento volta ao formato
presencial e promove
reencontros emocionados  -  Leia na página 3

Luta contra 
o PL 573/21 
continua e é 
essencial
PL que privatiza a Educação Municipal e 
destrói a estrutura de cargos e carreiras do 
magistério está parado na Câmara, mas pode 
voltar a tramitar a qualquer momento e, por 
isso, precisa de combate permanente!

O PL 573/21 foi propos-
to pelos vereadores 
Cris Monteiro (Partido 

Novo) Fernando Holiday (Re-
publicanos) e Rubinho Nunes 
(União Brasil), que têm longo e 
conhecido histórico de ataque aos 
Servidores e tentativa de destruir 
e privatizar os Serviços Públicos.

Nesse PL, eles propõem en-
tregar a gestão das Escolas de 
Ensino Fundamental e Médio a 
Organizações Sociais. Na prática, 
isso é privatização da educação 
pública municipal de São Paulo, 

que já atinge 

grande parte do Ensino Infantil. 

O SINESP esteve presente em 
reuniões da Comissão de Edu-
cação e em todas as audiências 
públicas sobre o tema. Pontuou 
os problemas e inconsistências 
do PL, como a inconstituciona-
lidade, o desrespeito à LDB, a 
perda de verbas do FUNDEB e o 
aumento de gastos da prefeitura.

O PL teve parecer contrário na 
Comissão de Educação e passará 
pela Comissão de Finanças antes 
de ir ao Plenário. O SINESP mo-
nitora sua tramitação, que segue 
parada na Câmara. Continuará 

informando e mobi-
lizando a categoria 
para a resistência e 
fazendo todo esfor-
ço para derrotar esse 
PL privatizante e 
impedir o retrocesso 
que traz à Educação.

Acompanhe in-
formações  no 
Site do SINESP e 
participe da luta!

Confraternização do SINESP 2022 
celebra reencontro e carrega baterias 
para as lutas de 2023 - Leia na página 3 

Reunião de RELTs presencial tem análise 
de conjuntura com Daniel Cara, membro 
da equipe de transição, na área da 
Educação, do governo eleito    -   Leia na pág. 3
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Lutar: ontem, hoje e sempre
Seguindo uma tradição, que 

surgiu juntamente com o 
nascimento do Sindicato, 

no ano de 1992, o SINESP lutou 
intensamente durante todo o ano 
que está chegando ao fim. Lutou 
contra os desmandos do poder 
público e as adversidades para 
defender os direitos dos filiados 
e dar continuidade às ações dos 
fundadores do Sindicato que, desde 
os primeiros atos, mostraram que 
seriam pautadas pela defesa in-
transigente da carreira de Gestor 
Educacional e do Serviço Público 
de excelência.

E os desafios não foram poucos, 
não foram simples, não foram 
fáceis. Exigiram estratégia, per-
severança, persistência.

Uma das grandes batalhas de 
2022 foi o enfrentamento ao PL 
573/21, de autoria de vereadores 
da base governista da prefeitura 
de São Paulo. O PL propunha a 
privatização da Gestão Educa-
cional das Unidades Escolares 
de Ensino Fundamental e Médio. 

Mais: implicava a destruição da 
Educação, da carreira do Ma-
gistério (Gestores e docentes), 
colocava em risco, inclusive, os 
proventos de aposentados por 
diminuir a arrecadação da Previ-
dência Pública Municipal e gerava 
gastos com investimentos para o 
setor privado e não recebimento 
de parte do FUNDEB.

O SINESP foi à grande imprensa, 
acionou Especialistas em Educa-
ção, criou e distribuiu material 
explicativo, atuou combativa-
mente nas Audiências Públicas, 
mostrando que o texto proposto 
era insano e inconstitucional. 

O PL 573 seguirá demandando 
esforços em 2023, se seguir trami-
tando. Por isso, continuará sendo 
monitorado pelo SINESP.

Outra luta importante, que foi 
herdada de anos anteriores, diz 
respeito às maldades impostas 
aos servidores pelo Sampaprev 2.

O SINESP cobrou congressis-
tas, fez vigília no Judiciário e 

pressionou pelo breve julgamento 
de uma ADI contra essa reforma 
previdenciária municipal que 
tanto prejudicou o funcionalismo, 
buscando reverter o confisco nas 
aposentadorias dos servidores e 
recuperar a isenção do desconto 
nos proventos de aposentados com 
doenças incapacitantes.

As demandas da categoria foram 
encampadas pelo Sindicato, que 
cobrou da SME soluções para 
problemas apresentados pela Rede. 
Alguns são recorrentes, como por 
exemplo o SGP, as salas multietá-
rias, os módulos incompletos de 
profissionais. Outros são novos, 
como a validade dos concursos 
que deveriam ter vencido, mas 
seguem ativos sem informações 
elucidativas da SME. 

Não foi um ano de negociações 
fáceis com a prefeitura, mas 
diante de uma Campanha Salarial 
acirrada, o SINESP conseguiu, 
juntamente com o Fórum de Enti-
dades Sindicais, impedir a adoção 

da política de subsídios para os 
servidores da educação, política 
essa que já foi incorporada a outras 
carreiras dos servidores. Impedir 
a adoção do subsídio garantiu a 
manutenção das carreiras, da evo-
lução funcional, das promoções, 
dos quinquênios e da sexta parte. 
O Sindicato batalhou e seguirá 
batalhando, também, por aumen-
to linear para toda a categoria e 
incorporação do piso.

Mas 2022 não foi um ano só de lu-
tas. Foi um ano em que foi possível 
colher frutos de batalhas longevas. 
Finalmente, depois de uma atua-
ção intensa do setor jurídico do 
SINESP, com estratégia vitoriosa, 
os Gestores Educacionais começa-
ram a receber os valores relativos 
à Ação dos 81%, com reajuste de 
25,32% nos vencimentos.

Essa conquista é histórica e deu 
ao SINESP a imensa satisfação 
de ver os Gestores Educacionais 
serem ressarcidos pela prefeitura 
em virtude de um confisco absur-
do e injusto ocorrido na gestão 
Maluf em 1995. Essa conquista, 
celebrada por todos os filiados 
que puderam entrar nos grupos 
da ação, abriu a toda a categoria 
uma possibilidade de correção de 
injustiça histórica e mostrou, mais 
uma vez, que as lutas do Sindicato 
nunca são em vão.

Outra conquista importante foi 
a regulamentação do horário de 
estudo do Gestor Educacional, 
com a garantia de que seja rea-
lizado em local de livre escolha, 
uma luta congressual do SINESP.  

O próximo ano está aí, repleto de 
desafios, alguns que vêm de anos 
de lutas, outros novos, que se apre-
sentam no horizonte. Ao SINESP 
resta conjugar, no presente e no 
futuro, o verbo lutar com toda 
a categoria: nós lutamos, nós 
lutaremos, juntos e sempre!

O SINESP realizou 
Assembleia Geral 

Ordinária, em 21 de 
novembro de 2022, para 
submeter à análise e 
aprovação da categoria 
a previsão orçamentária 
para o ano de 2023. As ex-
plicações dos contadores 
e da Diretora de Finanças 
do SINESP, Dalva Limi-
te, embasaram a análise 
e a votação dos filiados 
presentes à assembleia.

Veja ao lado o 
demonstrativo do 
que foi aprovado:
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SINESP em Ação

Encontro de 
Aposentados 2022: 
SINESP homenageia 
pioneiros que ajudaram 
a construir a RME

Confraternização do 
SINESP: alegria, reencontro, 
animação e força para 2023

O SINESP 
realizou, em 10 
de novembro, 
no clube Homs, 
o Encontro de 
Aposentados 
2022 “De Bem 
Com a Vida”

O evento voltou a ser 
realizado presencial-

mente depois de dois anos. 
Um delicioso chá da tarde 
e as apresentações musicais 
de Anamara e Renato Vian-
na tornaram esse reencontro 
ainda mais animado.

No Encontro, o SINESP 
acolheu e homenageou os 
Gestores Educacionais apo-
sentados – tão importantes 
na construção da RME – e 
reforçou a importância da 
identidade de classe e do 
acompanhamento do tra-
balho do SINESP, sempre 
na luta pela manutenção 
dos direitos dos servidores 
públicos, sobretudo em tem-
pos de ataque aos direitos do 
funcionalismo, inclusive do 

que já se aposentou.

A Dirigente Sindical Maura 
Maria da Silva discursou na 
abertura do Encontro e a Pre-
sidente do Sindicato Norma 
Lúcia Andrade dos Santos 
falou sobre a importância 
dos Gestores Aposentados na 
construção do Ensino Público 
Municipal de São Paulo.

Os cantores Anamara Ri-
beiro, gestora aposentada 
filiada ao SINESP, e Rena-
to Vianna, vencedor da 4ª 
edição do The Voice Brasil, 
animaram o chá da tarde 
com apresentações musicais 
extremamente inspiradoras, 
com clássicos das músicas 
brasileira e internacional.

Leia mais e veja fotos 
e vídeo do Encontro 
no site do SINESP

Reunião de RELTs presencial tem análise 
de conjuntura feita por Daniel Cara
O SINESP realizou no 
Teatro Gazeta, no dia 6 
de dezembro, a primeira 
reunião de RELTs 
presencial deste ano.

Esse encontro com os Re-
presentantes dos Locais de 

Trabalho é um importante espaço 
de diálogo do Sindicato com a base 
para unir a categoria em prol de 
pautas importantes e para refor-
çar a luta pela manutenção dos 
direitos e por novas conquistas. 
>>Daniel Cara, membro da 
equipe de transição na área de 
Educação, fez análise de conjun-

A alegria do 
reencontro, depois 
de um período de 
isolamento, uniu 
filiados, Dirigentes 
Sindicais e 
colaboradores 
numa noite de 
festa animada 
com conversa, boa 
música e muita dança!

O sábado, 3 de dezembro, foi dia 
de festa para o SINESP, seus 

filiados, dirigentes e funcionários. A 
Confraternização de 2022 proporcio-

nou grandes momentos em uma celebra-
ção à vida, ao ano de intenso trabalho e às 
lutas travadas pelos Gestores. Teve boa 
comida, música da melhor qualidade, 
animação na pista de dança, tudo isso 
com a emoção e a alegria do reencontro 
após um período de isolamento.

Veja tudo que foi debatido e 
vídeo com a palestra de Da-
niel Cara no site do SINESP

tura e projeções para a política 
educacional na próxima Ges-
tão Federal.

>>Dirigentes do SINESP apre-
sentaram pautas importantes à 
categoria e RELTs usaram o es-
paço de fala para considerações 
e apresentações de demandas.

Confira o que foi debatido, ima-
gens e vídeo no QR-Code que 
direciona para o Site do SINESP.

Confira imagens 
e vídeo dessa 
festa deliciosa 
e memorável no 
site do SINESP.

Foto: Imprensa SINESP

Foto: Imprensa SINESP

Foto: Imprensa SINESP
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A programação para 2023 será publicada no site do SINESP. Acompanhe e participe!

Não caia em 
golpes de  AÇÕES 
e PRECATÓRIOS
ATENÇÃO, filiado. Todo cui-
dado é pouco. Não faça nenhu-
ma transferência de valor nem 
passe informações pessoais. 
Desconfie sempre! 

Se receber ligação ou e-mail 
falando de precatório e pedindo 
dinheiro, entre em contato com 
o SINESP.

●EVITE GOLPES: Sempre entre 
em contato com o SINESP para 
ter uma resposta precisa sobre as 
especificidades do seu caso. Utilize 
o telefone/whatsapp 3116-8400!

●O SINESP oferece cursos sobre 
segurança digital. Participe e 
saiba se proteger.

Veja mais

CFCL fecha o ano com Confraternização 
entre os participantes dos cursos

OCentro de For-
mação, Cul-
tura e Lazer 

do SINESP, fundado 
em 2018, atende as 
demandas da Categoria 
por formação, cultura 
e lazer. Na pandemia, 
inovou com atividades 
on-line e manteve os 
filiados conectados. 

Em 2022, manteve o 
nível com os cursos de 
idiomas (inglês, espanhol, francês 
e italiano), com as aulas de Pila-
tes, Yoga e Tai Chi Chuan, com 
o Clube de Leitura, Cine Debate, 

Regulamentação do Horário de Estudo do 
Gestor é conquista do SINESP e da Categoria
Publicação da Instrução Normativa (IN) 46, de 7/12/2022, com regulamentação da Lei 
17.232/19, coroa luta Congressual do SINESP, que vinha atuando intensamente junto à SME 
para garantir a conquista de mais esse direito à categoria dos Gestores Educacionais!

Desde que foi publicada a Lei 
n° 17.232/2019, o SINESP 

passou a cobrar insistentemente 
a SME para a regulamentação 
do texto que garante o horário de 
estudo dos gestores educacionais. 
O Sindicato cexigiu do Secretário 
que o local de livre escolha fosse 
incluído na redação da Lei.

A luta deu resultado com a pu-
blicação no DOC de 8/12/2022, da 
Instrução Normativa (IN) SME n° 
46, de 7/12/2022, que dispõe sobre 
a organização e cumprimento das 
horas de formação e aperfeiçoa-
mento do Gestor Educacional e do 
Assistente de Diretor de Escola.

O texto regulamenta a realização 
destas horas em local de livre es-
colha – conquista importante do 
SINESP, observando a necessida-
de dos gestores quanto à formação 
e a essa prerrogativa, assim como 
já ocorre com os docentes.

Das 40 horas semanais, 36 ho-
ras serão destinadas à jornada na 

própria UE ou DRE e as 4 horas 
restantes serão destinadas para 
horas de formação EM LOCAL 
DE LIVRE ESCOLHA.

Regulamentação do 
Horário de Estudo 
do Gestor é Luta 
Congressual do SINESP

A publicação da IN 46/22 vai ao 
encontro das batalhas do SINESP 
em benefício da categoria, uma 
vez que a defesa desse direito para 
os Gestores Educacionais está 
prevista em luta congressual que 
cobra a “Regulamentação imedia-
ta da Lei 17.232/19 que garantiu 
4 horas semanais de formação e 

aperfeiçoamento para a classe 
dos Gestores Educacionais 
e Assistentes de Diretor 
de Escola, a serem 
cumpridas em local 
de livre escolha”.

O SINESP divi-
de com os filiados 
mais essa conquis-
ta e reafirma que 
somente a união da 
categoria nas lutas 
sindicais é capaz de 
garantir resultados impor-
tantes como esse. O SINESP 
segue lutando para a manutenção, 
garantia e ampliação dos direitos 
dos Gestores Educacionais.

Confira aqui a IN 46/22

Confie e conte com 
o SINESP Sempre!

cursos permanentes.
Os professores do 

CFCL-SINESP de-
ram um show com 
apresentações de po-
esias, homenaens, 
leitura de textos e 
performances musi-
cais de tirar o fôlego!  

A expectativa é de 
que, em 2023, as ati-
vidades presenciais 
sejam retomadas 
progressivamente, 

sem prejuízo das que já ocor-
rem no formato on-line, que 
se mantêm como preferência 
de parte dos filiados.

Podcast e Música em Debate, com 
workshops de tecnologia, saúde, 
finanças, entre outros, e grande 
oferta de cursos EaD de formação 

profissional, cultural e política.
A Confraternização realizada 

no dia 15 de dezembro uniu 
professores e participantes dos 

Professores organizaram apresentações, que fizeram da sede do Sindicato, com aluno on-line


