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Luta contra
oPL573/21
continuaeé
essencial

PL que privatiza a Educacao Municipal e
destroi a estrutura de cargos e carreiras do
magistério esta parado na Camara, mas pode
voltar a tramitar a qualquer momento e, por
isso, precisa de combate permanente!

PL 573/21 foi propos-
to pelos vereadores
Cris Monteiro (Partido

Novo) Fernando Holiday (Re-
publicanos) ¢ Rubinho Nunes
(Unido Brasil), que tém longo e
conhecido historico de ataque aos
Servidores e tentativa de destruir
e privatizar os Servicos Publicos.

Nesse PL, eles propdem en-
tregar a gestdo das Escolas de
Ensino Fundamental e Médio a
Organizagdes Sociais. Napratica,
isso € privatizagdo da educagdo
publica municipal de Sdo Paulo,

que ja atinge

DEPOIS D um AN
E LUTAS, 0 sinesp
EQUIPES DA 6EsT4

e

DE MinTos DE'MFFQE
DESETR 8 TODAS a5
0 EDUCACIanaL. EOAS
EPLETO D REALIZACOESy

grande parte do Ensino Infantil.

O SINESP esteve presente em
reunides da Comissdo de Edu-
cacdo e em todas as audiéncias
publicas sobre o tema. Pontuou
os problemas e inconsisténcias
do PL, como a inconstituciona-
lidade, o desrespeito a LDB, a
perda de verbas do FUNDEB e o
aumento de gastos da prefeitura.

O PL teve parecer contrario na
Comisséao de Educacio e passara
pela Comissao de Financas antes
de ir ao Plenario. O SINESP mo-
nitora sua tramitagdo, que segue
parada na Camara. Continuara
informando e mobi-
lizando a categoria
para a resisténcia e
fazendo todo esfor-
L, ¢o paraderrotar esse

PL privatizante e

impedir o retrocesso

que traz a Educag@o.
Acompanhe in-
formacgoes no
Sitedo SINESPe
participedaluta!

Encontro de Aposentados

INESP 2022

Evento volta ao formato
presencial e promove
reencontros emoaonados - Leiana paglna3

a SINESP

Foto: Impren

elnlizaldale Jo'SINESP202

celebra réencontrme @arrega baterlas

para as lutas de 2

Reuniao de RELTs presencial tem analise
de conjuntura com Daniel Cara, membro
da equipe de transicao, na area da

Educacao, do governo eleito - Lleianapig.3
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Lutar: ontem, hoje e sempre

eguindo uma tradi¢ao, que

surgiu juntamente com o

nascimento do Sindicato,
no ano de 1992, o SINESP lutou
intensamente durante todo o ano
que estd chegando ao fim. Lutou
contra os desmandos do poder
publico e as adversidades para
defender os direitos dos filiados
e dar continuidade as a¢des dos
fundadores do Sindicato que, desde
0s primeiros atos, mostraram que
seriam pautadas pela defesa in-
transigente da carreira de Gestor
Educacional e do Servico Publico
de exceléncia.

E os desafios ndo foram poucos,
ndo foram simples, ndo foram
faceis. Exigiram estratégia, per-
severanga, persisténcia.

Uma das grandes batalhas de
2022 foi o enfrentamento ao PL
573/21, de autoria de vereadores
da base governista da prefeitura
de Sdo Paulo. O PL propunha a
privatizacdo da Gestdo Educa-
cional das Unidades Escolares
de Ensino Fundamental ¢ Médio.

Mais: implicava a destrui¢do da
Educacdo, da carreira do Ma-
gistério (Gestores e docentes),
colocava em risco, inclusive, os
proventos de aposentados por
diminuir a arrecadagdo da Previ-
déncia Publica Municipal e gerava
gastos com investimentos para o
setor privado e ndo recebimento
de parte do FUNDEB.

O SINESPfoia grande imprensa,
acionou Especialistas em Educa-
¢a0, criou e distribuiu material
explicativo, atuou combativa-
mente nas Audiéncias Publicas,
mostrando que o texto proposto
era insano e inconstitucional.

O PL 573 seguira demandando
esforcosem 2023, se seguir trami-
tando. Por isso, continuara sendo
monitorado pelo SINESP.

Outra luta importante, que foi
herdada de anos anteriores, diz
respeito as maldades impostas
aos servidores pelo Sampaprev 2.

O SINESP cobrou congressis-
tas, fez vigilia no Judiciario e

pressionou pelo breve julgamento
de uma ADI contra essa reforma
previdenciaria municipal que
tanto prejudicou o funcionalismo,
buscando reverter o confisco nas
aposentadorias dos servidores e
recuperar a isen¢do do desconto
nos proventos de aposentados com

doengas incapacitantes.

As demandas da categoria foram
encampadas pelo Sindicato, que
cobrou da SME solugdes para
problemas apresentados pela Rede.
Alguns sdo recorrentes, como por
exemplo o SGP, as salas multieta-
rias, os mddulos incompletos de
profissionais. Outros sdo novos,
como a validade dos concursos
que deveriam ter vencido, mas
seguem ativos sem informagdes
elucidativas da SME.

Nao foi um ano de negociacdes
faceis com a prefeitura, mas
diante de uma Campanha Salarial
acirrada, o SINESP conseguiu,
juntamente com o Férum de Enti-

dades Sindicais, impedir a adogdo
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1Qq A1 (Servigos asses. gréficas., propaganda, oulros.)
a previsao org:amentarla retaria de Gureos 76.450,00
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pllcaQOCSdOSCOIltadOI'CS E:enmr:n' adm., agenfes sindicars, fransp., oulros. )
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S3o0 Paulo, 21 de novembro de 2022

da politica de subsidios para os
servidores da educagdo, politica
essaqueja foiincorporadaaoutras
carreiras dos servidores. Impedir
a adogdo do subsidio garantiu a
manutenc¢ao das carreiras, daevo-
lugdo funcional, das promogoes,
dos quinquénios e da sexta parte.
O Sindicato batalhou e seguira
batalhando, também, por aumen-
to linear para toda a categoria e

incorporagao do piso.

Mas 2022 nao foiumanoso6 delu-
tas. Foiumano em que foi possivel
colher frutos de batalhas longevas.
Finalmente, depois de uma atua-
c¢do intensa do setor juridico do
SINESP, com estratégia vitoriosa,
os Gestores Educacionais comega-
ram a receber os valores relativos
a Agdo dos 81%, com reajuste de
25,32% nos vencimentos.

Essa conquista ¢ historica e deu
ao SINESP a imensa satisfagao
de ver os Gestores Educacionais
serem ressarcidos pela prefeitura
em virtude de um confisco absur-
do e injusto ocorrido na gestdo
Maluf em 1995. Essa conquista,
celebrada por todos os filiados
que puderam entrar nos grupos
da acdo, abriu a toda a categoria
uma possibilidade de corregao de
injustiga historica e mostrou, mais
uma vez, que as lutas do Sindicato

nunca sao em vao.

Outra conquista importante foi
a regulamentacdo do horario de
estudo do Gestor Educacional,
com a garantia de que seja rea-
lizado em local de livre escolha,

uma luta congressual do SINESP.

O proximo ano estd ai, repleto de
desafios, alguns que vém de anos
delutas, outros novos, que se apre-
sentam no horizonte. Ao SINESP
resta conjugar, no presente e no
futuro, o verbo lutar com toda
a categoria: nos lutamos, nos

lutaremos, juntos e sempre!
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Confraternizacao do
SINESP: alegria, reencontro,
animacao e forca para 2023

A alegria do
reencontro, depois
de um periodo de
isolamento, uniu
filiados, Dirigentes
Sindicais e
colaboradores
numa noite de
festa animada
com conversa, boa
musica e muita danca!

nou grandes momentos em uma celebra-
¢doavida,aoanodeintensotrabalhoeas
lutas travadas pelos Gestores. Teve boa

comida, musica da melhor qualidade,

Osébado, 3 de dezembro, foi dia
de festa para o SINESP, seus

filiados, dirigentes e funcionarios. A

Confiraimagens
e video dessa
festa deliciosa
e memordvel no
site do SINESP.

animacao na pista de danga, tudo isso
com a emogao ¢ a alegria do reencontro

Confraternizagao de 2022 proporcio-  apds um periodo de isolamento.

Reuniao de RELTs presencial tem analise
de conjuntura feita por Daniel Cara

0 SINESP realizou no

Teatro Gazeta, no dia 6
de dezembro, a primeira
reuniao de RELTs
presencial deste ano.

tura e projegoes para a politica
educacional na proxima Ges-
tao Federal.

Esse encontro com 0s Re-
presentantes dos Locais de
Trabalho é um importante espago
dedidlogodo Sindicatocomabase  >>Dirigentes do SINESP apre-
para unir a categoria em prol de  sentaram pautas importantes a
categoria e RELTs usaram o es-
pacodefalaparaconsideragoes

e apresentagoes de demandas.

pautas importantes e para refor-
car a luta pela manutencdo dos

direitos e por novas conquistas.

>>Daniel Cara, membro da
equipe de transi¢do na drea de
Educacgado, fez analise de conjun-

Confira o que foi debatido, ima-
gens e video no QR-Code que
direcionapara o Sitedo SINESP.

Veja tudo que foi debatido e
video com a palestra de Da-
niel Cara no site do SINESP

Encontro de
Aposentados 2022:
SINESP homenageia
pioneiros que ajudaram
a construir a RME

0 SINESP
realizou, em 10
de novembro,
no clube Homs,
0 Encontro de
Aposentados
2022 “De Bem
Com a Vida”

Oevento voltou a ser
realizado presencial-
mente depois de dois anos.
Um delicioso cha da tarde
e as apresentacdes musicais
de Anamara e Renato Vian-

natornaram essereencontro
ainda mais animado.

SINESP
acolheu e homenageou os

No Encontro, o

Gestores Educacionais apo-
sentados — tio importantes
na construcio da RME — e
reforcou a importincia da
identidade de classe e do
acompanhamento do tra-
balho do SINESP, sempre
na luta pela manutencio
dos direitos dos servidores
publicos,sobretudo em tem-
pos de ataque aos direitos do
funcionalismo, inclusive do

Foto: Imprensa SINESP

que ja se aposentou.

A Dirigente Sindical Maura
Maria da Silva discursou na
aberturado Encontro e a Pre-
sidente do Sindicato Norma
Lucia Andrade dos Santos
falou sobre a importancia
dos Gestores Aposentados na
construciao do Ensino Publico
Municipal de Sdo Paulo.

Os cantores Anamara Ri-
beiro, gestora aposentada
filiada ao SINESP, e Rena-
to Vianna, vencedor da 4*
edicao do The Voice Brasil,
animaram o cha da tarde
com apresentacdes musicais
extremamente inspiradoras,
com classicos das misicas

brasileira e internacional.
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CFCL fecha o0 ano com Confraternizacao

entreos p

CentrodeFor-

magdo, Cul-

tura e Lazer
do SINESP, fundado
em 2018, atende as
demandas da Categoria
por formagdo, cultura
e lazer. Na pandemia,
inovou com atividades
on-line e manteve os
filiados conectados.

Em 2022, manteve o
nivel com os cursos de
idiomas (inglés, espanhol, francés
e italiano), com as aulas de Pila-
tes, Yoga e Tai Chi Chuan, com
o Clube de Leitura, Cine Debate,

Conhecimento/Cultura
Qualidade de vida/Lazer

Podcaste Musicaem Debate, com
workshops de tecnologia, saude,
finangas, entre outros, ¢ grande
oferta de cursos EaD de formagao

INESP
S

articipantes dos cursos
e e B M~

- K 1'|.'

profissional, cultural e politica.

A Confraternizagao realizada
no dia 15 de dezembro uniu

professores e participantes dos

" 4

do Sindicato, com aluno on-

cursos permanentes.

Os professores do
CFCL-SINESP de-
ram um show com
apresentagdes de po-
esias, homenaens,
leitura de textos e
performances musi-
cais de tirar o folego!

A expectativa é de
que, em 2023, as ati-
vidades presenciais
sejam retomadas
progressivamente,
sem prejuizo das que ja ocor-
rem no formato on-line, que
se mantém como preferéncia
de parte dos filiados.

Regulamentacao do Horario de Estudo do
Gestor e conquista do SINESP e da Categoria

Publicagao da Instrug¢io Normativa (IN) 46, de 7/12/2022, com requlamentacdo da Lei
17.232/19, coroa luta Congressual do SINESP, que vinha atuando intensamente junto a SME
para garantir a conquista de mais esse direito d categoria dos Gestores Educacionais!

Desde que foi publicada a Lei
n°® 17.232/2019, o SINESP

passou a cobrar insistentemente
a SME para a regulamentagdo
do texto que garante o horario de
estudo dos gestores educacionais.
O Sindicato cexigiu do Secretario
que o local de livre escolha fosse
incluido na redagdo da Lei.

Confira aqui a IN 46/22
2y T g

A luta deu resultado com a pu-
blicagdono DOC de 8/12/2022,da
Instru¢do Normativa (IN) SME n®
46,de7/12/2022, que dispde sobre
a organizagdo e cumprimento das
horas de formagédo e aperfeigoa-
mento do Gestor Educacional edo
Assistente de Diretor de Escola.

Otextoregulamentaarealizagdo
destas horas em local de livre es-
colha — conquista importante do
SINESP, observando anecessida-
de dos gestores quanto a formagao
¢ a essa prerrogativa, assim como
ja ocorre com os docentes.

Das 40 horas semanais, 36 ho-
ras serao destinadas a jornada na

propria UE ou DRE e as 4 horas
restantes serdo destinadas para
horas de formagdo EM LOCAL
DE LIVRE ESCOLHA.

Regulamentacdo do
Hordrio de Estudo

do Gestor é Luta
Congressual do SINESP

A publicagao da IN 46/22 vai ao
encontro das batalhas do SINESP
em beneficio da categoria, uma
vez que adefesa desse direito para
os Gestores Educacionais esta
prevista em luta congressual que
cobraa“Regulamentagdo imedia-
tada Lei 17.232/19 que garantiu
4 horas semanais de formagdo e

aperfeicoamento paraa classe
dos Gestores Educacionais
eAssistentes de Diretor
de Escola, a serem
cumpridas em local

de livre escolha”.

O SINESP divi-
de com os filiados
mais essa conquis-
ta e reafirma que
somente a unido da
categoria nas lutas
sindicais ¢ capaz de
garantir resultados impor-
tantes como esse. O SINESP
segue lutando paraa manuteng@o,
garantia e ampliagcdo dos direitos
dos Gestores Educacionais.

A programacao para 2023 sera publicada no site do SINESP. Acompanhe e participe!

Nao caia em
golpes de ACOES
e PRECATORIOS

ATENCAO, filiado. Todo cui-
dado é pouco. Nao faca nenhu-
ma transferéncia de valor nem
passe informacdes pessoais.
Desconfie sempre!

Se receber ligacdo ou e-mail
falando de precatoério e pedindo
dinheiro, entre em contato com
o SINESP.

o EVITE GOLPES: Sempre entre
em contato com o SINESP para
ter uma resposta precisa sobre as
especificidades do seu caso. Utilize
o telefone/whatsapp 3116-8400!

0O SINESP oferece cursos sobre
seguranca digital. Participe e
saiba se proteger.

\Vejaimali’s!

Confie e conte com
o SINESP Sempre!



