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Vitória do SINESP: PLP do 
descongelamento é aprovado 
em três comissões e segue 
para Plenário da Câmara

COEDUC  
Sindicatos 
específicos 
da Educação, 
SINESP, Sinpeem 
e Sedin se unem 
para fortalecer 
a Campanha 
Salarial 2024 e 
demais lutas da 
categoria. 

 Veja na página 3

Unidos
pela paz  
SINESP retorna 
À Câmara 
Muicipal em 2024 
com análises e 
propostas de 
ações contra a 
violência e pela 
paz nas escolas 
da RME 

 Veja na página 6

Seminário
SINESP 
Sindicato 
organiza 
seminários com 
temas votados 
ao fazer diário 
da Gestão 
Educacional, e 
fará novos em 
2024  

 Veja na página 7

Dirigentes Sindicais e Conselheiros do SINESP foram fundamentais para 
que uma luta que começou logo depois da aprovação da LC 173/20 
tivesse nesse mês de dezembro de 2023 um desfecho vitorioso para os 
trabalhadores da Educação   -   Veja mais na pág. 4

Realizado de 26 a 29 de de setembro, o 26º Congresso preparou a categoria 
para as lutas e os desafios da gestão escolar com palestas, conferências e 
formação qualificadas pertinentes ao 
dia a dia dos Gestores nas Unidades 
Educacionais, bem como debates 
intensos das lutas sindicais para 2024.

Veja no site do SINESP as lutas 
aprovadas e textos, imagem e 
vídeos do 26º Congresso.

Confira as lutas 
aprovadas no 26º 
Congresso do SINESP

O ano em que o SINESP e os Gestores Educacionais 
perderam a grande e querida liderança Benê
Em 9 de agosto de 2023, o Centro de Formação, Cultura e 
Lazer passou a se chamar CFCL-Benê do SINESP. A nova 
denominação foi parte de uma homenagem à fundadora e 
liderança do SINESP Maria Benedita de Castro de Andrade, 
a querida Benê. Líder carismática, Benê foi uma das pri-
meiras mulheres negras a acessar a Gestão Escolar na RME 
de São Paulo, foi a primeira Presidente negra do SINESP 
e tornou-se uma sindicalista importante para os Gestores 
Educacionais e para os Servidores Públicos em geral.

Por sua história, carisma e importância na luta da cate-
goria, Benê estará sempre em nossos corações e momórias.
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FESED é frente de organização e luta
O Fórum Nacional das Entidades Representativas dos Especialistas de Educação, FESED, é o único 
composto exclusivamente por entidades que representam e defendem os profissionais mencionados no 
art. 64 da LDBEN, os antigos especialistas, hoje mais comumente chamados de gestores educacionais. 

Um ano e tanto... E o tanto que virá
O ano que chega ao fim teve 

lutas intensas, obstáculos 
vencidos, formação qua-

lificada, conquistas e a certeza de 
que 2024 terá frentes de batalha 
ainda maiores! 

A ação vitoriosa dos 81% foi uma 
grande conquista do SINESP e de 
toda a categoria. Rendeu frutos em 
2023 e continuará em 2024, com 
a abertura de novo grupo e, para 
quem já teve os 25,32% incorpo-
rados, perspectivas de definição 
dos valores dos precatórios. O 
trabalho do SINESP continua forte 
junto ao procurador, solucionando 
e revertendo muitos casos. 

O descongelamento do tempo de 
serviço na pandemia (LC 173/20) 
para contagem de direitos, merece 
destaque. Desde maio de 2022, di-
rigentes e conselheiros do SINESP 
movimentaram corredores, gabi-
netes, salas e plenários em Brasília 
pela tramitação do PLP 143/20, 

que em 2023 teve a ele apensado o 
PLP 21/23. A luta intensa resultou 
na aprovação do projeto em todas 
as comissões. 

O SINESP trabalhou por esta 
conquista e conseguiu exercer 
pressão e trazer resultados, como 
ocorrera na conquista da aposen-
tadoria especial para os Gestores 
Educacionais. A luta continua em 
2024 pela tramitação e aprovação 
no plenário da Câmara.

A defesa da carreira teve um 
capítulo especial, com a luta que 
levou o governo a recuar da política 
de remuneração por subsídio para 
os profissionais da educação na 
Campanha Salarial.

Dessa luta resultou a formação 
da Coordenação Exclusiva dos 
Sindicatos da Educação (SINESP, 
Sedin e Sinpeem), a COEDUC, 
para fortalecer a defesa intransi-
gente da carreira, dos direitos e da 
valorização dos profissionais da 

educação, do direito à educação 
pública, estatal e na rede direta. 

O SINESP denuncia permanen-
temente as ações antissindicais e 
as exigências sem fundamento da 
SME e PMSP, como ocorrem em 
sobreposições de atividades com o 
calendário do Sindicato, na impo-
sição de data de atividade com as 
famílias desconsiderando prática 
consolidada pelas próprias UEs, 
no desrespeito à autonomia das 
Unidades Educacionais, das delibe-
rações dos Conselhos de Escola, na 
falta ou demora no apoio em vários 
aspectos, principalmente no atendi-
mento à inclusão de estudantes e a 
prevenção da violência na escola e 
no direito de usufruir férias sem ser 
punido por situações que não são 
de controle dos profissionais, como 
licenças médicas.

Esses obstáculos são enfrentados 
pelo Sindicato em esforço que conta 
com inovações e ações como o lan-

çamento do aplicativo do SINESP, 
seminários com temas importantes 
e que procuraram dar suporte ao 
trabalho dos Gestores Educacionais, 
com os Grupos de Trabalho, impor-
tantes para expressar um olhar  vindo 
da própria base, e a cobrança para 
autoridades e órgãos competentes 
para uma verdadeira política pública 
de educação.

Um tanto ainda maior de ações 
virá em 2024, com a continuidade 
das lutas pelo descongelamento 
em Brasília e em São Paulo, 
contra a Reforma Administrativa, 
em defesa do Fundeb, contra as 
privatizações e terceirizações e 
outras, sempre com unidade e 
mobilização de todos na defesa do 
serviço público com servidores e 
gestão pública!

A Diretoria do Sindicato conta com 
o apoio e a participação de todos. 
Junte-se ao SINESP nas lutas!

O SINESP participa e incen-
tiva o Fórum, que contou 

com duas reuniões em 2023: a 
primeira em Brasília nos dias 
29, 30 e 31/05 e a segunda em 
São Paulo, na sede da Apase, 
nos dias 4 e 5 de outubro, e  no 
dia 6 de outubro no Auditório do 
CFCL Benê do SINESP.

Os principais temas em dis-
cussão neste ano foram o Sis-
tema Nacional de Educação, 
a formação profissional dos 
especialistas e a formação ini-
cial (curso de Pedagogia), piso, 

jornada e condições de trabalho 
dos profissionais de educação e 
defesa do concurso público, que 
sofre ataques em todos os níveis 
federativos.

Nos debates desses e outros 
temas, várias lutas comuns defi-
nidas. Destacam-se entre elas a 

luta contra a PEC 32, da reforma 
administrativa, que têm ataques 
sem precedentes aos serviços e às 
carreiras públicas, e a defesa do 
concurso público com realização 
frequente para o provimento dos 
cargos em que está previsto.

Como parte das lutas, as entida-

des que compõem o FESED 
encaminharam a Carta do 
último encontro, com todos 
os pontos da luta comum, 
para os poderes Executivo e 
Legislativo, em suas diversas 
instâncias.

Também houve encontro 
com o Presidente do CNE 
para defesa da formação 
adequada dos profissionais 
do art. 64, para garantir edu-
cação de qualidade a toda a 
população, especialmente os 
mais vulneráveis.

Palestra de Daniel Cara em reunião do FESED realizada no auditório do SINESP

Foto: Imprensa SINESP



Dezembro/2023 INESP
JornalS 3

Lutas da categoria

COEDUC unifica e fortalece a 
Educação Municipal em suas lutas

Campanha Salarial unificada

O SINESP construiu 
junto com os Sindicatos 
exclusivos da Educação 
a Coordenação dos 
Sindicatos Específicos 
da Educação Municipal, 
COEDUC, que será 
importante para as lutas 
da categoria em 2024

O ano de 2024 projeta muitas 
lutas para as categorias 
que compõem a Educação 

Pública Municipal de São Paulo. 
A Campanha Salarial do ano que 
termina evidenciou a necessidade 
de os Sindicatos que representam 
exclusivamente profissionais da 
Educação se unirem em torno 
dessas pautas comuns. 

A resistência à remuneração 
por subsídio, que mais uma vez o 
governo tentou impor, foi o centro 
dessa evidência. A Educação é um 
dos únicos setores do funciona-
lismo municipal que preservam 
a carreira intacta e, portanto, a 
estrutura do QPE e a relevância 

dos reajustes lineares. 

Foi nesse contexto que SINESP, 
Sinpeem e Sedin decidiram se 
organizar na COEDUC, a Coorde-
nação dos Sindicatos Específicos 
da Educação Municipal. A partir 
da concordância quanto às lutas e 

Acima, reunião com a SEGES 
e a ART e ato da COEDUC em 
frente à SME.

Ao lado, reunião dos Sindicatos 
da COEDUC com a SME

SINESP 
realizou  GTs  
das EMEBs e 
de CPs
Em 2023, o SINESP criou 
dois Grupos de Trabalho 
com espaço privilegiado para 
refletir sobre o trabalho na 
Educação.

GT das EMEBS
O GT das Escolas Munici-

pais de Educação Bilíngue 
para Surdos, EMEBS, contou 
com 4 encontros entre agosto 
e outubro com temas impor-
tantes para Gestores e alunos 
matriculados.

Nas reflexões e em visitas às 
EMEBs, foram identificados 
pontos críticos que precisam 
de ações urgentes e embasam 
a expectativa dos Gestores de 
apresentar à SME e à DIEE 
ações propositivas, capazes 
de, com ações conjuntas, 
melhorar a educação bilín-
gue para surdos e a estrutura 
dessas UEs.

GT dos CPs
Com cinco encontros entre 

agosto e dezembro, o GT da 
Coordenação Pedagógica 
teve o objetivo de refletir as 
especificidades do cargo do 
Coordenador Pedagógico 
em sua prática cotidiana nas 
Unidades Educacionais, con-
textualizadas nas relações de 
trabalho da Gestão Escolar, 
com estudo dos temas e en-
caminhamento de documento 
com propostas, demandas e 
ações para a SME e/ou outros 
órgãos competentes.

Mais GTs virão
A criação e o funcionamen-

to desses GTs mostraram a 
importância de realizar esse 
trabalho no espaço sindical, 
com o envolvimento de todos 
os segmentos da Gestão Edu-
cacional. Essa iniciativa terá 
continuidade em 2024.

Fotos: Imprensa e Diretoria SINESP 

dia após o primeiro ato conjunto 
organizado pela COEDUC em 
frente à Secretaria.

Com o apoio e a unidade 
da categoria, muita luta e 
muitas conquistas virão!

estratégias comuns, os Sindicatos 
entregaram as primeiras deman-
das e reivindicações ao governo 
na reunião em que apresentaram 
oficialmente a COEDUC. A pauta 
também foi entregue à SME em 
reunião realizada no dia 29/11, um 

SINESP negocia a Pauta 
específica dos Gestores
A Diretoria do SINESP construiu a pauta específica 

dos Gestores Educacionais de forma coletiva em 
Reunião do CREP do Conselho de Representantes, 
CREP. Ela também será entregue à PMSP e à SME 
para ser negociada em reuniões setoriais e bilaterais. 
Fique atento às informações no site e demais meios 
de divulgação do Sindicato.

O SINESP conta com o apoio, a união e a participa-
ção de todos os Gestores Educacionais na cobrança 
de real valorização e respeito aos Servidores ativos 
e aposentados! Juntos seguiremos mais fortes!

Os Sindicatos da COEDUC pla-
nejam adiantar a Campanha 

Salarial 2024. A pauta de reivin-
dicações direcionada à Campanha 
será entregue no começo do ano ao 
governo e, no início do ano parla-
mentar, na Câmara Municipal. A 
expectativa é encerrar a Campanha 
com definição do reajuste e demais 
pontos da pauta de reivindicação 
até abril. O desafio é construir uma 
grande mobilização da Educação 
Municipal unida, para garantir 
conquistas e ampliação dos direitos! 

Pauta unificada da COEDUC 
da Campanha Salarial 2024:
• 39% incorporado para todos
• Não ao subsídio
• 31% das receitas orçamentárias aplicadas em 

manutenção e desenvolvimento.
• Descongelamento
• Jornada de 30 horas para quadro de apoio
• Não desconto de licenças médicas e no PDE e férias
• Mesmo critério de evolução funcional do 

magistério para o quadro de apoio
• Gestão democrática
• Mais AVEs para as UEs
• Fim do confisco previdenciário
• Fim da terceirização
• Escola saudável com condições de trabalho 

e segurança
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Defesa dos Serviços e dos Servidores Públicos

Aprovado nas Comissões, 
PLP do descongelamento 
vai ao plenário da Câmara

A atuação dos dirigentes 
e conselheiros do 
SINESP foi determinante 
para a aprovação do PLP 
do descongelamento 
do tempo de serviço 
durante a pandemia de 
Covid-19 nas comissões 
de Administração e 
Serviço Público (CASP), 
de Finanças e Tributação 
(CFT) e de Constituição 
e Justiça e de Cidadania 
(CCJ). Texto segue para 
o Plenário da Câmara.

Na luta sempre
A Lei Complementar aprovada 

no governo anterior retirou direitos 
dos trabalhadores da educação, 
“roubando” quase dois anos do 
tempo de serviço de quem trabalhou 
durante a pandemia, um período 
precioso para o cômputo de direi-
tos, como quinquênio e sexta parte.

O SINESP luta desde 2022 para 
derrotar essa legislação lesiva aos 
trabalhadores da educação e, em 
2023, intensificou as ações para 
acelerar a tramitação do PLP 21/23, 
da Deputada Professora Luciene 
Cavalcante (PSOL-SP).

Foram inúmeras idas a Brasília 
dos Dirigentes e Conselheiros para 
que o PLP do descongelamento 
fosse pautado nas comissões da 
Câmara dos Deputados. Houve 
articulações, reuniões com depu-
tados, participações em Audiências 
Públicas, conversas com parla-
mentares das bases governista e 
de oposição para que, uma a uma, 
as comissões fossem superadas. 

A primeira batalha vencida foi 
na CASP, que aprovou, em 22 de 
agosto, o relatório favorável ao 
PLP do descongelamento de auto-
ria do deputado Reimont (PT/RJ). 

A ação do SINESP foi determi-
nante para a escolha do Deputado 
Guilherme Boulos (PSOL/SP) para 
a relatoria e para derrubar uma 

obstrução de votação do PLP na 
CFT, que aprovou o texto em 8 
de novembro. 

A última batalha nas comissões 
terminou depois de dois dias de 
embates no mês de dezembro. No 
dia 12, dirigentes e conselheiros 
atuaram de forma estratégica nos 
bastidores para impedir que a 
votação do relatório do PLP feito 
pelo Deputado Alencar Santana 
(PT/SP) fosse retirada da pauta 
da CCJ. No dia 13 o projeto foi 
votado e aprovado na comissão, 
em vitória para a categoria.

Desafio no plenário
Dirigentes e Conselheiros do 

SINESP seguem articulados para 
garantir a aprovação do desconge-
lamento, com o restabelecimento 
dos direitos dos trabalhadores da 
educação pública. As articulações 
para que o PLP tramite e seja 
aprovado no plenário da Câmara 
já começaram. 

29, 30 e 31/5/2023

11/7/2023

15/8/2023

Dirigentes e Conselheiros do SINESP vão a Brasília para reunião do Mo-
sap e agenda com deputados para tratar do PLP do descongelamento.

18/10/2023

25/10/2023

31/10/2023

8/11/2023

15/5/2023
A Presidente do SINESP Norma Lúcia Andrade dos Santos defende, em 
Audiência Pública na CASP da Câmara dos Deputados em Brasília, a 
revogação da LC 173/20, que congelou o tempo de serviço do funciona-
lismo público da educação durante a pandemia de Covid-19.

22/8/2023

5 e 6/9/2023

Dirigentes do SINESP fazem articulações em Brasília pelo prosseguimento 
da tramitação do PLP do descongelamento e encontram o deputado 
Guilherme Boulos, relator do PLP na CFT.

Dirigentes do SINESP cumprem agenda em Brasília com deputados que 
compõem a Comissão de Finanças e Tributação (CFT) e de Constituição 
e Justiça e de Cidadania, para lutar por nomes favoráveis à tramitação 
do PLP 143/20 e seus apensados nas comissões. Ação é bem-sucedida e 
Guilherme Boulos assume relatoria do PLP do descongelamento na CFT.

Dirigentes do SINESP participam de reunião ordinária da CFT para pressio-
nar pela pautação do PLP 143/20 e seus apensados. 

Com participação decisiva do SINESP em luta cheia de reviravoltas, CFT 
aprova relatório favorável ao PLP do descongelamento que teve como 
relator o Deputado Guilherme Boulos.

12 e 13/12/2023
VITÓRIA! Atuação de dirigentes e conselheiros do SINESP, com articulações e convencimento 
de deputados da base governista e da oposição, é vitoriosa e PLP do descongelamento é 
aprovado na CCJ da Câmara, ficando apto a seguir para o Plenário da Câmara para votação.

Dirigentes e conselheiros do SINESP cumprem agenda em Brasília lutando 
para que o relatório do PLP 143/20 e seus apensados seja pautado na CFT. 
Com relatório favorável do Deputado Guilherme Boulos, a aprovação do 
texto faz o projeto avançar na tramitação.

A Comissão de Administração e Serviço Público da Câmara (CASP) 
aprova o relatório favorável ao PLP 143/20 e seu apensados, entre eles o 
PLP 23/21, da Deputada Professora Luciene Cavalcante. 

Dirigentes e conselheiros do SINESP viajam a Brasília e encontram a Deputada 
Professora Luciene Cavalcante, autora do PLP 23/21. Encontram, também, o 
Deputado Reimont (PT/RJ), relator do PLP do descongelamento na CASP.

Dirigentes do SINESP participam do Fesed e aproveitam a ida a Brasília 
para levar aos deputados pautas da categoria, entre elas o PLP 21/23, da 
Deputada Professora Luciene Cavalcante, apensando ao PLP 143/20 que 
pede o descongelamento do tempo de serviço durante a pandemia.

15/5/2023

Dirigentes e 
Conselheiros do 
SINESP com o 
Deputado Reimont 
(PT-RJ), relator do 
PLP 21/23 na CFT, 
com o deputado Rui 
Falcão (PT-SP), 
presidnete da CCCJ 
e em reunião da 
Comissão

Fotos: Imprensa SINESP 
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Organização Sindical

Acompanhe 
no site do 
SINESP  a 
atuação dos 
dirigentes 
com presença 
nas Unidades 
Escolares e 
Centrais

SINESP 
mantém 
presença 
permanente 
junto à base
O trabalho dos dirigentes sindicais em 
ação permanente junto à Equipes Gestoras 
nas Unidades Educacionais e Centrais é 
prioridade para o Sindicato!

A presença do SINESP nas Unidades Educacionais, 
em diálogo permanente com as Equipes Gestoras, 
amplia a presença sindical nos locais de trabalho 

e afina a relação entre o Sindicato e a categoria.

Essa presença possibilita o acompanhamento e o levanta-
mento das condições de trabalho, da situação local e geral 
das escolas e dos problemas que afligem a categoria nos 
afazeres diários.

Objetiva-se também, a partir desse trabalho, motivar os 
Gestores para a participação sindical, levar informação sobre 
as pautas que estão em andamento e reforçar a formação 
política e sindical.

Veja ao lado imagens de algumas 
das unidades visitadas.

15/5/2023

Fotos: SINESP
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Combate à violência em escolas

Iniciativa do SINESP, Encontro Unidos 
pela Paz nas Escolas continua em 2024
Em 2023, o SINESP mobilizou educadores, escolas, famílias, autoridades e pesquisadores por soluções para 
a violência em escolas, em mobilização que contará como novo ato na Câmara Municipal no início de  2024. 
Nesse retorno à casa 
legislativa, o SINESP 
apresentará um 
documento elaborado a 
partir das contribuições 
vindas do encontro 
realizado na Câmara 
em abril, das reuniões 
em todas as Diretorias 
Regionais de Educação 
e da contribuição de 
pesquisadoras da 
Unicamp, com aporte 
teórico, análise e 
propostas de medidas.

O documento 
será entregue às 
autoridades e setores 
competentes com vista 
à efetivação de ações 
que tornem realidade 
a cultura de paz e o 
combate à violência.

O problema da violência em 
escolas está relacionado à 
violência social e, como 

ela, está longe de ser resolvido e 
pode reaparecer a qualquer mo-
mento, em qualquer lugar.

Algo tem que mudar para as 
preocupações e manifestações de 
cidadãos e de autoridades gover-
namentais não proliferem apenas 
após atos violentos, como os ocorri-

Veja AQUI a cobertura do 
Encontro pela Paz em nossas 
Escolas, realizado na Câmara 
Municipal no dia 17 de maio e 
todas os demais sobre violências 
em escolas do site do SINESP

dos no primeiro semestre de 2023. 
É preciso olhar para o problema 
com profundidade, estudar causas 
e motivos, apontar soluções e se 
dedicar à efetivação das mudanças 
necessárias.

É essa a motivação do SINESP 
para o amplo trabalho desenvol-
vido em 2023, que contou com o 
Encontro na Câmara Municipal, 
reuniões com a comunidade edu-
cacional nas 13 DREs, palestras e 
debates on-line e presenciais.

Em 2024 esse trabalho terá con-
tituidade a partir do conhecimento 
acumulado com muito esforço e se-

Abaixo, três momentos dos encontros realizados pelo 
SINESP com a comunidade escolar em todas as DREs

riedade até aqui. Começará com o 
retorno à Câmara Municipal. Nesse 
reencontro, será apresentado, em 
forma de documento, o resultado 
da construção coletiva de 2023. O 
mesmo conteúdo será publicado 
em formato de revista e entregue 
em todas as Unidades Escolares da 
RME, para basear rodas de con-
versa, encontros, debates e ações 
efetivas, pedagógicas e políticas.

O SINESP chama todas as 
equipes gestoras e apoiarem esse 
trabalho e se envolverem na bus-
ca de compreensão e ações que 
combatam toda forma de violência 
nas escolas.

Fotos: Imprensa SINESP
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Pesquisa anual do SINESP Formação profissional

Retrato da Rede 2023
Gestão de Pessoas teve 
pior avaliação na pesquisa

Em sua 13ª edição, a pesquisa anual realizada pelo SINESP tem 
como objetivo apontar as deficiências geradas pelas políticas 
e práticas administrativas e pedagógicas do governo (ou falta 
delas), os principais problemas do ambiente de trabalho e os 
impactos deles sobre os Gestores Educacionais.

O Retrato da Rede 2023 teve parti-
cipação recorde com a adesão de 
13% dos Gestores da RME. Os 

dados apurados recebem tratamento com 
rigor metodológico, geram o Índice SINESP 
da Educação Municipal, ISEM, e dão base 
para direcionar e reforçar as ações sindicais. 

Os participantes responderam a 56 questões 
que possibilitam o levantamento de dados em 
seis dimensões: gestão de pessoas, apoio téc-
nico da SME, capacitação, ambiente físico e 
equipamentos, saúde e violência. Gestão de 
pessoas e saúde foram os indicadores com 
pior avaliação.

Índice de Gestão de Pessoas 
tem queda de 45%

A pesquisa apontou queda acentuada na 
avaliação de Gestão de Pessoas pela ca-
tegoria. Isso indica piora significativa nas 
condições de trabalho dos gestores educa-
cionais. Em gestão de pessoas pesa a falta de 
funcionários, que resulta em excesso e más 
condições de trabalho, realização de serviço 
fora do horário e pressões por resultados. Dos 
entrevistados, 89%  afirmam que os módulos 
não são suficientes para atender as necessi-
dades do local de trabalho, 75,8% afirmam 

que os módulos que têm estão incompletos 
e 85% afirmam que são obrigados a levar 
trabalho para ser realizado fora do horário 
de expediente.

Entre os reflexos colaterais estão difi-
culdades no desenvolvimento do trabalho 
administrativo e pedagógico e, por conse-
quência, na aprendizagem dos alunos e nos 
momentos de vivências e experiências na 
Rede Municipal de Ensino. 

No indicador saúde, se mantêm e pioram 
problemas historicamente verificados nos 
índices de adoecimento: 74% afirmam estar 
com fadiga e/ou cansaço; 70% com ansie-
dade e 54% com estresse. Outro indicador 
interligado ao da saúde e de gestão de pes-
soas é o da violência. A avaliação negativa 
desse indicador mostra que a insegurança 
continua presentes no dia a dia dos gestores 
educacionais. .

Uma mudança significativa será imple-
mentada em 2024, com o Departamento 
Intersindical de Estatística e Estudos Socioe-
conômicos (DIESE) assumindo a elaboração 
e a aplicação da pesquisa.

Veja mais sobre o Retrato da Rede 2023 
no portal www.sinesp.org.br.

Seminários do 
SINESP subsidiam 
Gestores nas 
tarefas cotidianas
O SINESP 
realizou três 
seminários 
voltados para 
atividades do 
fazer diário 
da Gestão 
Educacional 
e já tem 
novos temas 
programados 
para 2024

Os temas 
dos três 

seminários, 
realizados 
no segundo 
semestre de 
2023, foram: 
Uso de verbas nas 
escolas, destinos e 
possíveis questões; Gestão escolar e 
relações interpessoais: gerenciando e 
potencializando diálogos; Registros e 
documentação para o final de ano: como 
deixar a unidade educacional em ordem 
com sua documentação.

Os três contaram com quatro encontros 
e foram coordenados pelas  dirigentes 
sindicais Letícia Grisólio Dias, Super-
visora Escolar, e Edilene de Fátima 
Clemente,  Assistente de Diretor.

Em todos eles, contribuíram gestores 
da RME com experiência e estudo 
nos temas, como as Coordenadoras 
Pedagógicas Christiana Lazzeta e Ro-
sana Reimberg, a Assistente de Diretor 
Priscila Ferreira Lopes Leal, os Dire-

tores de Escola Marcelo Betcher e Jorge 
Luiz Felizardo dos Santos e a Supervisora 
Escolar Sandra Maria de Toledo Correia. 

Estão previstos, para 2024, novos se-
minários. Fique atento ao site e às redes 
sociais do SINESP e participe! 

Para ver 
textos, 

materiais e 
vídeos dos 

seminários, 
use o QR-
-Code ao 

lado.



Dezembro/2023INESPJornalS8

PARA USO DOS CORREIOS

Mudou-se			     Falecido

Desconhecido		     Ausente

Recusado			     Não Procurado

Endereço insuficiente

Não existe o nº indicado

Informação escrita pelo porteiro ou Sindico

REINTEGRAÇÃO AO SERVIÇO POSTAL EM ___/___/___

EM ___/___/___		  ____________________
			          RESPONSÁVEL

Rua Líbero Badaró, 158, 21º andar, CEP 01008-904, Centro, SP - Fone 3116 8400
Site: www.sinesp.org.br 			           Email: sinesp@sinesp.org.brWhatsApp (11) 3116-8400

Balanço financeiro de 2022 e previsão orçamentária para 2024 
são aprovados pelos filiados em assembleias Gerais Ordinárias

Demonstrativo da prestação de contas 
do exercício de 2022 aprovada em 

assembleia ordinária no dia 8/11/23

Demonstrativo da previsão 
orçamentária para 2024 aprovada em 
assembleia ordinária no dia 1/12/23

Formação em rede na Quarta-feira de Cinzas
No dia 14/2/24, Quarta-feira de Cinzas, o SINESP realizará a 
formação em rede prevista na IN 32/23.  Fique atento ao site e 
demais canais de comunicação do SINESP e PARTICIPE!


