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Realizado de 26 a 29 de de setembro, 0 26° Congresso preparou a categoria
para as lutas e os desafios da gestdo escolar com palestas, conferéncias e
formacdo qualificadas pertinentes ao .

dia a dia dos Gestores nas Unidades E *‘E.I-
Educacionais, bem como debates

Dirigentes Sindicais e Conselheiros do SINESP foram fundamentais para intensos das lutas sindicais para 2024.
que uma luta que comecou logo depois da aprovacdo da LC 173/20 Veja no site do SINESP as lutas
tivesse nesse més de dezembro de 2023 um desfecho vitorioso para os aprovadas e textos, imagem e
trabalhadores da Educacdao - Veja mais na pag. 4 videos do 26° Congresso.

FORMACAO Organizagao e luta Organizacao e luta

Semindrio COEDUC Unidos
SINESP Sindicatos pela paz

0 ano em que o0 SINESP e os Gestores Educacionais
perderam a grande e querida Ilderanga Bene

Sindicato especificos SINESP retorna Em 9 de agosto de 2023, o Centro de Formacio, Cultura e

organiza da Educagéo, A Camara Lazer passou a se chamar CFCL-Bené do SINESP. A nova
s SINESP, Sinpeem Muicipal 2024 denominagao foi parte de uma homenagem a fundadorae |

seminarios com uicipal em {

: . lideranca do SINESPMaria Benedita de Castrode Andrade, |
temasvotados € Sedinseunem oy anglises e '

a querida Bené. Lider carismatica, Bené foi uma das pri-

ao fazer diario para fortalecer propostas de meiras mulheres negras a acessar a Gestao Escolar na RME
da Gestao a Campanha agées contraa de Sao Paulo, foi a primeira Presidente negra do SINESP :
Educacional, e Salarial 2024 e violéncia e pela e tornou-se uma sindicalista importante para os Gestores
fara novos em demais lutas da paz nas escolas Educacionais e para os Servidores Publicos em geral.

2024 categoria. da RME

Por sua histéria, carisma e importiancia na luta da cate-

Veja na pagina 7 Veja na pdgina 3 Veja na pagina 6 goria, Bené estara sempre em nossos coragdes e momorias.
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Um ano e tanto...

ano que chegaaofimteve

lutas intensas, obstaculos

vencidos, formagao qua-
lificada, conquistas ¢ a certeza de
que 2024 terd frentes de batalha
ainda maiores!

Aacaovitoriosados 81% foiuma
grande conquista do SINESP e de
todaacategoria. Rendeu frutos em
2023 e continuara em 2024, com
a abertura de novo grupo e, para
quem ja teve os 25,32% incorpo-
rados, perspectivas de definigdo
dos valores dos precatorios. O
trabalho do SINESP continua forte
junto ao procurador, solucionando
e revertendo muitos casos.

O descongelamento do tempo de
servigo na pandemia (LC 173/20)
para contagem de direitos, merece
destaque. Desde maio de 2022, di-
rigentes e conselheiros do SINESP
movimentaram corredores, gabi-
netes, salas e plenarios em Brasilia
pela tramitacdo do PLP 143/20,

que em 2023 teve a ele apensado o
PLP21/23. A luta intensa resultou
na aprovacao do projeto em todas
as comissoes.

O SINESP trabalhou por esta
conquista e conseguiu exercer
pressao e trazer resultados, como
ocorrera na conquista da aposen-
tadoria especial para os Gestores
Educacionais. A luta continua em
2024 pela tramitacdo e aprovagao
no plenario da Camara.

A defesa da carreira teve um
capitulo especial, com a luta que
levouo governoarecuar dapolitica
de remuneragao por subsidio para
os profissionais da educacdo na
Campanha Salarial.

Dessa luta resultou a formacao
da Coordenagdo Exclusiva dos
Sindicatos da Educagdo (SINESP,
Sedin e Sinpeem), a COEDUC,
para fortalecer a defesa intransi-
gente da carreira, dos direitos e da
valoriza¢do dos profissionais da

educagdo, do direito a educacdo
publica, estatal e na rede direta.

O SINESP denuncia permanen-
temente as agdes antissindicais e
as exigéncias sem fundamento da
SME e PMSP, como ocorrem em
sobreposigoes de atividades com o
calendario do Sindicato, na impo-
sicdo de data de atividade com as
familias desconsiderando pratica
consolidada pelas proprias UEs,
no desrespeito a autonomia das
Unidades Educacionais, das delibe-
racdes dos Conselhos de Escola, na
falta ou demora no apoio em varios
aspectos, principalmente no atendi-
mento a inclusdo de estudantes e a
prevengdo da violéncia na escola e
no direito de usufruir férias sem ser
punido por situagdes que ndo sdo
de controle dos profissionais, como
licencas médicas.

Esses obstaculos sao enfrentados
pelo Sindicato em esfor¢o que conta
com inovagoes e agdes como o lan-

E o tanto quevira

¢amento do aplicativo do SINESP,
seminarios com temas importantes
e que procuraram dar suporte ao
trabalho dos Gestores Educacionais,
com os Grupos de Trabalho, impor-
tantes paraexpressarumolhar vindo
da propria base, e a cobranga para
autoridades e 6rgdos competentes
paraumaverdadeira politica publica
de educacao.

Um tanto ainda maior de agoes
vira em 2024, com a continuidade
das lutas pelo descongelamento
em Brasilia e em Sio Paulo,
contra a Reforma Administrativa,
em defesa do Fundeb, contra as
privatizagdes e terceirizagdes e
outras, sempre com unidade e
mobilizagdo de todos na defesa do
servigo publico com servidores e
gestao publica!

ADiretoriado Sindicato contacom
0 apoio e a participacio de todos.
Junte-se ao SINESP nas lutas!

FESED é frente de organizacao e luta

0 Férum Nacional das Entidades Representativas dos Especialistas de Educacao, FESED, é o tinico
composto exclusivamente por entidades que representam e defendem os profissionais mencionados no

art. 64 da LDBEN, os antigos

O SINESP participa e incen-
tiva o Forum, que contou

com duas reunides em 2023: a
primeira em Brasilia nos dias
29, 30 ¢ 31/05 ¢ a segunda em
Sdo Paulo, na sede da Apase,
nos dias 4 e 5 de outubro, € no
dia 6 de outubrono Auditério do
CFCL Bené do SINESP.

Os principais temas em dis-
cussao neste ano foram o Sis-
tema Nacional de Educagao,
a formacao profissional dos
especialistas ¢ a formacdo ini-

cial (curso de Pedagogia), piso,

il

jornada e condi¢des de trabalho
dos profissionais de educagdo e
defesa do concurso publico, que
sofre ataques em todos os niveis
federativos.

Nos debates desses e outros
temas, varias lutas comuns defi-
nidas. Destacam-se entre elas a

Palestra de Daniel Cara em reunido do FESED realizada no auditério do SINESP

luta contra a PEC 32, da reforma
administrativa, que t€ém ataques
sem precedentes aos servigos e as
carreiras publicas, e a defesa do
concurso publico com realizacao
frequente para o provimento dos
cargos em que esta previsto.

Como parte das lutas, as entida-

especialistas, hoje mais comumente chamados de gestores educacionais.

4 Foto: Imprensa SINESP
i e

des que compdem o FESED
encaminharam a Carta do
ultimo encontro, com todos
os pontos da luta comum,
para os poderes Executivo e
Legislativo, em suas diversas

instancias.

Também houve encontro
com o Presidente do CNE
para defesa da formacgdo
adequada dos profissionais
do art. 64, para garantir edu-
cacdo de qualidade a toda a
populacdo, especialmente os

mais vulneraveis.
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Lutas da categoria
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COEDUC unifica e fortalece a
Educacao Mumqpal em suas lutas

0 SINESP construiu
junto com os Sindicatos
exclusivos da Educacao
a Coordenacao dos
Sindicatos Especificos
da Educa¢do Municipal,
COEDUC, que sera
importante para as lutas
da categoria em 2024

anode2024 projetamuitas

lutas para as categorias

que compdem a Educacao
Publica Municipal de Sdo Paulo.
A Campanha Salarial do ano que
termina evidenciou a necessidade
de os Sindicatos que representam
exclusivamente profissionais da
Educagdo se unirem em torno
dessas pautas comuns.

A resisténcia a remuneracgido
por subsidio, que mais uma vez o
governo tentou impor, foi o centro
dessa evidéncia. A Educagdo é um
dos unicos setores do funciona-
lismo municipal que preservam
a carreira intacta e, portanto, a
estrutura do QPE e a relevancia

Campanha Salarial unificada

Pauta unificada da COEDUC
da Campanha Salarial 2024:

O s Sindicatos da COEDUC pla-
nejam adiantar a Campanha
Salarial 2024. A pauta de reivin-
dicagdes direcionada a Campanha
sera entregue no comego do ano ao
governo e, no inicio do ano parla-
mentar, na Camara Municipal. A
expectativa € encerrar a Campanha
com definicao do reajuste e demais
pontos da pauta de reivindicacao
até abril. O desafio é construir uma
grande mobiliza¢do da Educagdo
Municipal unida, para garantir
conquistas e ampliacao dos direitos!

dos reajustes lineares.

Foi nesse contexto que SINESP,
Sinpeem e Sedin decidiram se
organizar na COEDUC, a Coorde-
nagdo dos Sindicatos Especificos
da Educagdo Municipal. A partir
da concordancia quanto as lutas e

* 39% incorporado para todos
* Nao ao subsidio

N

Acima, reunido com a SEGES
Y| ea ART e ato da COEDUC em
. frente a SME.

- Ao lado, reunido dos Sindicatos
da COEDUC com a SME

dia apds o primeiro ato conjunto
organizado pela COEDUC em
frente a Secretaria.

estratégias comuns, os Sindicatos
entregaram as primeiras deman-
das e reivindicagdes ao governo
na reunido em que apresentaram
oficialmente a COEDUC. A pauta
também foi entregue & SME em

Com o apoio e a unidade
da categoria, muita luta e

reunidorealizadanodia29/11,um  muitas conquistas virao!

SINESP negocia a Pauta
especifica dos Gestores

Diretoria do SINESP construiu a pauta especifica
dos Gestores Educacionais de forma coletiva em

* 31% das receitas orcamentdrias aplicadas em

manutengdo e desenvolvimento.
* Descongelamento

 Jornada de 30 horas para quadro de apoio
*Naodescontodelicen¢asmédicaseno PDE eférias
* Mesmo critério de evolugdo funcional do

magistério para o quadro de apoio
¢ Gestdio democrdtica
* Mais AVEs para as UEs
 Fim do confisco previdencidrio
e Fim da terceirizacio

¢ Escola saudavel com condicées de trabalho

e seguranca

Reunido do CREP do Conselho de Representantes,
CREP. Ela também serd entregue a PMSP e a SME
para ser negociada em reunioes setoriais e bilaterais.
Fique atento as informacées no site e demais meios
de divulgacdo do Sindicato.

OSINESP conta com o apoio, aunido e aparticipa-
cdodetodos os Gestores Educacionais na cobranca
de real valorizacdo e respeito aos Servidores ativos

e aposentados! Juntos seguiremos mais fortes!

SINESP
realizou GTs
das EMEBs e
de CPs

Em 2023, o SINESP criou
dois Grupos de Trabalho
com espaco privilegiado para
refletir sobre o trabalho na
Educacao.

GT das EMEBS

O GT das Escolas Munici-
pais de Educacao Bilingue
para Surdos, EMEBS, contou
com 4 encontros entre agosto
e outubro com temas impor-
tantes para Gestores ¢ alunos
matriculados.

Nasreflexdes e em visitas as
EMEBS, foram identificados
pontos criticos que precisam
de acdes urgentes e embasam
aexpectativa dos Gestores de
apresentar & SME e a DIEE
acdes propositivas, capazes
de, com agdes conjuntas,
melhorar a educacdo bilin-
gue para surdos e a estrutura
dessas UEs.

GT dos CPs

Com cinco encontros entre
agosto e dezembro, o GT da
Coordenacdo Pedagogica
teve o objetivo de refletir as
especificidades do cargo do
Coordenador Pedagdgico
em sua pratica cotidiana nas
Unidades Educacionais, con-
textualizadas nas relagdes de
trabalho da Gestao Escolar,
com estudo dos temas e en-
caminhamento de documento
com propostas, demandas e
acdes para a SME e/ou outros
orgaos competentes.

Mais GTs virao

A criagdo e o funcionamen-
to desses GTs mostraram a
importancia de realizar esse
trabalho no espago sindical,
com o envolvimento de todos
os segmentos da Gestao Edu-
cacional. Essa iniciativa tera
continuidade em 2024.
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Aprovado nas Comissoes,
PLP do descongelamento
vaiao plenario da Camara

A atuacdo dos dirigentes
e conselheiros do
SINESP foi determinante
para a aprovacao do PLP
do descongelamento

do tempo de servico
durante a pandemia de
Covid-19 nas comissoes
de Administragao e
Servico Pablico (CASP),
de Financas e Tributacao
(CFT) e de Constituicao
e Justica e de Cidadania
(CCJ). Texto seque para
0 Plendrio da Cdmara.

Na luta sempre

A Lei Complementar aprovada
no governo anterior retirou direitos
dos trabalhadores da educacao,
“roubando” quase dois anos do
tempo de servigo de quem trabalhou
durante a pandemia, um periodo
precioso para o computo de direi-
tos, como quinquénio e sexta parte.

O SINESP luta desde 2022 para
derrotar essa legislagdo lesiva aos

trabalhadores da educagio e, em
2023, intensificou as agdes para
aceleraratramitacdodoPLP21/23,
da Deputada Professora Luciene
Cavalcante (PSOL-SP).

Foram intimeras idas a Brasilia
dos Dirigentes e Conselheiros para
que o PLP do descongelamento
fosse pautado nas comissdes da
Camara dos Deputados. Houve
articulagdes, reunides com depu-
tados, participagdes em Audiéncias
Publicas, conversas com parla-
mentares das bases governista e
de oposigdo para que, uma a uma,
as comissodes fossem superadas.

A primeira batalha vencida foi
na CASP, que aprovou, em 22 de
agosto, o relatorio favoravel ao
PLP do descongelamento de auto-
ria do deputado Reimont (PT/RJ).

A agdo do SINESP foi determi-
nante para a escolha do Deputado
Guilherme Boulos (PSOL/SP) para
a relatoria e para derrubar uma

Fotos: Imprensa SINESP

Dirigentes e
Conselheiros do
SINESP com o
Deputado Reimont
(PT-RJ), relator do
PLP 21/23 na CFT,
com o deputado Rui
Falcao (PT-SP),
presidnete da CCCJ
e em reunido da
Comissdo

obstrucdo de votacao do PLP na
CFT, que aprovou o texto em §
de novembro.

A tltima batalha nas comissdes
terminou depois de dois dias de
embates no més de dezembro. No
dia 12, dirigentes e conselheiros
atuaram de forma estratégica nos
bastidores para impedir que a
votagdo do relatorio do PLP feito
pelo Deputado Alencar Santana
(PT/SP) fosse retirada da pauta
da CClJ. No dia 13 o projeto foi
votado e aprovado na comissdo,

em vitdria para a categoria.

Desafio no plendrio

Dirigentes e Conselheiros do
SINESP seguem articulados para
garantir aaprovagao do desconge-
lamento, com o restabelecimento
dos direitos dos trabalhadores da
educacdo publica. As articulagdes
para que o PLP tramite e seja
aprovado no plenario da Camara

ja comegaram.

15/5/2023 I‘\

A Presidente do SINESP Norma Licia Andrade dos Santos defende, em
Audiéncia Pdblica na CASP da Camara dos Deputados em Brasilia, a
revogacdo da LC 173/20, que congelou o tempo de servico do funciona-
lismo publico da educacao durante a pandemia de Covid-19.

O (.\29, 30e 31/5/2023.

Dirigentes do SINESP participam do Fesed e aproveitam a ida a Brasilia
para levar aos deputados pautas da categoria, entre elas o PLP 21/23, da
Deputada Professora Luciene Cavalcante, apensando ao PLP 143/20 que
pede o descongelamento do tempo de servico durante a pandemia.

11/7/2023

Dirigentes e Conselheiros do SINESP vao a Brasilia para reuniao do Mo-
sap e agenda com deputados para tratar do PLP do descongelamento.

C /.\ 15/8/2023 '

Dirigentes e conselheiros do SINESP viajam a Brasilia e encontram a Deputada
Professora Luciene Cavalcante, autora do PLP 23/21. Encontram, também, o
Deputado Reimont (PT/RJ), relator do PLP do descongelamento na CASP.

' 22/8/2023 f‘\

A Comissao de Administracdo e Servico Pblico da Camara (CASP)
aprova o relatdrio favoravel ao PLP 143/20 e seu apensados, entre eles o
PLP 23/21, da Deputada Professora Luciene Cavalcante.

C f‘\ 5e6/9/2023 ‘

Dirigentes do SINESP cumprem agenda em Brasilia com deputados que
compdem a Comissdo de Financas e Tributacdo (CFT) e de Constituicdo
e Justica e de Cidadania, para lutar por nomes favordveis a tramitacao
do PLP 143/20 e seus apensados nas comissdes. Acao é bem-sucedida e
Guilherme Boulos assume relatoria do PLP do descongelamento na CFT.

' 18/10/2023 f‘\ O

Dirigentes do SINESP fazem articulacoes em Brasilia pelo prosseguimento
da tramitacdo do PLP do descongelamento e encontram o deputado
Guilherme Boulos, relator do PLP na CFT.

C f‘\ 25/10/2023 .

Dirigentes e conselheiros do SINESP cumprem agenda em Brasilia lutando
para que o relatdrio do PLP 143/20 e seus apensados seja pautado na CFT.
Com relatdrio favoravel do Deputado Guilherme Boulos, a aprovagéo do
texto faz o projeto avancar na tramitagao.

‘ 31/10/2023 f‘\ O

Dirigentes do SINESP participam de reunido ordindria da CFT para pressio-
nar pela pautacao do PLP 143/20 e seus apensados.

8/11/2023

Com participacdo decisiva do SINESP em luta cheia de reviravoltas, CFT
aprova relatdrio favoravel ao PLP do descongelamento que teve como
relator o Deputado Guilherme Boulos.

12 e 13/12/2023
0— O

VITORIA! Atuacio de dirigentes e conselheiros do SINESP, com articulagdes e convencimento
de deputados da base governista e da oposicdo, é vitoriosa e PLP do descongelamento é
aprovado na (CJ da Camara, ficando apto a sequir para o Plendrio da Cdmara para votacao.
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SINESP
mantém
presenca
permanente
junto a base

0 trabalho dos dirigentes sindicais em
acdo permanente junto a Equipes Gestoras
nas Unidades Educacionais e Centrais é
prioridade para o Sindicato!

presenca do SINESP nas Unidades Educacionais,
Ajm dialogo permanente com as Equipes Gestoras,
mplia a presenca sindical nos locais de trabalho

e afina a relagdo entre o Sindicato e a categoria.

Essa presenca possibilita 0 acompanhamento e o levanta-
mento das condi¢des de trabalho, da situagdo local e geral
das escolas e dos problemas que afligem a categoria nos
afazeres diarios.

Objetiva-se também, a partir desse trabalho, motivar os
Gestores paraaparticipacao sindical, levarinformagao sobre
as pautas que estdo em andamento e reforgar a formacao
politica e sindical.

Veja ao lado imagens de algumas
das unidades visitadas.

Acompanhe
no site do
SINESP a
atuacao dos

dirigentes
com presenca
nas Unidades
Escolares e
Centrais

Fotos: SINESP
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Combate a violéncia em escolas

Iniciativa do SINESP, Encontro Unidos
pela Paz nas Escolas continua em 2024

Em 2023, o SINESP mobilizou educadores, escolas, familias, autoridades e pesquisadores por solu¢oes para
avioléncia em escolas, em mobilizacao que contara como novo ato na Camara Municipal no inicio de 2024.

Nesse retorno a casa
legislativa, o SINESP
apresentard um
documento elaborado a
partir das contribuicdes
vindas do encontro
realizado na Cdmara
em abril, das reunioes
em todas as Diretorias
Regionais de Educagdo
e da contribuicdo de
pesquisadoras da
Unicamp, com aporte
tedrico, andlise e
propostas de medidas.

0 documento

serd entregue das
autoridades e setores
competentes com vista
a efetivagdo de agdes
que tornem realidade
a cultura de pazeo
combate a violéncia.

problemadaviolénciaem
escolasestarelacionadoa
violéncia social e, como

ela, estd longe de ser resolvido e
pode reaparecer a qualquer mo-
mento, em qualquer lugar.

Algo tem que mudar para as
preocupagoes e manifestacdes de
cidaddos e de autoridades gover-
namentais ndo proliferem apenas
apos atos violentos, como os ocorri-

dos no primeiro semestre de 2023.
E preciso olhar para o problema
com profundidade, estudar causas
e motivos, apontar solugdes e se
dedicaraefetivacdo dasmudangas
necessarias.

E essa a motivagdo do SINESP
para o amplo trabalho desenvol-
vido em 2023, que contou com o
Encontro na Camara Municipal,
reunides com a comunidade edu-
cacional nas 13 DREs, palestras e
debates on-line e presenciais.

Em 2024 esse trabalho terd con-

tituidade a partir do conhecimento
acumulado com muito esfor¢o e se-

riedade até aqui. Comegara com o
retorno a Camara Municipal. Nesse
reencontro, sera apresentado, em
forma de documento, o resultado
da construgdo coletiva de 2023. O
mesmo contetdo sera publicado
em formato de revista e entregue
emtodas as Unidades Escolares da
RME, para basear rodas de con-
versa, encontros, debates e acdes

efetivas, pedagogicas e politicas.

O SINESP chama todas as
equipes gestoras e apoiarem esse
trabalho e se envolverem na bus-
ca de compreensdo e agoes que
combatamtoda formadevioléncia

nas escolas.

Veja AQUI a cobertura do
Encontro pela Paz em nossas
Escolas, realizado na Camara

Municipal no dia 17 de maio e

todas os demais sobrevioléncias
em escolas do site do SINESP

Fotos: Imprensa SINESP
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Abaixo, trés momentos dos encontros realizados pelo
SINESP com a comunidade escolar em todas as DREs
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Retrato da Rede 2023

Gestao de Pessoas teve
pior avaliacao na pesquisa

16 combate ao

Falta de profissionais naRME
ﬂw& resulta da politica de prwah:aqaﬁ
1 | do governo municipal

RETRATO DA RED

2023 s

Desmandos, desarticulacaoe, distincia da realidade e disparidades regionais persistem

5 ESPECIALISTAS DE EDUCA]

ENSIHO PUBILICD HUMICIFAL DE 580 PALLD

Em sua 132 edicdo, a pesquisa anual realizada pelo SINESP tem
como objetivo apontar as deficiéncias geradas pelas politicas
e praticas administrativas e pedagégicas do governo (ou falta
delas), os principais problemas do ambiente de trabalho e os
impactos deles sobre os Gestores Educacionais.

Retrato da Rede 2023 teve parti-
cipagdo recorde com a adesdo de
13% dos Gestores da RME. Os
dados apurados recebem tratamento com
rigor metodolégico, geram o Indice SINESP
da Educag@o Municipal, ISEM, e dao base
paradirecionar e reforgar as agdes sindicais.

Os participantes responderama 56 questdes
quepossibilitam o levantamento de dados em
seis dimensdes: gestdo de pessoas, apoio téc-
nico da SME, capacitag@o, ambiente fisicoe
equipamentos, saude e violéncia. Gestao de
pessoas e saude foram os indicadores com
pior avaliagdo.

indice de Gestao de Pessoas
tem queda de 45%

A pesquisa apontou queda acentuada na
avaliagdo de Gestdo de Pessoas pela ca-
tegoria. Isso indica piora significativa nas
condigoes de trabalho dos gestores educa-
cionais. Em gestdo de pessoas pesaa faltade
funcionarios, que resulta em excesso € mas
condigdes de trabalho, realizagao de servigo
foradohorario e pressoes porresultados. Dos
entrevistados, 89% afirmam que os modulos
ndo sao suficientes para atender as necessi-
dades do local de trabalho, 75,8% afirmam

que os moédulos que tém estdo incompletos
e 85% afirmam que sdo obrigados a levar
trabalho para ser realizado fora do horario
de expediente.

Entre os reflexos colaterais estdo difi-
culdades no desenvolvimento do trabalho
administrativo e pedagdgico e, por conse-
quéncia, na aprendizagem dos alunos ¢ nos
momentos de vivéncias e experiéncias na
Rede Municipal de Ensino.

No indicador satde, se mantém e pioram
problemas historicamente verificados nos
indices de adoecimento: 74% afirmam estar
com fadiga e/ou cansaco; 70% com ansie-
dade e 54% com estresse. Outro indicador
interligado ao da satde e de gestdo de pes-
soas ¢ o da violéncia. A avaliagdo negativa
desse indicador mostra que a inseguranga
continua presentes no dia a dia dos gestores
educacionais. .

Uma mudanca significativa serd imple-
mentada em 2024, com o Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioe-
condmicos (DIESE) assumindo aelaboragao
¢ a aplicagdo da pesquisa.

Veja mais sobre o Retrato da Rede 2023
no portal www.sinesp.org.br.

SINLSL
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Seminarios do
SINESP subsidiam

Gestores nas
tarefas cotidianas

0 SINESP
realizou trés
seminarios
voltados para
atividades do
fazer diario
da Gestao
Educacional
ejdtem
novos temas
programados
para 2024

s temas

dos trés
seminarios,
realizados
no segundo
semestre de
2023, foram:
Uso de verbas nas
escolas, destinos e
possiveis questdes; Gestdo escolar e
relagdes interpessoais: gerenciando e
potencializando didlogos; Registros e
documentagao para o final de ano: como
deixar aunidade educacional em ordem
com sua documentagao.

Os trés contaram com quatro encontros
e foram coordenados pelas dirigentes
sindicais Leticia Grisolio Dias, Super-
visora Escolar, e Edilene de Fatima
Clemente, Assistente de Diretor.

Em todos eles, contribuiram gestores
da RME com experiéncia e estudo
nos temas, como as Coordenadoras
Pedagogicas Christiana Lazzeta e Ro-
sana Reimberg, a Assistente de Diretor
Priscila Ferreira Lopes Leal, os Dire-
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tores de Escola Marcelo Betcher e Jorge
Luiz Felizardo dos Santos e a Supervisora
Escolar Sandra Maria de Toledo Correia.

Estdo previstos, para 2024, novos se-
minarios. Fique atento ao site ¢ as redes
sociais do SINESP e participe!

Para ver E

textos,
materiais e
videos dos
semindrios,
use o QR-
-Code ao
lado.
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Balanco financeiro de 2022 e previsao orcamentaria para 2024

sao aprovados pelos filiados em assembleias Gerais Ordinarias

Demonstrativo da prestacao de contas Demonstrativo da previsao

do exercicio de 2022 aprovada em or¢amentdria para 2024 aprovada em
assembleia ordinaria no dia 8/11/23 assembleia ordinaria no dia 1/12/23

(Valores eém reais - RE)

RECEITAS RECEITA
Mensalidades 11.090.797.97 Mensalidades 15.100.000,00
Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 519.358,45 Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 730.200,00
Descontos Obtidos 2.077.46 Reverséo de Despesas com Eventos 85.200,00
Reversdo de Despesas Adm. Juridicas, Eventos 110.538,86 (Congressos)
Eventuais 875,00 TOTAL DA RECEITA 15.915.400,00
TOTAL DA RECEITA 11.723.647,74
DESPESA
DESPESAS Administragac Geral
Administragao Geral Et:-.vr:-:;-;:?n:;rsi:ﬁil .(Libero Badaré) 4.054.907,00
Despe.sas com bl 2'4':14 SR Despesas Administrativas 1.463.385,00
Administracdo e Infraestrutura 1.615.422,88 . i . . i
. . . - e (Servigos, materiais, correios, manut, aliment, deprec., condom., veicules, financ., oulfros)
L Ko _ O Assisténcia Juridica 1.128.596,00
cnnt”bu'?oes pl entidades diversas - (Assessonia jur., custas jud., cartdrios, oulros.)
Mosap , D|ee_se e DIAP 20.654,20 Contribuigoes plentidades diversas
Area Operacional Mosap , Diap e Dieese 19.671,00
Politicas Sindicais 1.581.849,76 Area Operacional
Imprensa e Divulgagao 376.240,16 Politicas Sindicais 3.073.563,00
Secretaria de Cursos 84.814,12 (Servigos, assessora em relac, Inst, fransporte , alim., hosped., outros.)
Eventos Imprensa e Divulgagdo 457.629,00
Departamente de Sindicalizagao 139.579,04 (Servigos asses, gréficas., propaganda, outros.)
Eventos Gerais (Serv. PJ, material de divulgagao, refeigdes, alugueis, outros.) 1.869.933,01 Secretaria de Curscs 321.125,00
Centro de Formagao (Cursos qualif,, treinamentos, outros.)
Despesas com Pessoal 416.839,68 Departamento de Sindicalizagéo 184.802,00
Despesas Administrativas (Serv. PJ, Serv. PF, cursos, infraestrutura, outros) 709.499,88 (Serv. Apoio adm., agentes sindicais, fransp., outros.)
TOTAL DA DESPESA 9.913.524,23 Eventos .
[SUPERAVIT DO EXERCICIO 1.810.123,81 Fventos Gorais Lol

(Serv., cine debate, c. leitura, workshops, palestras, congressos, kit agendas e oulros)

Centro de Formacao
Sao Paulo, 08 de novembro de 2023

Despesas com Pessocal ( Praga Dom José ) 304.089,00
(Saldrics, enc., beneficios.)
Despesas Administrativas 1.043.275,00
(Serv. autbnomos, cursos-aulas, manut., condominio, tnbutos, outros.)
TOTAL DA DESPESA 15.215.400,00
= = = [SUPERAVIT DO EXERCICIO 700.000,00]
Formacao em rede na Quarta-feira de Cinzas
APLICAGAO DE CAPITAL
o . o . 7 Mebiliario - 14° and - Praga Dom José Gaspar 350.000,00
No dia 14/2/24, Quarta-feira de Cinzas, o SINESP realizard a Aauisigao do 2 (dois) automovals 150.000,00
Reservas em aplicacdes financeiras 200.000,00

formacao em rede prevista na IN 32/23. Fique atento ao site e TOTAL DAAPLICACAO DE CAPITAL TR0
. . . ~ Séo Paulo, 01 de dezembro de 2023
demais canais de comunica¢ao do SINESP e PARTICIPE!

PARA USO DOS CORREIOS | SINESP - SINDICATO DOS ESPECIALISTAS DE EDUCACAO Mala Direta
DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL DE SAO PAULO Basica

D Mudou-se D Falecido Rua Libero Badaro, 158, 21° andar, CEP 01008-904, Centro, SP - Fone 3116 8400 991 2333798?;|2E031§-DR15F’M
D Desconhecido D Ausente Site: www.sinesp.org.br  (® whatsapp (1131168400  Email: sinesp@sinesp.org.br .
«? Correlos

D Endereco insuficiente
D Nao existe o n° indicado

D Informacao escrita pelo porteiro ou Sindico

REINTEGRACAO AO SERVICO POSTALEM __ /  /

EM_ / /
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