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Campanha Salarial 
unificada já começou
   O SINESP já entregou ao governo municipal a pauta unificada de 
reivindicações para adiantar a Campanha Salarial 2024; ela também será 
entregue na Câmara Municipal, no início do ano parlamentar. 

    A expectativa é encerrar a Campanha com definição do reajuste e demais pontos 
da pauta de reivindicação até abril. O desafio é construir uma grande mobilização 
da Educação Municipal unida, para garantir conquistas e ampliação dos direitos! 

SINESP negocia a Pauta 
específica dos Gestores
A Pauta de Reivindicações específicas da Gestão Educacional 
também foi entregue à PMSP e à SME para ser negociada em 
reuniões bilaterais. 

Ela foi construída pela Diretoria do SINESP de forma coletiva com 
o CREP, o Conselho de Representantes do SINESP. 

O apoio, a união e a participação de todos os Gestores Educacio-
nais é essencial para obter avanços que promovam a valorização 
dos Servidores ativos e aposentados, com melhores condições 
salariais e de trabalho!

Acompanhe a Campanha Salarial nos meios de comunicação 
do SINESP e participe de todos os momentos da luta.

Pauta unificada da COEDUC 
da Campanha Salarial 2024:
39% incorporado para todos
Não ao subsídio
31% das receitas orçamentárias aplicadas em manutenção e 

desenvolvimento da Educação.
Descongelamento do quinquênio e da sexta-parte
Jornada de 30 horas para quadro de apoio
Não desconto de licenças médicas e no PDE e férias
Critério de evolução funcional do magistério para o quadro de apoio
Gestão democrática
Mais AVEs para as UEs
Fim do confisco previdenciário
Fim da terceirização
Escola saudável com condições de trabalho e segurança

COEDUC unifica e fortalece as lutas da Educação Municipal
O SINESP, junto com o Sinpeem e o Sedin, Sindicatos específicos 

da Educação, criaram a Coordenação dos Sindicatos Específicos 

da Educação Municipal, COEDUC, para fortalecer a Campanha 

Salarial 2024 e demais lutas da categoria.  

A Campanha Salarial anterior evidenciou a necessidade de os 

Sindicatos que representam exclusivamente profissionais da 

Educação se unirem em torno dessas pautas comuns. 

A resistência à remuneração por subsídio, que o governo tentou 

impor mais uma vez na Campanha Salarial de 2023, foi o ponto cen-

tral do diálogo e da união em torno de lutas e estratégias comuns. 

A Educação é um dos únicos setores do funcionalismo municipal 

que preservam a carreira intacta e, portanto, a estrutura do QPE 

e a relevância dos reajustes lineares. 

Com o apoio e a unidade da categoria, 
muita luta e muitas conquistas virão!
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Luta pelo descongelamento 
está na Câmara e exige muita 
unidade e luta para avançar
A luta intensa de 
Dirigentes Sindicais 
e Conselheiros 
do SINESP no 
Congresso nacional 
foi fundamental 
para a VITÓRIA que 
foi a aprovação nas 
Comissões do PLP 
143/20, que teve a 
ele apensado o PLP 
21/23.

Agora o projeto do 
descongelamento 
está no Plenário 
da Câmara e exige 
uma luta ainda 
maior e grande 
mobilização da base 
para ser colocado 
em tramitação e 
aprovado. 

O SINESP chama toda 
a categoria a apoiar 
e participar desta 
luta que busca o 
descongelamento do 
período de pandemia 
na contagem de 
tempo para o cálculo 
de benefícios como 
o quinquênio e a 
sexta-parte, imposto 
pela LC 173/20, do 
governo anterior.

Passos da luta

Dirigentes e Conse-
lheiros do SINESP 
com a Deputada Profª 
Luciene Cavalcante, 
com o Deputado Rei-
mont (PT-RJ), relator 
do PLP 21/23 na CFT, 
com o deputado Rui 
Falcão (PT-SP), pre-
sidente da CCCJ e em 
reunião da Comissão

Vitórias
Desde maio de 2022, dirigentes e conselhei-

ros do SINESP movimentaram corredores, 

gabinetes, salas e plenários em Brasília pela 

tramitação do PLP 143/20, que em 2023 teve 

a ele apensado o PLP 21/23, da Deputada 

Professora Luciene Cavalcante (PSOL-SP).

Houve articulações, reuniões com deputados, 

participações em Audiências Públicas, conver-

sas com parlamentares das bases governista 

e de oposição. A luta foi intensa e resultou na 

aprovação do projeto nas três Comissões que o 

analisaram: de Administração e Serviço Público 

(CASP), de Finanças e Tributação (CFT) e de Cons-

tituição e Justiça e de Cidadania (CCJ). 

Luta de toda a categoria
A luta agora chegou a sua etapa mais desafiadora, que 
é a tramitação e a aprovação no plenário da Câmara, 
dominado pelo Centrão.

É preciso todo o apoio possível da categoria, muita par-
ticipação e mobilização. Esse é o caminho para derrubar 
o descongelamento e fazer justiça aos trabalhadores da 
educação, que trabalharam em todo o período de pande-
mia, mas tiveram quase dois anos do tempo de serviço 
“roubados” para o cálculo de seus direitos.

Os Dirigentes e os Conselheiros do SINESP seguem articu-
lados para que o PLP tramite e seja aprovado no plenário 
da Câmara. Acompanhe a mobilização no site do SINESP e 
participe você também desta luta!


