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Principais Avancos Q U E | R@Z

—

A Camara avancou no texto, ainda que exista diversos pontos polémicos. Entre os
principais avancos estao

1‘( Retirada do Regime de Capitalizagao

{{ Melhoria nas regras dos professores

w( Retirada do BPC, mas constitucionaliza¢do de renda inferior a %4 do salario minimo
( Retirada dos trabalhadores rurais

( Retirada do gatilho para aumento da idade minima

( Mudangas nas regras de transi¢cdo para servidores

“( Retirada dos Estados € Municipios



Principais Retrocessos Q U E | R@Z
Assessoria em Relagdes Institucionais e Governamentais

v( Manutencdo da desconstitucionalizacdo (menos idade minima)
( Reducao do valor da pensao por morte

“( Alteracdo na base de cdlculo

w( Instituicdao de aliquotas progressivas e extraordinaria

( Acumulacao de beneficios com regras



Reforma da Previdéncia - Sintese do texto aprovado na CAmara QU EI R@
Regras para futuros segurados (RPPS)

Assessoria em Relacdes Institucionais e Governamentais

Servidores Publicos Segurados Especiais | Professores
Regras para futuros servidores (até que Lei regulamente) Regras para futuros servidores (até que Lei regulamente)
5) 62 anos de idade v 25 anos de contribui¢do ? 57 anos de idade
' o v’ 25 anos de contribuigdo no
+ ¥ 10 anos no serv. publico + magistério + 10 anos no Serv.
¥/ 65 anos de idade v’ 5 anos no cargo %) 60 anos de idade Pub. +5 anos no cargo

Calculo do Beneficio

v' 60% da média dos salarios de contribui¢cdo + 2% por ano que
exceder 20 anos de contribuigao.

Base de célculo sobre todo o periodo contributivo.

Limitado ao teto do INSS (atualmente fixado em R$ 5.839,45).




Reforma da Previdéncia - Sintese do texto aprovado na CAmara QU EI R@

Regras de transicao para atuais servidores publicos _,
¢oes Institucionais e Governamentais
Professores
Regras de transicao para atuais servidores
Alternativa1 | Regra de Pontos

Servidores Publicos
Regras de transi¢do para atuais servidores
Alternativa1 | Regra de Pontos

56 anos de idade* + 51 anos de idade* +
25 anos de contribuigdo +
81 pontos** (idade + tempo de contribui¢io)

. 30 anos de contribuicao +

86 pontos** (idade + tempo de contribuigdo)

v" 20 anos no serv. pablico v 20 anos no serv. publico

v 5 anos no cargo + v 5 anos no cargo
61 anos de idade* + 56 anos de idade* +
o 35 anos de contribuicao + » 30 anos de contribuigao +
96 pontos** (idade + tempo de contribuigdo) ¥/ 91 pontos** (idade + tempo de contribuigdo)
Observacoes: Observacoes:
*4 partir de 2020, a idade minima serda aumentada em um ano para ambos os sexos, passando *4 partir de 2020, a idade minima sera aumentada em um ano para ambos os sexos, passando
para 57 (M) e 62 (H). para 57 (M) e 62 (H).
** A partir de 2020, serd acrescido um ponto a cada ano até alcangar a soma de 100 pontos, se ** A partir de 2020, serd acrescido um ponto a cada ano até alcangar a soma de 92 pontos, se
mulher, e 105 pontos, se homem. mulher, e 100 pontos, se homem.
‘.\ v' Servidores que ingressaram no SP a partir de 2004 ou que optem por se
d' aposentar antes de completarem 62 anos de idade, se mulher, ou 65 anos se

homem: 60% da média dos salarios de contribuicdo + 2% por ano que exceder 20
anos de contribuicdo (aos que ingressaram ap6és o Regime de Previdéncia
Complementar o beneficio ¢ limitado ao teto do INSS).

v' Servidores que ingressaram até 2003 e que se aposentem aos 62 (M)/65 (H) anos
de idade; ou se Professor 57 (M) e 60 (H): paridade e integralidade.



Reforma da Previdéncia - Sintese do texto aprovado na CAmara
Regras de transicao para atuais servidores publicos

57 anos de idade +
30 anos de contribuigao

60 anos de idade +
35 anos de contribuicao

Servidores Publicos
Regras de transi¢ao para atuais servidores
Alternativa 2 | Regra com Pedagio

v
v
v

20 anos no serv. publico

5 anos no cargo

Periodo adicional de contribuigdo
(pedéagio) de 100% sobre o tempo de
contribuicdo minimo (30 anos, se
mulher, e 35 anos, se homem) faltante
na data de entrada em vigor da EC

i
Y |

QUEIR@

bes Institucionais e Governamentais

Professores
Regras de transi¢ao para atuais servidores
Alternativa 2 | Regra com Pedagio

52 anos de idade +
25 anos de contribuigao

55 anos de idade +
30 anos de contribuicao

v' Servidores que ingressaram no SP a partir de 2004 e antes da
instituicio do Regime de Previdéncia Complementar: 100% da média

das contribui¢des.

Servidores que ingressaram no SP apds a instituicio do Regime de
Previdéncia Complementar: 60% da média dos salarios de contribui¢do

+ 2% por ano que exceder 20 anos de contribuicdo, limitado ao teto do

INSS.

v' Servidores que ingressaram até 2003: paridade e integralidade.

v
v
v

20 anos no serv. publico

5 anos no cargo

Periodo adicional de contribuigao
(pedagio) de 100% sobre o tempo de
contribuicdo minimo (30 anos, se
mulher, e 35 anos, se homem) faltante
na data de entrada em vigor da EC



Reforma da Previdéncia - Sintese do texto aprovado na CAmara QU EI R@Z

Disposic¢oes Gerais
Assessoria em Relacdes Institucionais e Governamentais
T

Rateio - Pensao por morte

Cota Individual 10% no
maximo 5
Importante ressaltar que:

S6 na hipdtese de existir dependente invalido ou com
deficiéncia, o valor da pensdo sera de 100% até o teto do
RGPS + uma cota familiar de 50% sobre a parcela que
excede o teto do INSS, acrescida da cota de 10% por
dependente.

As regras poderao ser modificadas por lei ordinaria.

Cota Familiar 50%



Reforma da Previdéncia - Sintese do texto aprovado na CAmara QU EI R@Z

Disposic¢oes Gerais

Assessoria em Relacdes Institucionais e Governamentais

Tempo de Duracdao da Pensao por morte | Dependente

Regramento Tempo de Duracao do Beneficio Idade do Pensionista
(anos) (anos)

e . 3 Até 21
Ter pelo menos 18 contribuigdes mensais ao
regime previdenciario, € pelo menos dois anos de 6 Entre 21 ¢ 26
casamento ou unido estavel anteriores ao Obito do 10 Entre 27 4 29
segurado; e
15 Entre 30 € 40
A duragdo da pensao serd escalonada, dependendo 20 Entre 41 e 44

da idade do pensionista, conforme tabela ao lado:
Vitalicio Acima de 44



Reforma da Previdéncia - Sintese do texto aprovado na CAmara

Disposic¢oes Gerais

Abono de Permanéncia no Servi¢o Publico

O abono de permanéncia tera regras distintas para o servidor que ingressou no
servico publico antes e depois de promulgacdao da Emenda a Constituigao.
v" Futuros servidores: Podera fazer jus a abono de permanéncia

equivalente, no maximo, ao valor da sua contribui¢do previdenciaria;

v’ Atuais servidores — regra de transicio

a)

b)

A primeira regra garante a continuidade do abono equivalente ao
valor da contribui¢do previdencidria a quem ja o recebe, bem como
aqueles que cumpram as exigéncias para se aposentar com base na
legislagao atual até a data da promulgacdo da Emenda e decidam
continuar em atividade até a aposentadoria compulsodria, aos 75 anos
de idade;

A segunda assegura o abono, nas mesmas condi¢des atuais, para o
segurado que preencher os requisitos para se aposentar com base nas
novas regras de transicdo até a aprovagdo e vigéncia da lei que ira
regulamentar o abono de permanéncia para os futuros servidores e
optar por continuar em atividade até a aposentadoria compulsoria, aos
75 anos de idade; e

Quem nao preencher as condi¢des nos prazos fixados nas alineas “a”
e “b”, mesmo os atuais servidores, poderdo ter o abono nos termos em
que for regulamentado para os futuros servidores.

QUEIROZ



Reforma da Previdéncia - Sintese do texto aprovado na CAmara

Disposic¢oes Gerais

Acumulacao de aposentadorias e de pensoes

Com excec¢ao das aposentadorias de professor e de profissionais de
saude, assegurados constitucionalmente, ¢ vedada/proibida a
acumulagcdo de aposentadorias, de pensdes ou de aposentadoria e
pensdo no mesmo regime previdenciario.

Somente serd admitida acumulagcdo, e de modo parcial, se a
aposentadoria ou pensao for de regime previdenciarios distintos.

Direito a opg¢do pelo beneficio mais vantajoso e de parte de cada um
dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com a
tabela ao lado:

QUEIROZ

Assessoria em Relacdes Institucionais e Governamentais

T

Valor integral do Beneficio % de Percepcao do Beneficio
(em Salario Minimo)

Ate 1
Entre 1 e 2
Entre 2 e 3
Entre 3 e 4
Acima de 4

80%
60%
40%
20%
10%



Reforma da Previdéncia - Sintese do texto aprovado na CAmara QU EI R@Z

Disposic¢oes Gerais

Assessoria em Relagdes Institucionais e Governamentais

Se o segurado falecer depois de aposentado Se o segurado falecer em atividade

Exemplo
Calculo da Acumulacao

Nos dois casos, o segurado que faleceu possuia renda de R$ 10.000,00
Possuia apenas 1 dependente
Para facilitar, o Salario Minimo (SM) sera adotado em Mil Reais
A renda do segurado corresponde a 10 SM

Valor para base de Calculo: R$ 10.000
O valor excede 4 salario minimos
Como o valor é cumulativo com as demais faixas temos:

Tomando como base que o segurado faleceu com 20 anos de contribui¢do
Valor para base de Calculo: 60% de R$ 10 mil = R$ 6.000,00
O valor excede 4 salario minimos
Como o valor ¢ cumulativo com as demais faixas temos:

1* Faixa (1 SM) — R$ 800,00

2? Faixa (Entre 1 e 2 SM. Como se deve levar em consideraciao que 1% Faixa (1 SM) — R$ 800,00

ja parte de 1 SM, apenas se acresce’nt.a mais I.SM)_ R$ 600,00 2* Faixa (Entre 1 e 2 SM. Como se deve levar em consideracio que ja
3" Faixa (Entre 2 e 3 SM. Segue a logica anterior) — R$ 400,00 parte de 1 SM, apenas se acrescenta mais 1 SM)— R$ 600,00

4" Faixa (Entre 3 e 4 SM) —R$ 200,00 3" Faixa (Entre 2 e 3 SM. Segue a légica anterior) — R$ 400,00

A soma das 4 faixas ¢ de R$ 2 mil. 4* Faixa (Entre 3 e 4 SM) — R$ 200,00

A soma das 4 faixas é de R$ 2 mil.
Para a quinta faixa (acima de 4 SM), ¢ necessario ver quantos SM o

segurado recebia e subtrair de 4 (pois ja parte desse patamar) — 10 SM Para a quinta faixa (acima de 4 SM), € necessario ver quantos SM o segurado
(renda) — 4 SM (patamar da faixa) = 6 SM recebia e subtrair de 4 (pois ja parte desse patamar) — 6 SM (renda) — 4 SM
5% Faixa sera 10% de 6 SM (R$ 6.000,00) = R$ 600,00 (patamar da faixa =2 SM

5% Faixa sera 10% de 2 SM (R$ 2.000,00) = R$ 200,00
Agora se soma o total das 4 primeiras faixas com a 5%, somando:
Agora se soma o total das 4 primeiras faixas com a 5% somando:

Pensao por Morte sera de RS 2.600,00
Pensao por Morte sera de RS 2.200,00



Reforma da Previdéncia - Sintese do texto aprovado na CAmara QU EI R@Z

Disposic¢oes Gerais

Contribuicao Previdenciaria dos Servidores Publicos

Validos para todos, atuais e futuros servidores, até que lei a altere: Contribuicdo de aposentados e pensionistas
v' Institui contribui¢do progressiva, que varia de 7,5% a 16,79%
(aliquota de contribui¢do efetiva), conforme tabela abaixo. Validos para todos, atuais e futuros, com provento superior ao

v’ A contribui¢do sera de 14%, com vigéncia a partir do quaro més teto do RGPS/INSS:
apés a promulgacdo da Emenda, podendo ser reduzida ou v' Para os aposentados e pensionistas, além da contribuic¢do

majorada, considerando o valor da base de contribuicio ou do progressiva, que varia de 11,68% a 16,79%, incidente sobre a
beneficio recebido, de acordo com os seguintes critérios: parcela que excede ao teto do INSS (atualmente de R$
5.839.45), os entes federativos (Unido, Estados e

Faixa salarial (R$) Aliquota efetiva (%) Municipios) poderdo, por lei ordinaria:

Até 1 saldario minimo de 7,5

a) ampliar a incidéncia da contribuicdo previdencidria dos
de 998,012 2.000,00 de7,528,25 aposentados e pensionistas, que podera passar a ser cobrada
a partir de um salario minimo (com aliquotas progressivas

de 2.000,001 a 3.000,00 de 8,25a 9,5 ' ' .
que irdo variar entre 7, 5% a 16,79%) e ndo mais sobre o
de 3.000,01a 5.839,45 de 9,5a11,68 teto do regime geral (atualmente de R$ 5.839,45); ¢
de 5.839,46 2 10.000,00 de 11,68 a 12,86

b) cobrar dos aposentados e pensionistas contribuigcao
de 10.000,01 2 20.000,00 de 12,86 214,68 extraordinaria por até 20 anos, se for comprovado déficit

de 20.000,01 a 39.000,00 de 14,68 216,79 atuarial do regime proprio a que estiverem vinculados.

Acima de 39.000,00 de 16,79%
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Disposic¢oes Gerais

Calculo da Contribuicao Progressiva

O Servidor tem vencimento bruto de R$ 10.000,00.
A aliquota bruta sera de 14,5% mas a efetiva sera de 12,86%, isso se
deve ao fato das aliquotas serem progressivas. Vamos ao exemplo:

Aliquota efetiva (%)
de 7,5

Aliquota Contribuicao por faixa

Faixa salarial (RS)

Até 1 salario minimo 7,5% RS 74,85

de 998,01 a 2.000,00 9% R$ 90.18 de 7,5 a 8,25
de 2.000,001 a 3.000,00 12% RS 120.00 de 8,25a9,5
de 3.000,01 a 5.839,45 14% RS 397.52 de9,5a 11,68
de 5.839,46 a 10.000,00 14,5% RS 603.28 de 11,68 a 12,86
2? Faixa 3? Faixa 4* Faixa 5* Faixa
1? Faixa
9% 12% 14% 14,5%
7,5%
Até 1 SM Calculo: R$ 2 mil - SM Calculo: R$ 3 mil - R$ 2 Calculo: R$ 5.839,45 — Calculo: R$ 10 mil — R$
= Mil reais mil = R$ Mil R$ 3 mil = R$ 2.839,45 5.839,45=R$ 4.160,55
R$ Mil x 9% = R$ 90,18 RS Mil x 12% =R$ R$ 2.839,45 x 14% = R$ R$ 4.160,55 x 14% = RS
397,52 603,28

120,00



Reforma da Previdéncia - Sintese do texto aprovado na CAmara QU EI R@Z

Direito Adquirido
v' Para quem, na data de Promulgagdo da PEC, ja tiver todos os requisitos para se aposentar, fica

assegurada a aposentadoria, a qualquer tempo, com as regras atuais.

v’ Entretanto ndo garante o direito ao valor da contribui¢do previdenciaria praticada na época em que
adquiriu o direito a aposentadoria.



Reforma da Previdéncia - Relatdrio do Senador Tasso Jereissatti QU EI R@Z

Mudancas propostas no Senado Federal

v' “PEC Paralela” estd a possibilidade de “adesdo” integral das regras previdenciarias do regime
proprio dos servidores da Unido aos servidores dos entes subnacionais (estados, Distrito Federal e
municipios), mediante aprovagdo de lei ordinaria de iniciativa do respectivo Poder Executivo. A
adesdo do estado (as regras da Unido) implicard na extensdo automatica das mesmas regras aos
servidores de seus municipios, podendo o municipio, também por lei ordinaria, afastar a aplicacao
das regras previdenciarias.

v' Caso o Estado incorpore integralmente a reforma, automaticamente os municipios desse
Estado estarao incorporados nas novas regras, tendo 360 dias para aprovarem regras
diferenciadas.

v A proposta também reabre o prazo para os servidores publicos federais optarem pelo regime de
previdéncia complementar.

v Por outro lado, estabelece que até que lei discipline o céalculo da pensdo por morte, a cota por
dependente serd de 20% (ao invés de 10%) no caso do dependente menor de 18 anos.

v’ Ja em relacdo ao calculo dos beneficios previdenciarios, sera acrescido em 10 pontos percentuais
em caso de aposentadoria por incapacidade permanente causada por acidente, ou seja, passaria a ser
de 70% + 2% por ano de contribuicao que exceda a 20 anos.



Reforma da Previdéncia - Tramitacdo da Reforma no Senado

C(J: Apresentado
parecer, o relator devera
alterar o texto para
garantir a votacao no dia

4/8

N

Plenario do Senado:
Votacao em 2
turnos, necessarios 49
VvOtos para sua aprovagao.

1° turno dia 24/09

22 Turno dia 10/10

Se tiver apresentacdo de emendas no prazo
regimental, a PEC retorna a CCJ.

Todavia, os lideres podem instituir o chamado
“Calendario Especial”, que consiste em fixar datas
para votacao da matéria, ndo implicando no retorno

da PEC a CClJ. O relator podera apreciar
diretamente em Plenario.

QUEIROZ
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Se ndo houver mudangas
no texto (ressalvadas
supressoes), a PEC sera
Promulgada.



Reforma da Previdéncia - Cenario da “PEC Paralela” QU EI R@Z

PEC Paralela - Possibilidades

v’ A expectativa é que os senadores, liderados pelo relator da Reforma da Previdéncia, senador Tasso
Jereissatti (PSDB/CE), apresentem a chamada “PEC Paralela”, que prevé a inclusdo dos entes
federados na Reforma.

v' A PEC devera tramitar nas duas casas do Congresso Nacional, podendo ser emendada, sofrer
alteracdes ou, até mesmo, perder for¢a ao longo da tramitacao.

v" Eventuais ajustes na Reforma da Previdéncia podem ser propostos na “PEC Paralela”.

v' A “PEC Paralela” de 2005 tramitou por 2 anos. Vale ressaltar que a proximidade com o periodo
eleitoral pode atrapalhar sua aprovacao.
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