DECRETO N° 37.698, 11 DE NOVEMBRO DE 1998

Altera o Titulo VII do Decreto n°
35.912, de 26 de fevereiro de 1996, que
. " 1

reg l, ta os pre di ] 5~
trativos disciplinares, e dd outras
providéncias.

CELSO PITTA, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, usando
das atribuiges que lhe sdio conferidas por lei,

DECRETA: )
Art. 1° - O Titulo VII do Decreto n° 35.912, de 26 de fevereiro
de 1996, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“TITULO VII ‘
Das Disposigdes Apliciveis 4 Ocorréncia de Faltas ao Servigo
¢ aos Respectivos Procedimentos

Art. 119 - A apuragio de responsabilidade pelas infragSes
capituladas no artigo 188, incisos I e II da Lei n° 8.989, de 29
de outubro de 1979, qualquer que seja a natureza do vinculo
funcional do servidor - com excegéo dos contratados a que se
refere o Titulo anterior - seguird o procedimento disciplinar
adequado, observadas as disposigdes deste Titulo,
Art. 120 - Verificada a ocorréncia de 15 (quinze) faltas
consecutivas ou de 40 (quarenta) interpoladas, a chefia do
setor de pessoal da unidade de exercicio do servidor deverd,
sob pena de responsabilidade funcional, enviar-lhe cal:ta.de
orientagdo, conforme modelo constante do Anexo Unico
integrante deste decreto, advertindo-o das consequéncias
decorrentes do processo de faltas. :
Paragrafo tnico - A orientagio de que trata o “caput” deste
artigo deverd ser entregue ao servidor faltoso, pessoalmente,
ou por correspondéncia com aviso de recebimento, devendo o
setor de pessoal, para tanto, manter seus cadastros atualizados.
Art. 121 - Alcangando o servidor a 31* (trigésima primeira)
falta consecutiva ou a 61 (sexagésima primeira) falta
interpolada, durante o ano, a chefia do setor de pessoal deyeré,
sob pena de responsabilidade funcional, no prazo de 5 (cmc‘o)
dias, formalizar a comunicagdo de faltas no formulario
especifico “Comunicago de Faltas”.
Paréagrafo tnico: No prazo fixado no “caput” deste artigo, as
chefias imediata e mediata do servidor faltoso deverdo se
manifestar nos campos préprios do formuldrio de
“Comunicagio de Faltas”, sob pena de responsabilidade

funcional.

‘

Art. 122 - A chefia de que trata o “caput” do artigo anterior
promoverd a autuagdo do processo, instruindo-o com:
1 - Formuldrio “Comunicagio de Faltas”, integralmente
preenchido; .
II - Cépia da carta de orjentagdo a que se refere o artigo 120
deste decreto; i
III - Comprovante de entrega da correspondéncia de que trata
© inciso anterior ou informagdo do motivo pelo qual ndo foi
ela recebida pelo servidor;
IV - Informagdo quanto a eventual pedido de afastamento ou
de desligamento do servidor. : ’
Att. 123 - Autuado, o processo serd encaminhado 4 Unidade
de Recursos Humanos - URH da Secretaria respectiva, para
. exame de sua regularidade formal.
§ 1° - Caso o processo ndo esteja instruido com todos os
elementos referidos no artigo anterior, serd devolvido a
uyidade de origem para a necessaria complementagéo.
§ 2° - Constatando-se.que o vinculo funcional encontra-se
ativo, o processo ser instruido com informagdes referentes 2
situagdo funcional- do servidor e encaminhado 20
Departamento de Procedi s Disciplinares - PROCED.
§ 3° - Verificada a ocorréncia de desligamento do servidor do-
servigo plblico municipal, serd anotado no prontudrio do ex-
servidor o periodo de faitas, permanecendo estas
injustificadas, e consignado o namero do processo
administrativo, remetendo-o ao arquivo.
§ 4° - Na hipotese de vir a ser restabelecido o vinculo
funcional anterior, a Unidade de Recursos Humanos - URH da
Secretaria respectiva providenciarad a reativagio do
precedimento, remetendo-o diretamente a0 Departamento de
Procedimentos Disciplinares - PROCED,
Art. 124 - Recebido o processo, o Diretor do Departamento de
Procedimentos Disciplinares - PROCED instaurara, de
imediato, o procedimento disciplinar cabivel.
Pardgrafo linico - Na hipétese de ndo haver elementos
suficientes para a instauragiio de procedimento disciplinar, o
processo serd devolvido para complementagio.
Art. 125 - Os servidores que atingirem os limites de faltas de
que tratam os incisos [ e [l e o parégrafo 1° do artigo 188 da
Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, ficardo
automaticamente afastados do exercicio de seu cargo ou
fungdo, desde aquela data até a decisdo final do procedimento
disciplinar. ’
§ 1° - Durante o periodo do afastamento, o servidor ndo terd
direito a percepgdo de vencimentos.
§ 2° - As faltas comunicadas nos termos do artigo 121 deste
decreto serdio consideradas justificadas em caso de absolvigdo,
permanecendo injustificadas se ocorrer punigdo.

Att. 126 - O servidor primario poderd manifestar interesse em
reassumir o exercicio de suas fung¢des, por ocasido do
interrogatorio, perante a Comissdo Processante incumbida da
instrugdo do feito.

§ 1° - Para os termos do “caput” deste artigo, considera-se
primariedade a auséncia de condenagio em processo
disciplinar por faltas.

§ 2° - Verificada a primariedade, o Departamento de
Procedimentos Disciplinares - PROCED encaminhara, por
intermédio do servidor, documento de formalizagio do ato de
reassungdo, na forma de memorando dirigido 4 sua unidade de
lotagdo.

§ 3° - O prazo de validade do documento de que trata o
paragrafo anterior é de 10 (dez) dias decorridos os quais o
servidor permanecerd afastado até decisdo final do processo
disciplinar.

§ 4° - O retorno a0 exercicio deverd ser comunicado,
imediatamente, pela unidade de lotagio do servidor, 4 Unidade
de Recursos Humanos - URH da Secretaria respectiva e ao
Departamento de Procedimentos Disciplinares - PROCED.

§ 5° - Apos o retorno ao exercicio, se o servidor voltar a
incorrer em novo periodo de faltas consecutivas ou
interpoladas, o fato deverd ser objeto de nova comunicagio,
abservando-se o disposto nos artigos 120 e 121 deste decreto.
Art. 127 - O servidor que ndo tiver reassumido suas fungdes,
na forma do disposto no artigo anterior, devera:

I - No caso de absolvigéo ou aplicagio da pena de repreensio:
reassumir imediatamente apds a publicagdo do despacho
decisério;

II - No caso de aplicagio de pena de suspensdo: reassumir
imediatamente apds o decurso do prazo da penalidade.
Pardgrafo imico - O servidor que houver reassumido suas
fungdes e for, ao final do processo, apenado com suspensdo,
cumprird a pena a partir do primeiro dia Gtil subseqiiente 2
publicagdo do despacho que impds a penalidade, retomando o
exercicio regular de suas funges imediatamente apés o
cumprimento da pena imposta.

Art. 128 - Se, no curso do procedimento disciplinar, for
apresentado pelo servidor pedido de exoneragio ou de
dispensa, o Presidente da Comissdo Processante encaminhar
o0 processo imediatamente 4 apreciagio do Secretirio dos
Negécios Juridicos.

Parigrafo dnico - O Secretirio dos Negécios Juridicos poders:
I - Acolher o pedido, considerando justificadas ou
injustificadas as faltas;

II - Néo acolher o pedido, determinando, nesse caso, o
prosseguimento do procedimento disciplinar.

Art. 129 - A decisdo final prolatada no Procedimento
Disciplinar de Faltas ao Servigo sera publicada no Didrio
Oficial do Municipio.

§ 1 - Constitui dnus do servidor acompanhar o processo até a
publicagdo da decisdo final para efeito do disposto no artigo
127 deste decreto.

§ 2° - Na hipdtese do servidor ndo reassumir no prazo
estipulado, serd iniciada a contagem de novo periodo de faltas. -
§ 3° - O servidor apenado com dispensa ou demissdo que se
eniconirar em exercicio por forga da faculdade prevista no
artigo 126 deste decreto devera cessar as atividades na data da
publicagéio de que trata o “caput” deste artigo, sob pena de
responsabilidade funcional da chefia do setor de pessoal da
unidade de lotagdo.” :

Art. 2° - Nos processos disciplinares em curso, com
interrogatério ja realizado, o servidor que atenda ao requisito
da primariedade, podera manifestar interesse na reassungio, no
prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da publicagio deste
decreto.

Pardgrafo tnico - O pedido de que trata o “caput” deste artigo
devera ser protocolado no Departamento de Procedimentos
Disciplinares - PROCED e analisado pela Comissdo
Processante incumbida da instrugdo do feito, que adotar o
procedimento previsto no artigo 126 do Decreto n° 35.912, de
26 de fevereiro de 1996, na redagdo ora conferida. ’

Art. 3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrério.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 11 de
novembro de 1998, 445° da fundagéio de Sdo Paulo.

CELSO PITTA, PREFEITO

EDVALDO PEREIRA DE BRITO, Secretirio dos Negoécios
Juridicos

JOSE ANTONIO DE FREITAS, Secretirio das Finangas

! RENATO TUMA, Secretirio Municipal da Administragio

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 11 de
novembro de 1998.

EDEVALDO ALVES DA SILVA, Secretirio do Governo
Municipal .

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ARTIGO 120 DO
DECRETO N° 35.912, DE 26 DE FEVEREIRO DE 1996,
ALTERADO DE ACORDO COM AS DISPOSICOES
CONSTANTES DO DECRETO N° 37.698, DE 11 DE
NOVEMBRO DE 1998 '

ORIENTAGAO AO SERVIDOR

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR:

NOME:

REGISTRO FUNCIONAL:

CARGO/FUNCAO:

PADRAO: .coervnrrmmeneneseessssmennans CAT. FUNCIONAL ......

Em cumprimento ao disposto no artigo 120 do Decreto n°



35.912/96, na redagdo conferida pelo Decreto n° 37.698/98,
comunicamos que Vossa Senhoria acaba de completar a:

() 15 (décima quinta) falta consecutiva ao servigo

() 40° (quadragésima) falta interpolada ao servigo, durante o ano.
Solicitamos, pois, seu comparecimento nesta unidade, a fim de
que sejam adotadas as providéncias legais para a regularizacdo
de sua situagdo funcional, de acordo com o motivo das faltas,
mediante: ‘ :
A - Requerimento para a concessio de licenga
médica, nos termos do inciso I do artigo 138 da Lei n°
8.989/79 (efetivos) ou artigo 19, inciso VIII, alinea “a” da Lei
n° 9.160/80 (admitidos), caso decorram as faltas de problemas
de saude em sua pessoa; .

B - Requerimento para a concessdo de licenga
médica por motivo de doenga em pessoa de sua familia, nos
termos do inciso II do artigo 138 da Lei n® 8.989/79 (efetivos)
ou artigo 19, inciso VIIL, alinea “b” da Lei n° 9.160/80
. (admitidos), caso as faltas decorram de problemas de satde de
seu conjugue ou de parentes até segundo grau;

~ C - Requerimento para obtencio de licenga para
tratar de seus interesses particulares, pelo prazo maximo de 02
(dois) anos, nos termos do artigo 153 da Lei n° 8.989/79
(efetivos estiveis) ou artigo 56, inciso III, da Lei n® 11.511/94
(admitidos/contratados estaveis), caso decorram suas faltas de
problermas particulares;

D - Requerimento solicitando sua remogio para
outra Unidade (Setor/Segdo) deste (Distrito, Supervisio,
Secretaria, etc.) nos termos do parégrafo Unico do artigo 51 da
Lei n° 8.989/79 (somente efetivos), caso suas auséncias sejam
motivadas pela localizagdo desta Unidade ou por problemas
especificos de relacionamento no trabalho;

E - Requerimento de exoneragdo/dispensa do
cargo/fungio que ocupa, nos termos do item 1 do pardgrafo 1°
do artigo 62 da Lei n° 8.989/79 (efetivos) ou artigo 23, inciso [
da Lei n° 9.160/80 (admitidos), caso as faltas decorram de
desinteresse em sua permanéncia no Servigo Piblico
Municipal; -
’ Alertamos, ainda, que, ao completar a 30° falta
consecutiva ou a 60° falta interpolada, durante o ano, estard
caracterizada INFRACAO DISCIPLINAR DE NATUREZA
GRAVE, o que motivard a instauragio de Inquérito
Administrativo/ Procedimento Sumario, podendo ensejar a
" aplicagdo da pena de DEMISSAO (efetivos) ou DISPENSA
(admitidos), nos termos do artigo 188, incisos Tell e
pardgrafo 1° da Lei n® 8.989/79 ou artigo 23, inciso [V da Let
n° 9.160/80, respectivamente.

Cumpre-nos informar, também, que, conforme
disposto no artigo 125 do Decreto n® 37.698/98, ao atingir o
limite de faltas acima mencionado, Vossa Senhoria ficara
automaticamente afastado do exercicio de seu cargo/fungdo,
com suspensdo do pagamento, até a decisdo final do Processo
de Faltas, salvo se manifestar interesse em reassumir, por
ocasido do interrogatério, perante o Departamento de
Procedimentos - Disciplinares PROCED, nas condigdes
previstas no artigo 126.do Decreto n° 35.912/96, na redacéo do
Decreto n° 37.698/98. '

Aguardando URGENTE contato ou compareci-
mento, subscrevemo-nos,

Atenciosamente,
S#o Paulo, / /-

CHEFIA DO SERVIDOR
(carimbo € assinatura)
IMPORTANTE: ENTREGA PESSOAL OU COM AVISO
DE RECEBIMENTO, JUNTANDO-SE O RESPECTIVO
COMPROVANTE E COPIA DA PRESENTE AO
PROCESSO DE FALTAS





