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SOBRE O CICLO DE PALESTRAS

» Prioridade é com a formacao do CP;

» Os encontros nao devem ser caracterizados
COmO curso preparatorio, portanto, nao ha
preocupacao em trabalhar o bibliografia na
integra (leitura ponto a ponto) mas com
destaques, complementacoes e correlacoes,
visando a compreensao dos principios e
concepcoes presentes dentro do conteudo

orogramatico.

» Formadores experientes que fazem parte da
RME.
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Curriculo da Cidade: Educacao
Infantil - SME/SP

» Introducao

Movimento de reorganizacao Curricular.
200 membros de todos os segmentos de
RME-SP das 13 Diretorias Regionais de
Educacao - GEPP (Grupo de Estudos e
Praticas Pedagogicas).

Consulta as UEs e Equipe de Supervisao.
Dialogo com Indicadores de Qualidade da

Educacao Infantil Paulistana e Curriculo
Integrador da Infancia Paulistana.

g | SINDICATO DOS ESPECIALISTAS DE EDUCACAO DO ENSINO
SINESP Ico MUNIC



Cap. 1- A Escola como Espaco
Social da Esfera Publica
» Educacao

Educacdo entendida como um processo
social, um bem publico e um valor
comum a ser compartilhado por todos.




Educacao: direito de todos os bebés e
criancas e um dever do Estado

Publica Laica Qualidade




» Territorios

- Espaco de disputa de poder, um espaco social
em que forcas econdmicas, politicas e
culturais estao em permanente tensao,
disputando hegemonia.

- Bebés e criancas: vivéncias e experiéncias
extraidas do territorio trazem olhar de
compreensao sobre suas vidas e cria
pertencimento e cumplicidade.
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» Projeto Educativo Publico

Equidade

Integralidade
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Equidade

IGUALDADE EQUIDADE




Educacao para as relacoes étnico-raciais:
Reconhecimento de identidades.
Compreensao da diversidade étnico-racial.
Grandeza de experiéncias e possibilidades.

Obrigatoriedade do Curriculo e Cultura Afro-
brasileira.

v
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~ Relacbes de género:

- Promocao de igualdade social.
- Liberdade de expressao.

- Rompimento de preconceitos.

» Educacao Especial

J

Desenho Universal para a aprendizagem
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» Agenda 2030

Os cinco P's da Agenda 2030
PESSOAS' ” ;

Erradicar a pobrezaea
todas as maneiras e garantir
2 dignidade ¢ a igualdade

PLANETA III

Proteger o recursos

naturais e o clima ROSPERIDADE
w8 Desenvo vidas
para as geraches Mmento Ga'anﬂv e plenas,
M Sustentdvel /o
anatureza

-
Paz y

Implementar a agenda
por meio de uma Promover sociedades pacdificas,
parceria global séiida justas e inclusivas
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» Agenda 2030/ONU: Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel
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Cap. 2 - Bebés e criancas na
cidade de Sao Paulo: as interacoes
e brincadeiras como principios
para a acao pedagogica nas
unidades educacionais
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» Brincadeira

Linguagem por meio da qual
bebés e criancas aprendem

e expressam as relacdes que
vivem.
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» EXPressao ) Multiplas linguagens

» Escuta e acolhimento

Coracgdo do
método no

trabalho
docente.

» Participacao e atividade
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Cap. 3- A reinvencao da acao
docente na Educacao Infantil

» ProtagoniSmoO =) compartilhar
organizacao curricular significativa.

» Intencionalidade Pedagogica




v

Metodologia de Projetos:

Observacao.

Escuta atenta.

Garantia de participacdao das criancas.
Tomadas de decisao.
Intencionalidade da acao docente.
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Interacao das
Infantis e Observacao e | criancas com

docentes escuta seus pares e
com a cultura




» Documentacao Pedagogica

Registro refletido

IE Registro problematizado :I:

Mudanca na pratica pedagoégica
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Cap. 4 Articulando a Educacao Infantil e
0s anos iniciais do Ensino Fundamental

» Infancia:

- Bebés e crianca de 0 a 12 anos.

- Observacao, pesquisa e experimentacao.
- Pertencer a grupos.

- Investigar o mundo social e natural.

- Aprender a dizer a sua palavra.
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Pontos em comum da infancia

Ludicidade, capacidade de Fantasia do
brincar real

Interatividade
com pares e
adultos

Reiteracao ou Reinventar o
fazer de novo mundo




» Integracao de bebés e criancas maiores:
- Articular concepcdes e praticas.

- Tracar linhas de continuidade.

- Integracao de curriculos e sujeitos.

Pensar as transicdes exige reflexao
para que haja continuidade dos
processos, criancas respeitadas e

sem rupturas bruscas nas
aprendizagens.
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Cap. 5 - A gestao democratica e a
implementacao do curriculo
» Compromisso do curriculo com a democracia.

l

Educacao feita com todos para todos.

~ Projeto Politico Pedagogico

N 4

Documento vivo, reflexivo, contextualizado,
construido coletivamente.
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Articulacao do Projeto Politico
Pedagogico

Autoavaliacao Documentacdo
Institucional Pedagdgica

Formacao Planos de
Permanente Acao
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» Trés politicas significativas para Educacao
Infantil na cidade de Sao Paulo:

1) Compromisso com o Plano Municipal de
Educacao e com o Plano Municipal da
Primeira Infancia.

2) Compromisso com a Rede de Protecao
Social.

3) Compromisso com a Base Nacional Comum
Curricular.
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Direitos de Aprendizagem.

Conhecer-se

Expressar Explorar

Participar
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Curriculo Integrador e Campos
Experiéncia
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Indicadores de Qualidade da Educacao
Infantil Paulistana - SME/SP

» Pratica de autoavaliacao institucional
participativa.

» Rever praticas, aperfeicoar o projeto

nedagogico.

» Versao elaborada por uma Comissao
ampliada.

» Data de avaliacao assegurada no Calendario
Escolar.
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» Nove dimensoes

Qualidade

da Educacdo
Infantil

pmmsho
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» Respeitar dois principios:

1- O principio dos direitos fundamentais das
criancas.

2- O principio da participacao.

- @ SINDICATO DOS ESPECIALISTAS DE EDUCAGAO DO ENSINO
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» Experiéncia 2013 e 2014- A proposta buscou
promover e incentivar:

- Fortalecimento dos profissionais da unidade.
- Dialogo entre educadores e familias.

- Praticas de gestao democratica.

Colaboracao entre DREs e U.Es.
Aperfeicoamento do PPP.

Melhoria de qualidade da Educacao Infantil.
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Etapas do processo autoavaliativo

1.1 ORGANIZAGCAO DA
AUTOAVALIACAO

1. AUTOAVALIACAO

1.2 REALIZACAO DA
AUTOAVALIAGCAO

2.1 ORGANIZAGCAO
DO PLANO DE ACAO

2. PLANO DE ACAO

I\ /)

2.2 REALIZAGAO DO
PLANO DE ACAO

SINDICATO INDEFENDENTE E DE LUTAL
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Indicadores

Indicadores sao sinais que revelam algum
aspecto de determinada realidade e que
podem qualificar algo. Apresentam a

qualidade da instituicao de educacao infantil
em relacao a importantes elementos de sua
realidade: dimensoes.
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Dimensadao 1 - Planejamento e
Gestao Educacional

- Projeto Politico Pedagogico construido e
conhecido por todos.

- Planejamento, acompanhamento,
documentacao pedagogica e avaliacao.

- CEU - Planejamento do Centro Educacional
Unificado

- Gestao Democratica.

= - ‘ SINDICATO DOS ESPECIALISTAS DE EDUC DO ENSIN
SIN ESP o mumc
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Dimensao 2: Participacao, Escuta e
Autoria de Bebés e Criancas

- Diferente formas de expressao da escuta.

- As vozes infantis no planejamento e na
formacao.

- Autoria, participacao e escuta na
documentacao pedagdgica e avaliacao.
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Dimensao 3- Multiplicidade de experiéncia e
linguagens em contextos ludicos para infancia
Bebés e criancas:

- Construindo autonomia.

- Vivendo experiéncias com o proprio corpo.

- Expressando-se por diferentes linguagens.

- Reconhecendo e construindo culturas
infantis.

- [ . { ) SINDICATO DOS ESPECIALISTAS DE EDUCACAO DO ENSINO
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Dimensao 4: Interacoes

» Interacao crianca/adulto.

» Interacao crianca/crianca.

» Interacao adulto/adulto.

» Interacao Unidade Educacional/Comunidade
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Dimensao 5: Relacdes étnico-
raciais e de género

- Curriculo e a pratica pedagogica.

- Relacionamentos e atitudes.

- Atuacao dos profissionais.

- Construcao positiva da identidade.
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Dimensao 6: Ambientes educativos,
tempos, espacos e materiais

- Ambientes, espacos, materiais e mobiliario.
- Tempos destinados as diferentes
experiéencias.

- Exploracao dos espacos do CEU.
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Dimensao 7: Promocado da saude e bem-estar:
experiéncias de ser cuidado, cuidar de si, do outro e
do mundo.

- Promocao da saude e bem-estar.

- Responsabilidade pela alimentacao saudavel.
- Limpeza, salubridade e conforto.

Seguranca.

SINDICATO DOS ESPECIALISTAS DE EDUCACAO DO ENSINO
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Dimensao 8 - Formacao e condicoes de
trabalho das educadoras e dos educadores

-ormacao continuac
-ormacao continuac
-ormacao continuac
Condicoes de trabal

d C
d C

a C

N0.

a Ec
a EC

a Ec

ul
ul
ul

ne Docente.
ne Gestora.

ne de Apoio.
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Dimensao 9: Rede de Protecao Sociocultural: unidade
educacional, familia, comunidade e cidade

- Respeito, acolhimento e adaptacao.
- Participacao da U.E na rede de protecao dos
direitos de todas as criancas.

- A unidade educacional na Cidade Educadora.
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Revista MAGISTERIO: Gestdo: articulando esforcos

para uma educacao de qualidade. Sao Paulo:
SME/COPED, n. 5, 2018.
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Artigo: Educadores da Educacao Infantil que refletem
sobre sua pratica
Roberta Stangherlim

- Pensamento de Paulo Freire

- Reflexdao na aCao sssss===p Shon
- Professores reflexivos===== 7Zeichner
- Professores como pedagogos radicais

I

Dewey

- Refletir na e sobre a pratica exige reflexdo teorico
pratica.
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O Coordenador Pedagédgico
Monica Matie Fujikawa e Renata Araujo

Desafios cotidianos

- Olhar para o
todo e partes - Organizacao e

- Funcao .
planejamento

mediadora - Coeréncia com
oquesedizeo - Tomadas de
gue se pensa e se decisdes
faz

-Escuta sensivel




» Imagens caricaturescas

“bombeiro”

“burocrata”

“tarefeiro”

“Equilibrador
de pratos”

SINDICATO DOS ESPECIALISTAS DE EDUCACAO DO ENSINO
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» ldentificar necessidades, mapear
possibilidades, projetar acdes no contexto da
formacao

Parceiro na reflexdao sobre os desafios que a
tarefa docente impde, mapear necessidades,
estudar, pesquisar os fendbmenos pedagdgicos
contextuais e educacionais, gerar deslocamentos

fazendo avancar o processo de crescimento
profissional dos professores, para que juntos
atribuam sentidos ao seu trabalho. (p.17)

SINDICATO DOS ESPECIALISTAS DE EDUCACAO DO ENSINO
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» Instrumentos metodologicos: Plano de Acao

Analise do niumero de

Ambito de atuacdo professores e funcionarios

sob minha orientacao

Quadro
Situacional

Focos de trabalho

Perfil do Grupo

SINDICATO DOS ESPECIALISTAS DE EDUCACAO DO ENSINO
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» Instrumentos metodologicos: Mapa da
Formacao

- Dimensao

- Metas

- Acoes

- Observacoes

- . SINDICATO DOS ESPECIALISTAS DE EDUCAGAO DO ENSINO
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» Instrumentos metodologicos: Pautas das

reunidoes de formacao

Objetivos de aprendizagem
Conteudos

Dinamica planejada
Proposicao de questoes
Devolutiva

Conclusao com avaliacao

S rﬁE!s'P

SINDICATO DOS ESPECIALISTAS DE E?UCR;RO DO ENSINO
PUBLICO MUNICIPAL DE SAO PAULO

51



Assistente de Direcao de Escola
Walkiria Rigolon e Rodnei Pereira

Personagens mitologicos: Sisifo e Hermes.
Atribuicoes do cargo.

Denominacoes veladas.

Relacdes de trabalho e legitimidade do poder.
Fortalecimento do trabalho.

Dimensao formativa do Diretor para com o Assistente de
Diretor.

» Latim assistens: estar ou conservar-se de pé junto a, estar
presente, comparecer.

» Relacdo dialdgica.
» Nao perder o fio de Ariadne.

v Vv Vv Vv Vv V9
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A Supervisao em formacao
Silvana Lapietra Jarra

» Acao supervisora formadora, mediadora e
problematizadora.

» Supervisao como um grande telescopio:
aproximar e distanciar o olhar, a “super
visao’.

» Acompanhamento por visitas.
» Reunioes setoriais.
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O papel da formacao continuada na acao da
orientadora pedagdgica
Solange S. S. Fagliari e Thais Regina F. Soler

4

Orientacao pedagodgica

ldentificacao de culturas escolares.
Tematicas e diretrizes do sistema de ensino.
Acompanhamento da singularidade das U.Es.
mportancia dos registros sistematicos.
_evantar situacoes problemas.

Repertoriar as equipes gestoras.

SINDICATO DOS ESPECIALISTAS DE EDUCACAO DO ENSINO
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O papel do diretor de escola e sua implicacao no

processo de gestao democratica
Adriana Santiago Silva

» Gestao democratica e principio da
participacao: desafio.

» Avancos contrapondo-se a visao autoritaria
de gestao.

» PPP: principios éticos, estéticos e politicos.

» Acompanhamento das rotinas.

» Guardiao do Projeto Politico Pedagdgico.

» Caminhar conjunto da pratica e teoria.

» Reflexao sobre principios que regem
escolhas.

SINDICATO DOS ESPECIALISTAS DE EDUCACAO DO ENSINO

S I N ES P PUBLICO MUNICIPAL DE SAO PAULO

55



Educacao Infantil
Carla Mauch e Guacyara L. Guerreiro

» Singularidades e diversidades da maior
metropole da América Latina.

» As culturas infantis.

» Projeto Brincar.
» Praticas pedagogica inclusivas.
» Curriculo Integrador.
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Trabalhar coletivamente
Entrevista

» Entrevistados: Dirigente Regional, Diretoras,
Coordenadoras, Supervisora, Assistente de
Direcao.

» Desafios: Trabalhar coletivamente,
implementar politicas publicas, articulacao
com a comunidade, concepcao sobre infancia
e educacao, questoes técnicas e pedagdgicas,
tempos e espacos,

SINESP
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» Interferencia de outros segmentos na funcao
gestora

- Participacao e decisao coletiva.

- Importancia dos colegiados.

- Gestao democratica.

- A dificuldade dos modulos incompletos.

SINDICATO DOS ESPECIALISTAS DE EDUCACAO DO ENSINO
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» Contribuicao de SME-SP ao longo dos anos
nara o exercicio da gestao.

- Producao académica institucional.

- Formacoes.

- Divulgacao de diretrizes e orientacoes
curriculares.

- Formacao de acolhimento aos ingressantes
(supervisao).

- Ampliacao do repertorio na Educacao Infantil.

SINDICATO DOS ESPECIALISTAS DE EDUCACAO DO ENSINO
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SAO PAULO (Municipio). Instrucdo Normativa SME n°® 2, de 06 de
fevereiro de 2019. DispOe sobre os registros na Educacao Infantil. Sao
Paulo, 2019.

» O Parecer CME n° 541/18, que aprova a
Orientacao Normativa sobre Registros na
Educacao Infantil.

» Abrangéncia da rede privada de Educacao
nfantil.

» Pertinéncia de Orientar registros na Educacao
nfantil.
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SAO PAULO (Municipio). Orientacdo Normativa SME n°
01, 06 de fevereiro de 2019. Dispde sobre os
registros na Educacao Infantil. Sao Paulo, 2019.

» Multiplicidade de registros da rede.

» Registros incorporados, mas que carecem de
atencao, cuidado e critérios.

Registros:

Potencialidade formativa: reveladores e
ressignificadores da pratica.
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Comeco de conversa

» Orientacao Normativa n° 1

Subsidiar equipes gestoras e
docentes l

Elaboracao dos registros
PromO\!'er estudo e reflexao

Documentacao Pedagdgica

SINEST

qu="
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Il - Breve historico da producao de
registros na Educacao infantil

Inicio do séc. XXI

» Creche vinculada a SAS (Secretaria de Assisténcia
Social): ficha de saude e caderno de sala.

» EMEI vinculada a Secretaria Municipal de
Educacao: 1985 - instrumento de avaliacao de
aprendizagens

» 1992 - relatorios descritivos com avancos e
dificuldades.

» 2004: Orientacao Normativa n® 1/04:

construindo o regimento da infancia. Registro e

comunicacao.

63
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Breve historico da producao de
registros na Educacao infantil

» OrientagOes Curriculares Expectativas de
Aprendizagem. Registro como estrategia para
conhecer preferéncias dos bebés e das criancas.

» LDBEN: expedicdao de documentacao para
atestar os processos de desenvolvimento das
criangas.

» Orientacao Normativa 01/13: relatério
descritivo.

» Curriculo Integrador da Infancia Paulistana.

» Portaria 7.598/2016: expedicao de
documentacao.

o m 64
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Ill - Papel da Equipe Gestora e da Acao
supervisora na elaboracao sistematica e
frequente dos registros

Orientar \
Acompanhar ~

Auxiliar
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lll - Papel da Equipe Gestora e da Acao supervisora na
elaboracao sistematica e frequente dos registros

» Horario formativos

- Devolutivas
regulares e
sistematicas

- Pautas com - Exercicio de
referéncias leitura, escrita
tedricas e reflexao

Devolutiva

Reflexao

66
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Papel da Equipe Gestora e da Acao supervisora na
elaboracado sistematica e frequente dos registros

O registro escrito da(o) professora(o) e a
devolutiva por escrito da equipe gestora
garantem a reflexado critica sobre a pratica. A
equipe gestora, ao destacar ou reconhecer 0s
registros docentes, no sentido de qualifica-los,
contribui para a construcao da documentacao
pedagogica.

( Normativan®1 /2019)
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O papel das (OS) professoras (es)
na elaboracao dos registros

Registros Docentes - Planejamento

Brincadeiras
Atividades e
experiencias

Projetos
Pedagogicos




O papel das (OS) professoras (es)
na elaboracao dos registros

Registros docentes - sobre bebes e
criancas

Observacao Escuta Avaliacao




Il - O papel das (OS) professoras
(es) na elaboracao dos registros

» Os registros se configuram como um
caminho possivel de construcao de
memorias e de desenvolvimento profissional,
em que a (o) professora(a) € autora(o) e
narrador(a) de sua propria pratica.

Coordenador

Acompanhar * Orientar

Auxiliar
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IV - O papel das (OS) professoras
(es) na elaboracao dos registros

» Os registros docentes nao podem ser
apenas descritivos ao relatar o que
aconteceu no seu dia a dia, mas também
analiticos, tentando compreender as
experiéncias ocorridas/vividas para buscar
relacoes com a continuidade do trabalho a
ser desenvolvido.
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IV O papel das (OS) professoras
(es) na elaboracao dos registros

» Ato de registrar:

aNao é natural é aprendido por meio do
exercicio.

20 ato de escrever nos obriga a formular
hipoteses.

aTorna visiveis interacdes e acoes que ocorrem
na unidade.

aPromove afastamento para reflexao.

- [ . I ) SINDICATO DOS ESPECIALISTAS DE EDUCACAO DO ENSINO
Sl N ES P PUBLICO MUNICIPAL DE SAO PAU Lo
| | . . SINDICATCO INDEPEMNDENTE E DE LUTAL



IV - O papel das (OS) professoras
(es) na elaboracao dos registros

» Finalidades:

aDar visibilidade as familias/responsaveis e
comunidade educativa da aprendizagem e
desenvolvimento dos bebés e das criancas.

2 Oportunizar a bebés e criancas revisitarem
suas experiéncias, producdes e percursos.

o Professoras (es) como pesquisadoras e
autoras de suas praticas.
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V - A importancia do registro
sob a otica da crianca

» Direitos fundamentais das criancas.

» Participacao em Assembleias e Conselhos
Escolares.

» Visibilidade de seus registros.
» Valorizacao de vozes e olhares.
» Participacao na elaboracao dos registros.

» Producao pelas criancas de filmagens e
fotografias com o manuseio de celular, tablet
ou camera digital.

» Gravar espacos escolares e as interacdoes com
os colegas.
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V - A importancia do registro sob
a Otica da crianca

Otica da crianca

Construcao da memoria de sua infancia.




VI Modalidades de registro

» Registros para o planejamento do
trabalho pedagodgico.

» Registros para a comunicacao do
trabalho pedagodgico.

» Registro para avaliacao da
aprendizagens.

» Registro para a formacado permanente.

S|II|\IE‘S‘P
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VI Modalidades de registro

Registro para planejamento do
trabalho pedagogico.

Tempo e . . | Observacao
Materiais
espaco e escuta




Registro para planejamento do trabalho
pedagdgico.

» Carta de intencdes: como planejar uma
viagem.

A\

@ Roteiros \

\

Q Expectativas \

/

Q Muitas intencoes \

V4
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Registro para planejamento do trabalho pedagdgico.

» O planejamento deixa de ser elaborado a partir
de atividades desconexas entre si, apenas para
preencher o tempo no ambiente escolar.
Abandonam-se as listas de atividades e as datas
comemorativas. Caminha-se para um
planejamento que envolva escuta, observacao,
pesquisa e registro, que sinalizarao os interesses
dos bebés, das criancas e das(os)
professoras(es), sendo o projeto a modalidade
organizativa que mais se aproxima desta
perspectiva.

( Normativa de Registro n® 1/2019)
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Registro para planejamento do
trabalho pedagdgico.

» Semanario como instrumento de registro:
transicao para o diario de bordo.

» Diario de bordo: pede interlocucao. Individual:
processo reflexivo é acionado. Parceria - leitura
sistematica da(o) coordenador (o). Coletiva - o
grupo é escritor de diarios de bordo.

“ O diario de bordo pode ser considerado como um
registro de experiéncias profissionais e
observacoes, em que a(o) docente que escreve
inclui interpretacoes, opinides, sentimentos e
pensamentos, sob uma forma espontanea de
escrita, com a intencao de falar sobre o seu
cotidiano.”
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Registro para planejamento do
trabalho pedagogico.

Mundo comunicativo Predominancia Textual

Objetivo Descricbes de ambientes, as reacdes dos
alunos frente as atividades planejadas e
os procedimentos didaticos pedagogicos
realizados em sala de aula.

Social Ganha destaque a narrativa de
passagem que foi objeto de observacao
no comentario da coordenacao.
Preocupacao em narrar os projetos
comuns realizados.

Subjetivo Prioriza compartilhar duvidas e acertos
do seu fazer pedagogico. Visivel
diminuicao da narracao de que os
projetos sao realizados e prevaléncia de

oresro nes sseeenusnas o smvenciosomsno PFODI€MAtIZAr como eles sao

et [
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Registro para planejamento do
trabalho pedagdgico.

A entrada da UE pode ser considerada um
cartao de visitas da instituicao, dando
visibilidade a cultura local e as concepcoes
materializadas nos registros expostos. Esses
registros constituem memaorias coletivas
vivenciadas que comunicam a todos que
circulam pelos ambientes da unidade.
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Registro para planejamento do

trabalho pedagdgico.

» Evitar: producoes padronizadas e

estereotipadas (frutas sorridentes, objetos

inanimados com perninhas, etc).

Inibem a criatividade, desconsic
protagonismo infantil, revelando c

precisa avancar nos seus estudos ¢

eram O
ue a UE
uanto as

concepcoes que pautam o seu curriculo.
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Registro para planejamento do

trabalho pedagdgico.

» Evitar: producoes padronizadas e

estereotipadas (frutas sorridentes, objetos

inanimados com perninhas, etc).

Inibem a criatividade, desconsic
protagonismo infantil, revelando c

precisa avancar nos seus estudos ¢

eram O
ue a UE
uanto as

concepcoes que pautam o seu curriculo.
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Registro para planejamento do
trabalho pedagdgico.

» Imagens, videos e producdes infantis:
devem revelar aprendizagens, vivencias e
experimentacoes.

» Criancas podem ser convidadas a
fotografar, filmar, desenhando cenas do
cotidiano.

» Ampliar repertorio imagetico, filmico e
pictorico.
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Registro para planejamento do
trabalho pedagdgico.

» Redes Sociais:

0 Cuidado meticuloso com a exposicao
(observar PPP da Unidade , ECA).

o Postagens bem contextualizadas, com uso de
legendas ou textos.

o Autorizacado prévia dos responsaveis.

aFoco nas atividades e nao na crianca ou bebé
em si.

a2 Compoe rico material de estudo e reflexao.
aEscolha dos responsaveis pelas postagens.
aDecisdao sobre frequéncia de postagens.
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Registro para planejamento do
trabalho pedagdgico.

Nao ha embasamento legal quanto a
formalizacao de comunicacao de assuntos
pedagogicos e administrativos relativos a U.E,
por meio de perfis privados em redes sociais
ou grupo de Whatsapp nao institucionais.
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Registro para planejamento do
trabalho pedagdgico.

» Agenda

1 Canal de compartilhamento de
comunicacao.

0 A escrita requer critérios.
a Valorizar e incentivar o uso pelas familias.
2 A agenda nao substitui uma boa conversa.




Registro para planejamento do
trabalho pedagdgico.

» Caderno de passagem

o Comunicacao com o professor da mesma
turma em periodos diferentes.

o Carater informativo, contem também
informacoes relativas a saude e bem-
estar dos bebeés.

o Mudanca de docentes nao pode gerar
rupturas no processo.
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Registro para planejamento do
trabalho pedagdgico.

» Caderno de observacao e registro

aAcompanhamento de aprendizagens e
desenvolvimentos infantis.

a2 Olhar pesquisador do professor.

o Planejamento da observacao com roteiro
e pauta.
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Registro para planejamento do
trabalho pedagdgico.

» Tipos de observacao e registro:
aIndividual

2 Pequenos grupos

2 Coletivo do grupo

o Fotografico

aFilmico

aAudio

Sugestao: Caderno de Observacao e Registro,
com paginas de observaveis para cada um.
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Registro para planejamento do
trabalho pedagdgico.

» Relatorio de acompanhamento da
aprendizagem

aPercurso do grupo
aPercurso individual

o Anotacoes contendo falas ou outras formas
de expressao

o Parecer do educador

aParecer da familia

1 Observacdes sobre frequéncia
2 Outras informacoes pertinentes
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Registro para planejamento do
trabalho pedagdgico.

» Portfolio

o Retrata o percurso de bebés e criancas
2 Mapeia aprendizagens

2 Analise e reflexao do trabalho

o Clareza de intencionalidades

a Portfélio individual: percurso, reflexoes e
memorias de cada crianca.

o Portfélio do grupo: historias, descobertas e
experiéncias vivenciadas pelo grupo.

o Podem ser fixadas: fotografias, producoes,
coletas da natureza, falas, comentarios e
hipoteses.
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Registro para planejamento do
trabalho pedagdgico.

» Registros para formacao

aRegistros de reunides formativas: PPP, Planos
de Acao, PEA, INDIQUE.

o Registro das Reunides Pedagogicas: espaco
de formacao, decisao e escuta, visitas a

museus, parques, Bienais, apresentacoes de
musica, danca, cinema e literatura.

o Planejamento e intencionalidade registrados
no PPP.
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Registro para planejamento do
trabalho pedagdgico.

» Formacao permanente em servico para oS
docentes

0 PEA: espaco privilegiado de formacao.
Tematica articulada ao Curriculo da Cidade,

fragilidades da unidade e necessidades
formativas.

o Cartas Pedagdgicas: acolhimento dos atuais
gestores aos novos que chegam contando o
percurso formativo e organizacional da
Unidade no ano corrente. Mesmo sem
mudancas € importante escrever cartas.
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Obrigada!

Marilene Sales de Melo
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