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ANEXO | A QUE SE REFERE O INCISO Il DO ARTIGO 2° DA VIl - ANALISE DA AREA RESPONSAVEL POR T&D: (preenchimento obrigatério)
PORTARIA N° 074/SMG.G/2006 Emitir parecer quanto a adequagdo do curso/ evento com relagdo: as diretrizes
institucionais explicitando quais, conteldo, estratégias de aula, carga horaria, publico
Pontuacgao para cursos realizados pela PMSP de acordo com o artigo 6° do alvo, avaliagéao.
Decreto n° 46.519 de 19/10/2005 e do artigo 2° da Portaria n° 074/SMG.G/2006
NIVEL L|m|te_ maximo de horas/ lelte_maz(lmo de horas/ VALOR /HORA
capacitagdo por ano capacitagao no grau
Superior 120 horas 360 horas 1,667 —— y ——
— Técnico responsavel pela andlise:
Médio 80 horas 240 horas 2,500 RF: Unidade:
Basico 40 horas 120 horas 5,000
_
ANEXO Il A QUE SE REFERE O INCISO IV DO ARTIGO 2° DA data Assinatura do técnico responsavel
PORTARIA N° 074/SMG.G/2006
INSTRUGOES PARA ELABORAGAO DE PROJETO DE CURSO/ TREINAMENTO
Pontuacéo Fixa para Cursos Referendados
. Ao elaborar um projeto para ser encaminhado ao DRH-4 para validagéo, inclua os
Numero de pontos | y/5or seguintes itens:
CURSOS por curso Maximo 01. DENOMINAGAO: ¢ o nome do evento, e deve ser igual ao que vem no
Congressos/Palestras/Seminarios/Férum/Encontros/ Oficinas | 5 formulério de validagdo.
Cursos a distancia com carga horaria de 10 a 40 horas 7 02. JUSTIFICATIVA: s&o os fatores que motivaram a realizagéo do evento.
Cursos a distancia com carga horaria acima de 40 horas 10
Cursos de qualificagdo/ aperfeicoamento profissional 25
Nivel Médio/ Médio Técnico 60
300 pontos
Cursos Seqlienciais de Educagéo Superior 80 .
03. OBJETIVOS: o que se pretende com a realizagdo do evento, podendo-se
Cursos de Graduag&o Superior 120 dividir em objetivo geral e objetivos especificos.
Pés-graduacdo/ Lato S MBA 120 . . - =
C')S are uag?o 2 _o Chsu ou 04. CONTEUDO: quais os topicos que serdo abordados, devendo estarem
Pos-graduacao/ Stricto Sensu: Mestrado 150 distribuidos e especificados metodologicamente pelas horas/ aula do evento,
Pés-graduacéo/ Stricto Sensu: Doutorado 200 ou seja, previstos dentro do periodo de realizagéo.

ANEXO il A QUE SE REFERE O ARTIGO 9° DA PORTARIA N° 074/SMG.G/2006 05. METODOLOGIA: quais os métodos de apresentacdo que serdo utilizados

pelos expositores, por exemplo: exposi¢cado dialogada, dindmicas de grupo,

Pontuagéo Fixa para Atividades o ©9r P
oficinas, dramatizagao, etc...

ATIVIDADE N° DE PONTOS | PONTUAGAO 06. PUBLICO ALVO: a que populacgdo se destina o evento.
(valor unitario) | MAXIMA
07. CRONOGRAMA: data, local, horario das aulas, carga horaria total do evento.

Supervisao de Estagio 50
Monitoria / instrutoria 50 08. RECURSOS: todos os elementos que serdo utilizados para a realizagdo do
Palestrante 30 evento:

200 pontos - humanos: professores, instrutores, facilitadores, palestrantes, assessores,
Apresentagéo trabalho em Congresso / Seminario ou | o5 coordenadores. etc...
Simpdsio s . . e

- materiais: ipamen imagem m, material didati

Membro da CIPA — Mandato de 1 (um) ano 0 ateriais: equipamentos de imagem e de som, material didatico, de

consumo, efc...
- fisicos: salas, auditérios, patios, etc...necessarios ao evento.

ANEXO IV A QUE SE REFERE O ARTIGO 3° DA PORTARIA N° 074/SMG.G/2006 - . - , )
09. AVALIACAO: anexar o instrumento de avaliagdo do nivel de aprendizagem

Proposta de Validagdo de Curso/ Evento realizado pela PMSP dos participantes.

PREFEITURA DO MUNICIPIO E SAO PAULO PARA USO DO DRH-4 A
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - 10. ASSINATURA DO RESPONSAVEL

COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS PROPOSTA VALIDADA 11. ANEXAR AO PROJETO O FORMULARIO “PROPOSTA DE VALIDAGAO DE
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL — DRH-4 SOB CURSOQO".

NO
l- |DENT|F|CACAO: TECNICO RESPONSAVEL:

( )Curso ( )Evento.

) ANEXO V A QUE SE REFERE O § 4°, DO ARTIGO 8° DA PORTARIA N°
Nome do Curso/ Evento: 074/SMG.G/2006

Secretaria/ Subprefeitura:
Carga Horaria:

Registro de Cursos Referendados pela PMSP

Presencial - Na&o presencial - Total -
Registro para Fins de Promogao por Merecimento — Capacitagio em Cursos
Il - OBJETIVOS DA CAPACITAGAO: Referendados :
() Aquisicao de Conhecimentos 1. Identificagao do Servidor
() Desenvolvimento de Habilidades Nome: _ RF: ___
() Incorporacdo de Atitudes/ Valores Cargo/ Fung&o: Referéncia:
Secretaria / Subprefeitura: Unidade de Lotagao:
Il - PUBLICO ALVO: E-mail: Telefone:
Nivel de escolaridade dos participantes:
()Basico  ( )Médio () Universitario N 2. Cédigos e pontuagio para fins de cadastro:
Relagéo de cargos base dos participantes do curso: Cédigo | Tipologia Pontos
01 Congressos/ Palestras/ Seminarios/ Forum/ Encontros/ Oficinas 5
02 Cursos a distancia com carga horéria de 10 a 40 horas 7
03 Cursos a distancia com carga horaria acima de 40 horas 10
04 Cursos de qualificacédo/ aperfeicoamento profissional 25
IV - ABRANGENCIA DO CURSO/ EVENTO: 05 Nivel Médio/ Médio Tecnico 60
N° de turmas previstas: Periodo de realizag&o da 12 turma: 06 Cursos Seqilenciais de Educagéo Superior 80
N° de participantes por turma: Previsgo do periodo de realizagao da ultima 07 Cursos de Graduagéo Superior 120
turma: 08 Pés-Graduacgéo/ Lato Sensu ou MBA 120
N° de vagas oferecidas para servidores: N° de vagas oferecidas para publico em 09 Pos-Graduagé&o/ Stricto Sensu: Mestrado 150
geral: 10 Po6s-Graduagéo/ Stricto Sensu: Doutorado 200
Pontuagcdo maxima a ser considerada no grau 300
V - FORMAS DE AVALIAGAO: 3. Registro dos cursos realizados pelo servidor
Do conteudo () frequéncia | (_)avaliagédo | () outro: Noms do curso Instituicdo | Cédigo | Pontos
Nota ou conceito minimo para
aprovacao
Freqgiiéncia minima exigida para
aprovacgéo (%)
Do evento (_)néo [( )sim Anexar formulario
VI - AREA PROMOTORA:
Secretaria ou Subprefeitura:

Unidade/ Area promotora: 4. Anexar cépia do Certificado e Programa do Curso/ Evento

Grau em que o servidor se encontra: [ Data inicio no Grau:
Ano do registro:

Nome do responsavel:

RF: E-mail: RF: Unidade:

Telefone para contato: Data: / /

Assinatura do responsavel (URH/ SUGESP)

ASSINATURA/ CARIMBO DO RESPONSAVEL



