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d) ndo completaram 02(dois) anos de efetivo exercicio na categoria até 31/12/2016

e) servidores que se encontram na categoria 10 do nivel | ou categoria 5 do nivel Il da carreira

Il - INSTRUCOES PARA CONFERIR A PONTUACAO

1.Conforme o inciso IV do artigo 6° do Decreto n® 51.567/2010, sera considerada a pontuagdo constante do Anexo | para ser
progredido a categoria imediatamente superior, como segue:

No nivel |

- da Categoria "1" para a Categoria "2" - enquadramento automatico

- da Categoria "2" para a Categoria "3" - 54,2

- da Categoria "3" para a Categoria "4" - 55,2

- da Categoria "4" para a Categoria "5" - 56,2

- da Categoria "5" para a Categoria "6" - 57,2

- da Categoria "6" para a Categoria "7" - 58,2

- da Categoria "7" para a Categoria "8" - 59,2

- da Categoria "8" para a Categoria "9" - 60,2

- da Categoria "9" para a Categoria "10" - 61,2

No nivel II

- da Categoria "1" para a Categoria "2" - 62,2

- da Categoria "2" para a Categoria "3" - 63,2

- da Categoria "3" para a Categoria "4" - 64,2

- da Categoria "4" para a Categoria "5" - 65,2

2. ATRIBUICAO DA PONTUAGAO:

a) Tempo na Categoria: conta-se 0,01 pontos por dia de efetivo exercicio na Categoria em que o servidor se encontra, conside-
rando-se para efeito de apuragdo do tempo o disposto no artigo 64 da Lei n° 8.989/79

b) Pontos Avaliacdo de Desempenho: média da pontuacdo obtida nas avaliacdes de desempenho correspondentes aos exer-
cicios em que o servidor permaneceu na categoria, na conformidade das regras estabelecidas pela Lei n° 13.748/04, Decreto n°
51.567/10, aplicada a formula apresentada no artigo 8° do referido Decreto

¢) Titulos: é a somatoria dos pontos atribuidos a atividades e aos cursos validados e concluidos até a data limite do ano base,
bem como os cursos referendados cadastrados, em conformidade com a Portaria 097/SMG-G de 29/06/2010.

d) Total de pontos: é o resultado da soma dos itens anteriores.

e) Impedimento (s6 consta da 2° Parte): verificada a existéncia de penalidade de suspensao, o funcionario ficara impedido de
mudar de categoria, conforme o artigo 107 da Lei 14.713/08.

Il - INSTRUCOES PARA INTERPOR REVISAOQ

1. Cabera revisdo se constatada qualquer incorre¢do ou omissdo do nome do funcionario na publicacdo, apos verificacao de
que:

a) seu nome nao consta na 1° ou na 2° Parte da listagem

b) o servidor ndo se encontra em nenhuma das situacdes descritas no item 4 deste comunicado.

2. A revisao devera ser fundamentada e sera dirigido a Diretora do Departamento de Gestao de Carreiras da Secretaria Muni-
cipal de Gestdo.

3. As revisoes serao recebidas nas URHs (CENTRAIS) das Secretarias, SUGESPs das Prefeituras Regionais, Diretorias da Educa-
¢ao, Coordenadorias de Saude e Autarquias onde o servidor encontra-se lotado conforme o Cédigo de Enderecamento constante no
holerite, no periodo de 02/05/2017 a 11/05/2017 , no horario das 10:00 as 16:00 nos enderecos abaixo discriminados.

3.1 - Havera formulario no local, ndo sendo necessaria a autuacao de processos, emissao de oficios e memorandos para averi-
guacdo das irregularidades.

3.2 - Os interessados deverdo dirigir-se pessoalmente ao local indicado para preenchimento da reviséo, pois nao sera fornecido
formulario a terceiros.

3.3 - Na impossibilidade de comparecimento do interessado, a revisao podera ser pleiteado através de procurador legalmente
constituido.

3.4 - As revisdes apresentadas fora do prazo ndo serdo conhecidas.

3.5 - Aqueles funcionarios que se encontram prestando servicos em outro 6rgdo que nao seja o de sua lotacdo, deverao
interpor reviséo junto a URH de sua Secretaria, SUGESP da Subprefeitura, Diretorias da Educagédo, Coordenadorias de Salde ou
Autarquias de origem.

IV - OBSERVACOES FINAIS

1. Na intencéo de melhor atender os interessados, solicitamos nao deixarem para comparecer no ultimo dia, pois o prazo para
interposicao de revisdes é improrrogavel.

2. A presente publicacdo ndo constitui a progressao do funcionario, sendo apenas uma posicao indicativa, ndo gerando efeitos
pecuniarios.

3. 0 ato que progredir o funciondrio s6 sera realizado a partir da publicacdo da lista definitiva, porém, os efeitos pecuniarios
serdo retroativos ao més de junho de 2017.

4. Para interpor revisdo das listagens prévias das progressdes e promocdes das carreiras NB, NM, NS, NM SAUDE e NS SAUDE,
os enderecos das unidades sao os mesmos.

12 PARTE - SERVIDORES PROGREDIDOS

Reg.Func Vinc  Nome Ref  PtsTempo PtsAD PtsTitulos Total Pts

5007089 2 WORNEY ALMEIDA DE SOUZA 13 109 4972 8 68,68

5404223 2 MARIA DE LOURDES FERNANDES NYERGES AT14 1435 50 7 735

5565961 2 CELIA APARECIDA ANSELMO AT14 16,22 50 2 68,22

6328059 1 GERALSINA MENDES DOS SANTOS AT12 12,73 49,96 2 64,69

6743927 1 IZABEL DE FATIMA LOPES DA SILVA SOUZA AT11 1083 49,75 15 75,58
22 parte - SERVIDORES NAO PROGREDIDOS

Reg.Func Vinc  Nome Ref PtsTempo PtsAD PtsTitulos Total Pts Impedimentos

5121612 2 MARIA DE FATIMA MACIEL A4 1375 4835 0 62,1

5803616 2 SILVIAAPARECIDA FERREIRA DOS SANTOS 514 131 50 0 5731

6552226 1 IVANIR DONIZETTE DO CARMO AT11 1283 4917 0 62

LISTAGEM PREVIA DA PROGRESSAO FUNCIONAL

PCCS NIiVEL SUPERIOR - ANO-BASE 2016 EXERCICIO 2017

0 Departamento de Gestdo de Carreiras - DGC, em cumprimento ao que dispde ao que dispde o art. 10 do decreto n° 51.566,
de 19 de Junho de 2010, publica a listagem prévia da progressao funcional, exercicio 2017, nos termos da lei n° 14.591/07.

| - INSTRUCOES PARA CONSULTAR A LISTAGEM

1. A presente listagem esta dividida em 02 (duas) partes e apresenta-se em ordem crescente de registro funcional.

2. A 1° parte contém a relacdo dos servidores ativos concorrentes que ATINGIRAM A PONTUACAOQ necessaria para serem
PROGREDIDQS, conforme os seguintes critérios:

a) completaram 02 (dois) anos de efetivo exercicio no Nivel da carreira até 31/12/2016

b) completaram 02 (dois) anos de efetivo exercicio na categoria até 31/12/2016

) ndo se encontram na categoria 5 dos niveis | e Il da carreira pois concorrem a Promogdo, ou categoria 3 do nivel Il que é a
Ultima categoria da carreira.

3. A 2° parte contém a relacdo dos servidores ativos concorrentes que NAO ATINGIRAM a pontuacdo necesséria ou estdo
impedidos, conforme o art. 18 e 23 da Lei n° 14.591/07.

4. NAO CONSTAM DAS LISTAS:

a) servidores admitidos, contratados e comissionados que ndo sejam efetivos em outro cargo do quadro da PMSP

b) servidores que embora efetivos, ndo optaram pelo Plano de Cargo, Carreira e Salario do nivel médio (Lei 14.591/07)

¢) nomeados por concurso publico, que ndo completaram 02 (dois) anos de efetivo exercicio no nivel até 31/12/2016

d) ndo completaram 02(dois) anos de efetivo exercicio na categoria até 31/12/2016

e) servidores que se encontram na categoria 10 do nivel | ou categoria 5 do nivel Il da carreira

Il - INSTRUGOES PARA CONFERIR A PONTUACAO

1.Conforme o inciso IV do artigo 6° do Decreto n® 51.566/2010, sera considerada a pontuacdo constante do Anexo | para ser
progredido a categoria imediatamente superior, como segue:

No nivel |

- da Categoria "1" para a Categoria "2" - enquadramento automatico

- da Categoria "2" para a Categoria "3" - 57,2

- da Categoria "3" para a Categoria "4" - 58,2

- da Categoria "4" para a Categoria "5" - 59,2

No nivel II

- da Categoria "1" para a Categoria "2" - 60,2

- da Categoria "2" para a Categoria "3" - 61,2

- da Categoria "3" para a Categoria "4" - 62,2

- da Categoria "4" para a Categoria "5" - 63,2

No nivel Il

- da Categoria "1" para a Categoria "2" - 64,2

- da Categoria "2" para a Categoria "3" - 65,2

2. ATRIBUICAO DA PONTUACAO:

a) Tempo na Categoria: conta-se 0,01 pontos por dia de efetivo exercicio na Categoria em que o servidor se encontra, conside-
rando-se para efeito de apuragdo do tempo o disposto no artigo 64 da Lei n° 8.989/79

b) Pontos Avaliacdo de Desempenho: média da pontuacdo obtida nas avaliacdes de desempenho correspondentes aos exer-
cicios em que o servidor permaneceu na categoria, na conformidade das regras estabelecidas pela Lei n° 14.591/07, Decreto n°
51.566/2010, aplicada a férmula apresentada no artigo 8° do referido Decreto

¢) Titulos: é a somatoria dos pontos atribuidos a atividades e aos cursos validados e concluidos até a data limite do ano base,
bem como os cursos referendados cadastrados, em conformidade com a Portaria 097/SMG-G de 29/06/2010.

d) Total de pontos: é o resultado da soma dos itens anteriores.

e) Impedimento (s6 consta da 2° Parte): verificada a existéncia de penalidade de suspensao, o funcionario ficara impedido de
mudar de categoria, conforme o artigo 107 da Lei 14.713/08.

Il - INSTRUCOES PARA INTERPOR REVISAQ

1. Cabera revisdo se constatada qualquer incorrecdo ou omissdo do nome do funcionario na publicaco, apos verificacdo de
que:

a) seu nome nao consta na 1° ou na 2° Parte da listagem

b) o servidor ndo se encontra em nenhuma das situacdes descritas no item 4 deste comunicado.

2. A revisdo devera ser fundamentada e sera dirigido a Diretora do Departamento de Gestdo de Carreiras da Secretaria Muni-
cipal de Gestdo.

3. As revisoes serao recebidas nas URHs (CENTRAIS) das Secretarias, SUGESPs das Prefeituras Regionais, Diretorias da Educa-
¢ao, Coordenadorias de Saude e Autarquias onde o servidor encontra-se lotado conforme o Cédigo de Enderecamento constante no
holerite, no periodo de 02/05/2017 a 11/05/2017 , no horéario das 10:00 as 16:00 nos enderecos abaixo discriminados.

3.1 - Havera formulario no local, ndo sendo necessaria a autuacao de processos, emissao de oficios e memorandos para averi-
guacdo das irregularidades.

3.2 - Os interessados deverdo dirigir-se pessoalmente ao local indicado para preenchimento do recurso, pois ndo sera fornecido
formulario a terceiros.

3.3 - Na impossibilidade de comparecimento do interessado, a revisao podera ser pleiteado através de procurador legalmente
constituido.
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3.4 - As revisdes apresentadas fora do prazo néo serdo conhecidos.

3.5 - Aqueles funcionarios que se encontram prestando servicos em outro 6rgao que nao seja o de sua lotacdo, deverdo inter-
por revisdo junto & URH de sua Secretaria, SUGESP da Subprefeitura, Diretorias Coordenadorias de Satde ou Autarquias de origem.

IV - OBSERVACOES FINAIS

1. Na intencdo de melhor atender os interessados, solicitamos ndo deixarem para comparecer no ultimo dia, pois o prazo para
interposicao de revisGes é improrrogavel.

2. A presente publicacdo ndo constitui a progressao do funcionario, sendo apenas uma posicdo indicativa, ndo gerando efeitos
pecuniarios.

3. 0 ato que progredir o funcionario so sera realizado a partir da publicacdo da lista definitiva, porém, os efeitos pecuniarios
serao retroativos ao més de junho de 2017.

4. Para interpor revisdo das listagens prévias das progressdes e promocdes das carreiras NB, NM, NS, NM SAUDE e NS SAUDE,
os enderecos das unidades sao os mesmos.

12 PARTE - SERVIDORES PROGREDIDOS

Reg.Func Vinc - Nome Ref  PtsTempo PtsAD PtsTitulos Total Pts
3064778 4 JOSUE MAGLIARELLI 56 131 50 4 61,31
6290167 1 MARIA HELENA DA SILVA RAMALHO §12 731 49,85 13 70,16
6457843 1 HONORINO ALVES DA CRUZ NI 131 50 9 66,31
6463142 1 MARCIA REGINA ALESSANDRI S12 131 50 8 65,31
6481965 1 AUCE LUIZ VIANA DE SOUZA st 731 50 9 66,31

2% parte - SERVIDORES NAO PROGREDIDOS
Reg.Func Vinc - Nome Ref PtsTempo PtsAD PtsTitulos Total Pts
6270760 1 FERNANDO ANTONIO MENDES E SILVA S12 1216 50 0 62,16

LISTAGEM PREVIA DA PROGRESSAO FUNCIONAL

PCCS NiVEL SUPERIOR SAUDE - ANO-BASE 2016 EXERCICIO 2017

0 Departamento de Gestdo de Carreiras - DGC, em cumprimento ao que dispde ao que dispde o art. 10 do decreto n° 51.567,
de 19 de Junho de 2010, publica a listagem prévia da progressao funcional, exercicio 2017, nos termos da lei n° 14.713/08.

| - INSTRUCOES PARA CONSULTAR A LISTAGEM

1. A presente listagem esta dividida em 02 (duas) partes e apresenta-se em ordem crescente de registro funcional.

2. A 1° parte contém a relacdo dos servidores ativos concorrentes que ATINGIRAM A PONTUACAOQ necessaria para serem
PROGREDIDOQS, conforme os seguintes critérios:

a) completaram 02 (dois) anos de efetivo exercicio no Nivel da carreira até 31/12/2016

b) completaram 02 (dois) anos de efetivo exercicio na categoria até 31/12/2016

) ndo se encontram na categoria 5 dos niveis | e Il da carreira pois concorrem a Promogdo, ou categoria 3 do nivel Il que é a
Ultima categoria da carreira.

3. A 2° parte contém a relacdo dos servidores ativos concorrentes que NAO ATINGIRAM a pontuacio necessria ou estdo
impedidos, conforme o art. 107 da Lei n° 14.713/08.

4. NAO CONSTAM DAS LISTAS:

a) servidores admitidos, contratados e comissionados que ndo sejam efetivos em outro cargo do quadro da PMSP

b) servidores que embora efetivos, nao optaram pelo Plano de Cargo, Carreira e Salario do nivel médio (Lei 14.591/07)

) nomeados por concurso publico, que ndo completaram 02 (dois) anos de efetivo exercicio no nivel até 31/12/2016

d) ndo completaram 02(dois) anos de efetivo exercicio na categoria até 31/12/2016

e) servidores que se encontram na categoria 10 do nivel | ou categoria 5 do nivel Il da carreira

Il - INSTRUCOES PARA CONFERIR A PONTUACAO

1.Conforme o inciso IV do artigo 6° do Decreto n® 51.567/2010, sera considerada a pontuagdo constante do Anexo | para ser
progredido a categoria imediatamente superior, como segue:

No nivel |

- da Categoria "1" para a Categoria "2" - enquadramento automatico

- da Categoria "2" para a Categoria "3" - 57,2

- da Categoria "3" para a Categoria "4" - 58,2

- da Categoria "4" para a Categoria "5" - 59,2

No nivel II

- da Categoria "1" para a Categoria "2" - 60,2

- da Categoria "2" para a Categoria "3" - 61,2

- da Categoria "3" para a Categoria "4" - 62,2

- da Categoria "4" para a Categoria "5" - 63,2

No nivel Il

- da Categoria "1" para a Categoria "2" - 64,2

- da Categoria "2" para a Categoria "3" - 65,2

2. ATRIBUICAO DA PONTUACAO:

a) Tempo na Categoria: conta-se 0,01 pontos por dia de efetivo exercicio na Categoria em que o servidor se encontra, conside-
rando-se para efeito de apuragdo do tempo o disposto no artigo 64 da Lei n° 8.989/79

b) Pontos Avaliacdo de Desempenho: média da pontuacdo obtida nas avaliacdes de desempenho correspondentes aos exer-
cicios em que o servidor permaneceu na categoria, na conformidade das regras estabelecidas pela Lei n° 13.748/04, Decreto n°
45.090/04, aplicada a formula apresentada no artigo 8° do Decreto n° 51.567/10

¢) Titulos: é a somatoria dos pontos atribuidos a atividades e aos cursos validados e concluidos até a data limite do ano base,
bem como os cursos referendados cadastrados, em conformidade com a Portaria 097/SMG-G de 29/06/2010.

d) Total de pontos: ¢ o resultado da soma dos itens anteriores.

e) Impedimento (s6 consta da 2° Parte): verificada a existéncia de penalidade de suspensao, o funcionario ficara impedido de
mudar de categoria, conforme o artigo 107 da Lei 14.713/08.

1l - INSTRUCOES PARA INTERPOR REVISAQ

1. Cabera revisdo se constatada qualquer incorrecdo ou omissao do nome do funcionario na publicacdo, apos verificacao de
que:

a) seu nome n&o consta na 1° ou na 2° Parte da listagem

b) o servidor ndo se encontra em nenhuma das situacdes descritas no item 4 deste comunicado.

2. A revisdo devera ser fundamentada e sera dirigido a Diretora do Departamento de Gestao de Carreiras da Secretaria Muni-
cipal de Gestdo.

3. As revisoes serao recebidas nas URHs (CENTRAIS) das Secretarias, SUGESPs das Prefeituras Regionais, Diretorias da Educa-
¢ao, Coordenadorias de Salde e Autarquias onde o servidor encontra-se lotado conforme o Cédigo de Enderecamento constante no
holerite, no periodo de 02/05/2017 a 11/05/2017 , no horéario das 10:00 as 16:00 nos enderecos abaixo discriminados.

3.1 - Havera formulario no local, ndo sendo necessaria a autuacao de processos, emissao de oficios e memorandos para averi-
guacdo das irregularidades.

3.2 - Os interessados deverdo dirigir-se pessoalmente ao local indicado para preenchimento da reviséo, pois nao sera fornecido
formulario a terceiros.

3.3 - Na impossibilidade de comparecimento do interessado, a revisao podera ser pleiteada através de procurador legalmente
constituido.

3.4 - As revisdes apresentadas fora do prazo ndo seréo conhecidas.

3.5 - Aqueles funcionarios que se encontram prestando servicos em outro 6rgdo que ndo seja o de sua lotacdo, deverdo
interpor revisdo junto a URH de sua Secretaria, SUGESP da Subprefeitura, Diretorias da Educacdo, Coordenadorias de Salde ou
Autarquias de origem.

IV - OBSERVAGOES FINAIS

1. Na intencao de melhor atender os interessados, solicitamos ndo deixarem para comparecer no ultimo dia, pois o prazo para
interposicao de revisdes é improrrogavel.

2. A presente publicacdo ndo constitui a progressao do funcionario, sendo apenas uma posicdo indicativa, ndo gerando efeitos
pecuniarios.

3. 0 ato que progredir o funcionario so sera realizado a partir da publicacdo da lista definitiva, porém, os efeitos pecuniarios
serao retroativos ao més de junho de 2017.

4. Para interpor revisdo das listagens prévias das progressdes e promocdes das carreiras NB, NM, NS, NM SAUDE e NS SAUDE,
os enderecos das unidades sao os mesmos.

12 PARTE - SERVIDORES PROGREDIDOS

Impedimentos

Reg.Func Vinc - Nome Ref  PtsTempo PtsAD PtsTitulos Total Pts

5981221 2 MAURO GAMA LAVOURA ESM12 - 18,17 482 0 66,37

6283951 1 MARIA HELENATOLEDO DE CASTRO ES12 131 49,93 8 65,24

6637272 3 DALTON VITORIANO LOCATELI ESM3 10,96 49,88 0 60,84
22 parte - SERVIDORES NAO PROGREDIDOS

Reg.Func Vinc - Nome Ref PtsTempo PtsAD PtsTitulos Total Pts Impedimentos

LISTAGEM PREVIA DA PROMOCAO

PCCS NIiVEL BASICO - ANO-BASE 2016 EXERCICIO 2017

0 Departamento de Gestao de Carreiras - DGC, em cumprimento ao que dispde a Lei 13.652/2003, com as alteracdes introdu-
zidas pelas Leis 13.748/04, 14.713/08 e 14.876/09 e do Decreto n° 51.568 de 18 de junho de 2010, publica a listagem prévia da
PROMOGCAOQ - exercicio 2017 nos termos da Lei n® 13.652/2003.

| - INSTRUCOES PARA CONSULTAR A LISTAGEM

1. A presente listagem apresenta-se em ordem crescente de classificacao sé de servidores concorrentes, por segmento de
atividade, composta de 02 (duas) partes: a 1° de servidores concorrentes promovidos e a 2% com os concorrentes ndo promovidos.

SAO CRITERIOS PARA CONCORRER:

a) ter cumprido o tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na categoria 5 do nivel I.

b) apresentar certificados de conclusdo de cursos de formagdo que nao tenham sido requisitos para provimento do cargo efeti-
vo ou curso correlacionado com a éarea de atuacdo, realizados ou referendados pela PMSP, totalizando 90 horas

¢) obter, no minimo 600 (seiscentos) pontos resultantes da média das avaliacdes de desempenho durante a permanéncia na
categoria 5 do nivel |

d) atingir a pontuacdo minima de 37,30 pontos.

2. ATRIBUICAO DA PONTUAGAO:

a) Tempo na Categoria 5 do nivel I: até o maximo de 3,66 pontos por ano apurados até o dia 31 de dezembro do exercicio
imediatamente anterior, computamndo-se 0,01 pontos de efetivo exercicio na categoria.

b) Pontos Avaliagdo de Desempenho: até o maximo de 50 pontos, obtidos mediante a aplicacdo da férmula, apresentada no
artigo 7°, paragrafo primeiro do Decreto n° 51.568/2010.

¢) Titulos: é a somatdria dos pontos atribuidos a atividades e aos cursos validados e concluidos até a data limite do ano ime-
diatamente anterior, bem como os cursos referendados cadastrados, em conformidade com a Portaria 096-SMG-G de 29/06/2010.

d) Impedimento: verificada a existéncia de penalidade de suspenséo, conforme o artigo 18 da Lei 14.713/08, o servidor fica
retido por 01 (um) ano na categoria em que se encontra.

e) poderdo ser apresentados uma Unica vez os cursos e titulos apresentados para efeito da promocao conforme disposto nos
incisos | e Il do paréagrafo 2° do artigo 6° do Decreto 51.568/10.

na coluna TITULOS onde constar a quantidade de horas ou a palavra “sim” considera-se que o servidor j4 atendeu
o pré-requisito da carga horaria.

Il - INSTRUCOES PARA INTERPOR REVISAQ

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br

quinta-feira, 27 de abril de 2017 as 02:21:27.
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