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Q:ea\::zzan:?é:?:s—tiﬁvel " Mediante promogao, nos termos desta Lei. Enquadramento por promog&o dentre tltu!a_res de
cargos da Categoria 6, Nivel I, com no minimo 18
(dezoito) meses de efetivo exercicio na Categoria,
habilitagdo em avaliagdo de desempenho
Enquadramento dentre titulares de cargos da individual correspondente amédia simples de, no
Categoria 5, Nivel Il, com no minimo 18 (dezoito) minimo, 70% (setenta por cento) do limite maximo
meses Qe e~fetivo exercicio na Qatlegoria, habilitagcéo Cat a1 TGP.7 da pontuacéo das avaliages realizadas no
o Categor
, ) ° 5 o 5
(setenta por cento) do limite maximo da pontuacéo apresentagao d.e certificados d? concluséo d?
das avaliagdes realizadas no intersticio considerado curso% correlacmngdos colm'a area de at.uagao,

a) Categoria 1 AGP-12 para a promog&o e curso de graduagéo que nio que n&o tenham sido requisito para provimento do
tenha sido apresentado para provimento do cargo cargo efetivo que titulariza, totalizando a carga
efetivo que titulariza, curso de pds graduacéo horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
compreendendo programas de especializagdo com horas.
no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas ou N .
mestrado ou doutorado, que ndo tenham sido Enquadramento por progresséo funcional, nos
apresentados para promogao, correlacionados com termos desta lei e habilitagédo em avaliagéo de
a area de atuagéo. desempenho individual correspondente a média

simples de, no minimo, 70% (setenta por cento) do
b) Categoria 2 TGP-8 limite maximo da pontuagao das avaliagdes
realizadas no intersticio considerado para a
Enquadramento por progress&o funcional, nos progressao funcional, dentre titulares de cargos da
termos desta Lei e habilitagdo em avaliagéo de Categoria 1, Nivel Il, com no minimo 18 (dezoito)
desempenho individual correspondente a média meses de efetivo exercicio na Categoria.
simples de, no minimo, 70% (setenta por cento) do

b) Categoria 2 AGP-13 limite méximo da pontuagao das avaliagbes Enquadramento por progresséo funcional, nos
s e e o i o et  abiagoom avaaso d
Categoria 1, Nivel lll, com no minimo 18 (dezoito) dlesempenho |nd|y|§ua| cor;respondente a média
meses de efetivo exercicio na Categoria. . syqples dg' no minimo, 70_/" (setenta.po_r cento) do

c) Categoria 3 TGP-9 limite maximo da pontuagao das avaliagdes
realizadas no intersticio considerado para a
Enquadramento por progressao funcional, nos progressao funcional, dentre titulares de cargos da
termos desta Lei e habilitagdo em avaliagéo de Categoria 2, Nivel Il, com no minimo 18 (dezoito)
desempenho individual correspondente a média meses de efetivo exercicio na Categoria.
simples de, no minimo, 70% (setenta por cento) do

c) Categoria 3 AGP-14 limite maximo da pontuagao das avaliagbes Enquadramento por progress&o funcional, nos
e e et 0 0 emos desa ¢ habiaao om avalgao e
Categoria 2, Nivel Ill, com no minimo 18 (dezoito) d,esempenho IndIYI('iuaI correspondente a média
meses na simples de, no minimo, 70% (setenta por cento) do

d) Categoria 4 TGP-10 limite maximo da pontuacéo das avaliagbes
realizadas no intersticio considerado para a
Enquadramento por progresséo funcional, nos progressao funcional, dentre titulares de cargos da
termos desta Lei e habilitagdo em avaliagéo de Categoria 3, Nivel Il, com no minimo 18 (dezoito)
desempenho individual correspondente a média meses de efetivo exercicio na Categoria.
simples de, no minimo, 70% (setenta por cento) do

d) Categoria 4 AGP-15 limite maximo da pontuagado das avaliagdes Enquadramento por progressao funcional, nos
realizadas no intersticio considerado para a termos desta lei e habilitagdo em avaliagdo de
progresséao funcional, dentre titulares de cargos da desempenho individual correspondente a, no
Categoria 3, Nivel lll, com no minimo 18 (dezoito) minimo, 70% (setenta por cento) do limite maximo
meses de efetiva exercicio na Categoria. e) Categoria 5 TGP-11 da pontuagéo das avaliagdes realizadas no

intersticio considerado para a progresséo
funcional, dentre titulares de cargos da Categoria
Anexo IV integrante da Lei n° de de de 4, Nivel Il, com no minimo 18 (dezoito) meses de
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) Enquadramento exigida a habilitagio especifica, Enquadramento dentre titulares de cargos da
a) Categoria 1 TGP-1 nos termos desta lei. Categoria 5, Nivel II, com no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio na Categoria,
) Enguadramen}o mediante progresséo fllm‘cional habilitagio em avaliacdo de desempenho

b) Categoria 2 TGP-2 apos aprovagéo e homologagao do estagio individual correspondente a média simples de, no

probatorio. minimo, 70% (setenta t imi axi

; _ ; , 10% por cento) do limite maximo
Enquadramento mediante progresséo funcional, Cateqoria 1 TGP-12 da pontuagéo das avaliagdes realizadas no
nos termos d‘?St? I.e' & habilitagdo em avallagac_) de a) Categoria ) intersticio considerado para a promogao e
desempenho individual correspondente a média - e =
simples de, no minimo, 70% (setenta por cento) do apresentagao d,e certificados d? conclus&o d?

c) Categoria 3 TGP-3 limite maximo da pontuag&o das avaliacdes cursos correlacionados com a drea de atuagao,
realizadas no intersticio considerado para a que nao tenha sido apresentado para provimento
progresséo funcional, dentre titulares de cargos da do cargo efetivo que titulariza, totalizando a carga
Categoria 2, Nivel |, com no minimo 18 (dezoito) horaria minima de 360 (trezentos e sessenta
meses de efetivo exercicio na Categoria. horas) horas.

Enquadramento mediante progressao funcional, Enquadramento por progresséo funcional, nos
nos termos desta lei e habilitagio em avaliacéo de termos desta lei e habilitagio em avaliagéo de
desempenho individual correspondente a média desempenho individual correspondente a média
simples de, no minimo, 70% (setenta por cento) do ) . o

d) Categoria 4 TGP-4 limite maximo da pontuagao das avaliagdes . §|mples fje.’ no minimo, 70,/° (setenta_por cento) do
realizadas no intersticio considerado para a b) Categoria 2 TGP-13 I|m|t.e maX|mo‘da popt_uagao Qas avaliagdes
progressao funcional, dentre titulares de cargos da realizadas no intersticio considerado para a
Categoria 3, Nivel |, com no minimo 18 (dezoito) progresséo funcional, dentre titulares de cargos da
meses de efetivo exercicio na Categoria. Categoria 1, Nivel lll, com no minimo 18 (dezoito)
Enquadramento mediante progressao funcional, meses de efetivo exercicio na Categoria.
nos termos desta lei e habilitagdo em avaliagéo de Enquadramento por progresséao funcional, nos
desempenho individual correspondente a media termos desta lei e habilitagio em avaliago de

. simples de, no minimo, 70% (setenta por cento) do desempenho individual correspondente a, no

e) Categoria 5 TGP-5 Ilmlt_e maX|m0lda popt_ua(;ao Qas avaliagbes minimo, 70% (setenta por cento) do limite maximo
realizadas no intersticio considerado para a . ~ L .
progressao funcional, dentre titulares de cargos da c) Categoria 3 TGP-14 _da por}tl_Jagao d_as avaliagdes reallzada§ no
Categoria 4, Nivel |, com no minimo 18 (dezoito) intersticio considerado para a progressao
meses de efetivo exercicio na Categoria. funcional, dentre titulares de cargos da Categoria
E . ~ ) 2, Nivel lll, com no minimo 18 (dezoito) meses de

nquadramento mediante progressao funcional, . . .
nos termos desta lei e habilitagdo em avaliagéo de efetivo exercicio na Categorla; -
desempenho individual correspondente a média Enquadramento por progressao funcional, nos
simples de, no minimo, 70% (setenta por cento) do termos desta lei e habilitagédo em avaliagdo de

f) Categoria 6 TGP-6 limite maximo da pontuagéo das avaliagdes desempenho individual correspondente a média
realizadas no intersticio considerado para a simples de, no minimo, 70% (setenta por cento) do
progress&o funcional, dentre titulares de cargos da d) Categoria 4 TGP-15 limite méximo da pontuag&o das avaliagdes
Categoria 5, Nivel |, com no minimo 18 (dezoito) realizadas no intersticio considerado para a
meses de efetivo exercicio na Categoria. progressao funcional, dentre titulares de cargos da

Técnico de Gestio . _ . Categoria 3, Nivel lll, com no minimo 18 (dezoito)

Previdenciaria — Nivel Il Mediante promogao, nos termos desta lei. meses de efetivo exercicio na Categoria.
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