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Regime de previdéncia complementar: trata-se de regime apartado do RPPS, que funciona sob sistema de capitalizagéo,
assemelhando-se a previdéncia privada. Esta previsto no art. 40 §14 da Constituicdo Federal e sua implementac&o é condicdo para
que o RPPS limite os beneficios ao teto do RGPS.

Intuito: a ideia que permeia o RPC é, paulatinamente, migrar o sistema previdenciario de carater contributivo e solidario para o
sistema de capitalizacdo individual. A mudanca é necessaria porque, como apontado na introducdo, a nova estrutura demografica
torna invidvel a manutencao do sistema solidario.

Unido: no ambito da Unido, o RPC foi instituido pela Lei 12.618 de 2012. O art. 12 §2° desta Lei dispde que o valor do beneficio
sera calculado de acordo com o valor depositado na conta individual, o que demonstra que o sistema adotado é o de capitalizacao
individual.

Estado de S&o Paulo: no ambito estadual, a matéria é regida pela Lei estadual n°® 14.653 de 2011.

Sustentabilidade financeira: evidentemente, o sistema de capitalizacdo individual é muito mais sustentavel do que o sistema
solidario, porque a mudanga demogréfica ndo é um fator influente. Cada um poupa de acordo com sua possibilidade e responsabi-
lidade, recebendo os beneficios da sua poupanca.

Facultatividade: o RPC é facultativo. O servidor pode optar por ndo aderir (opt-out) e, neste caso, s6 tera a contribuicdo do
RPPS descontada. Cabe ao servidor analisar se isto é vantajoso ou ndo. Nem todo servidor que opta por ndo aderir é imprevidente,
porque pode ser que ele tenha aderido a um plano de previdéncia privada oferecido por instituicao financeira.

Serdo abrangidos pelo RPC, na condigdo de
Participantes Ativos, quanto a parcela de sua
remuneragdo que supere o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS, os
servidores dos Orgdos e Entidades da
Publica

Administracao Municipal e

conselheiros do Tribunal de Contas do

Municipio:

| - com inicio de exercicio na administragdo
publica municipal a partir da data de inicio da

vigéncia do RPC;

Il - com inicio de exercicio na administragdo
publica municipal antes da data de inicio da
vigéncia do RPC, que optem, expressa e

Art. 30 irrevogavelmente, por aderir ao RPC.

§ 19 Terdo como teto o limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS, de
que trata o artigo 201 da Constituicdo
Federal, as aposentadorias e pensGes a serem
concedidas RPPS, servidores

pelo aos

referidos nos incisos | e Il do “caput”.

§ 2° Para os servidores dos Orgdos e
Entidades da Administragdo Publica Municipal
e conselheiros do Tribunal de Contas do
Municipio referidos nos incisos | e Il do
“caput”, a base de célculo da contribuigdo,
prevista no § 12 do artigo 59, desta lei, terd
como teto o limite maximo estabelecido para

os beneficios do RGPS.

Abrangidos pelo RPC: basicamente, sdo os servidores estatutarios estaveis, que ingressaram no servico publico por concurso
e tém insercdo em carreira (ha excegdes). No entanto, somente os que ganham acima do teto do RGPS sdo abrangidos pelo RPC.
Limitagdo da base de calculo: a base de célculo do RPPS fica limitada ao teto do RGPS.
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Os servidores dos Orgdos e Entidades da

Administracdo Publica Municipal e

conselheiros do Tribunal de Contas do
Municipio que ingressarem no servigo publico
a partir da data de inicio da vigéncia do RPC e
cuja remuneragdo supere o limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS

serdo automaticamente inscritos em Plano de

Beneficios do RPC, desde o inicio de exercicio.

§ 12 Fica assegurado aos servidores e aos
conselheiros a que se refere o “caput” o
direito de requerer, a qualquer tempo, o
cancelamento de sua inscri¢do, nos termos do

regulamento do Plano de Beneficios.

§ 29 Fica assegurado ao Participante Ativo o
direito a restituicdo das contribuigdes por ele
na forma do

vertidas, a serem pagas

regulamento.

§ 32 Na hipdtese do paragrafo anterior, as
contribuigGes realizadas pelo ente publico
patrocinador serdo restituidas a respectiva

fonte pagadora no mesmo prazo e condigdes.

Art. 31 § 42 O cancelamento da inscrig3o, previsto no

§ 12, ndo constitui resgate.

§ 52 O regulamento do plano de beneficios
previdencidrios complementares estabelecera
a forma e condi¢bes para os servidores e
conselheiros a que se refere o “caput”
requererem o cancelamento de sua inscrigdo

apos 90 (noventa) dias.

Inscrigdo automatica: seguindo os parametros da lei federal, o projeto prevé que, sempre que um servidor ingresse ganhando
mais do que o teto do RGPS, ele sera filiado ao RPC.

opt-out: cabe ao servidor, porém, optar por n&o ser filiado ao RPC. E possivel que um nimero de servidores prefira ndo contri-
buir com o RPC e acabem aderindo a previdéncia privada.

A questdo do resgate: quando um servidor sai do RPC, o projeto determina - e nisso, segue a lei federal - que a saida ndo sera
considerada resgate. Isso evita a tributacdo indevida. Ainda, o servidor recebe as parcelas que contribuiu e a remuneragdo patronal
também volta ao entre publico.

Aos servidores que ingressarem no
servico publico municipal apds a data de
inicio da vigéncia do RPC e cujos
vencimentos ou subsidios sejam inferiores
ao limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS fica garantida a opgao
pela adesdo ao Plano de Beneficios, na
condi¢do de Participantes Ativos, a partir
do momento em que seus vencimentos

Art. 32 venham a ultrapassar o referido limite.

Possibilidade de adeséo posterior: muitos servidores, ao ingressarem em suas carreiras, tém os vencimentos abaixo do teto do
RGPS, mas, ao progredirem, passam do teto. Neste caso, quando passarem, poderdo aderir ao RPC.
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