PREFEITURADE | INSTRUMENTAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - IAD
SAO PAULO | AVALIACAO DAS CONDICGOES DE TRABALHO

ARG EXERCICIO

INSTRUCOES

1. Neste instrumento a equipe de trabalho devera avaliar as condigbes de trabalho em CONSENSO
2. Preencher o campo IDENTIFICACAO DA EQUIPE

3. Avaliar os fatores com valores inteiros de 1 (min) a 5 (max), anotando-os na coluna da direita (PONTUAQAO)

4. Somar na vertical (TOTAL DE PONTOS) e fazer o calculo da NOTA

5. Todos os AVALIADORES deverdo assinar no verso deste Instrumental de Avaliacdo de Desempenho - IAD

IDENTIFICAGAO DA EQUIPE

Unidade de Trabalho: R.F. do Gestor:
Secretaria/Subprefeitura: Coordenadoria:
PERIODO DA AVALIACAO AVALIADORES - EQUIPE DE TRABALHO
CICLO DE AVALIACAO IDENTIFICACAO NO VERSO

FATORES PARA AVALIACAO - CONDICﬁES DE TRABALHO
Os fatores estdo em ORDEM ALFABETICA.

PONTUAGCAO
1a5
(min - max)

ADEQUAGCAO DE MATERIAIS DE CONSUMO: os materiais de uso dirio e continuo disponiveis na
unidade de trabalho permitem o desempenho das atividades dos profissionais.

ADEQUAGCAO DE MATERIAIS PERMANENTES: os bens méveis disponiveis na unidade de trabalho
permitem a realizagdo das atividades de trabalho por parte dos profissionais.

AMBIENTE FISICO: as condigdes fisicas, estruturais e de manutengdo do espago onde se realizam as
diversas atividades de trabalho sdo adequadas para o desempenho das atividades dos profissionais.

DISPONIBILIDADE DE MATERIAIS DE CONSUMO: os materiais de uso diario e continuo estdo
disponiveis em quantidade suficiente para a realizagdo do trabalho.

DISPONIBILIDADE DE MATERIAIS PERMANENTES: os bens méveis de propriedade da unidade de
trabalho estdo disponiveis em quantidade suficiente para a realizagdo do trabalho.

DISPONIBILIDADE DE RECURSOS HUMANOS: o numero de servidores na unidade de trabalho é
suficiente para a execugdo de todas as atividades e projetos.

ESTABELECIMENTO DE DIRETRIZES: as diretrizes da unidade de trabalho sdo claramente definidas
e discutidas e conseguem orientar a realizagao dos projetos e atividades dos profissionais.

TOTAL DE PONTOS (TOTiacr):
Some a pontuagao de cada item e escreva o total no espago ao lado.
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