
 

 

 

INSTRUMENTAL DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO – IAD 
AVALIAÇÃO DAS CONDIÇÕES DE TRABALHO 
EXERCÍCIO _______ 

 

 
INSTRUÇÕES 

1. Neste instrumento a equipe de trabalho deverá avaliar as condições de trabalho em CONSENSO 
2. Preencher o campo IDENTIFICAÇÃO DA EQUIPE 
3. Avaliar os fatores com valores inteiros de 1 (mín) a 5 (máx), anotando-os na coluna da direita (PONTUAÇÃO) 
4. Somar na vertical (TOTAL DE PONTOS) e fazer o cálculo da NOTA 
5. Todos os AVALIADORES deverão assinar no verso deste Instrumental de Avaliação de Desempenho – IAD 

IDENTIFICAÇÃO DA EQUIPE 
 
Unidade de Trabalho: ______________________________________________ R.F. do Gestor: ___________________ 
 
Secretaria/Subprefeitura: ____________________             Coordenadoria: ____________________________________ 
 

PERÍODO DA AVALIAÇÃO AVALIADORES – EQUIPE DE TRABALHO 
 

 
CICLO DE AVALIAÇÃO __________ 

 
IDENTIFICAÇÃO NO VERSO 

  

 
 
FATORES PARA AVALIAÇÃO – CONDIÇÕES DE TRABALHO 
Os fatores estão em ORDEM ALFABÉTICA. 
 

PONTUAÇÃO 
1 a 5 

(mín - máx) 

ADEQUAÇÃO DE MATERIAIS DE CONSUMO: os materiais de uso diário e contínuo disponíveis na 
unidade de trabalho permitem o desempenho das atividades dos profissionais. 

 

 

ADEQUAÇÃO DE MATERIAIS PERMANENTES: os bens móveis disponíveis na unidade de trabalho 
permitem a realização das atividades de trabalho por parte dos profissionais. 

 

 

AMBIENTE FÍSICO: as condições físicas, estruturais e de manutenção do espaço onde se realizam as 
diversas atividades de trabalho são adequadas para o desempenho das atividades dos profissionais. 

 

 

DISPONIBILIDADE DE MATERIAIS DE CONSUMO: os materiais de uso diário e contínuo estão 
disponíveis em quantidade suficiente para a realização do trabalho.  

 

 

DISPONIBILIDADE DE MATERIAIS PERMANENTES: os bens móveis de propriedade da unidade de 
trabalho estão disponíveis em quantidade suficiente para a realização do trabalho. 

 

 

DISPONIBILIDADE DE RECURSOS HUMANOS: o número de servidores na unidade de trabalho é 
suficiente para a execução de todas as atividades e projetos. 

 

 

ESTABELECIMENTO DE DIRETRIZES: as diretrizes da unidade de trabalho são claramente definidas 
e discutidas e conseguem orientar a realização dos projetos e atividades dos profissionais. 

 

 

TOTAL DE PONTOS (TOTIACT):  
Some a pontuação de cada item e escreva o total no espaço ao lado. 

 

 

  

IACT 

d602041
Carimbo



 

 
RELAÇÃO DE SERVIDORES / AVALIADORES 

RF NOME ASSINATURA 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

 
 
 




