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A luta ndo para! O Féorum das Entidades
compOs comissdes que estdo alertas e enca-
minhando agdes pela retirada do PL 621/16.

A Comissao de Acompanhamento Parla-
mentar participa dos encontros do Colégio de
Lideres e das Comissdes na Camara. Também
visita os vereadores para aprofundar o debate
sobre a previdéncia e o PL 621/16 e solicitar

apoio para a retirada do projeto da Camara.

ForumemagaonaCamara: Luiz Carlos (SINESP), Marcia
(FASP) e Margarida (APROFEM) em reunido com os
vereadores Soninha, Ricardo Nunes e Caio Miranda

A Comissao de Producio de Dados ofi-
cializou pedido ao TCM de dados e projec¢des
do IPREM e da Previdéncia Municipal. O
objetivo ¢é ter acesso a base de dados usados
pela prefeitura em seus célculos, entender
como seus técnicos e secretarios chegam as
conclusodes que divulgam em laminas de po-
wer point e saber quais sao as inconsisténcias

SINESP reforca a luta pela

retirada do PL 621/16 e a
Campanha Salarial Unificada

Junto aos demais Sindicatos do Forum das Entidades, o SINESP mantém a unido da
categoria na luta para barrar a reforma da previdéncia municipal e inicia Campanha Salarial

apontadas pelo Tribunal de Contas.

A Comissio de Comunicag¢io elabora ma-
teriais impressos e digitais que apresentem um
historico da luta e dialoguem com a categoria
sobre a greve. Também organiza argumentos
para discutir e rebater a propaganda da PMSP
junto a sociedade, de dificuldade financeira e
necessidade imperativa da reforma.

O SINESP
mantém firme
a posicao da
categoria pela
retirada do PL

Esse PLestabaseado em equi-
vocos ¢ dados inconsistentes,
como apontou o TCM, confisca
parte dos salarios, destrdi a carreira e o direito
aaposentadoria, favorece bancos e empurra os
Servidores para a previdéncia privada,

A exigéncia da retirada foi definida em as-
sembleias dos Gestores Educacionais e sera
defendida pelo SINESP, pois evidencia que
nossa categoria nao aceita essa reforma.

'RETIRA JA!
No SINESP NAO TEM ARREGO!

Leia sobre a Campanha Salarial na pagina 2
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Vamos construir um olhar coletivo,
critico, analitico e propositivo para a
implantacao do Curriculo da Cidade?

A Base Nacional Comum Cur-
ricular (BNCC), homologada no
final de 2017, indica uma visdo
especifica do papel da educacao.

Emvezdeum projeto de forma-
¢d0 humana e construg¢do de cida-
dania, optou-se por algo assentado
no tecnicismo, na preparagdo e
alimentacdo de um mercado de

trabalho cada dia mais opressivo.

O “Curriculo da Cidade de Sao
Paulo para o Ensino Fundamental”
pretende seraadaptacdo da BNCC
arealidade da cidade (a proposta
para a Educacdo Infantil estd em

elaborag¢ado).

Por seu ineditismo ¢ pela ma-
neirarestrita como foi construido,
sem participagao abrangente dos
envolvidos na educa¢do mu-
nicipal, precisa ser observado,
acompanhado de perto, estudado,
criticado em suas peculiaridades,
tanto boas quanto ruins.

Para isso o SINESP criou o
OBSERVATORIO DO CURR{-
CULO, um espago democratico
no site do Sindicato para a cons-
trucao de um olhar coletivo para
a implantacdo do Curriculo da
Cidade nas escolas da RME.

O Gestor Educacional estd em
posigdo privilegiada para coor-

denar a construgao desse olhar. E
uma visao global e 0 acompanha-
mento da agdo do poder publico
nesse processo sao fundamentais.
Possibilitam aos Gestores a visao
macro que necessitam para avaliar
sua realidade especifica e o apoio
da SME na implementacao.

Os Gestores também terdo
oportunidade de mostrar o pro-
tagonismo da Equipe e da escola
na implantagdo do seu Projeto
Politico Pedagdgico.

A Diretoria do SINESP chama
toda a categoria a contribuir com
o Observatorio do Curriculo, fa-
zendo relatos no final da matéria

sobre o observatorio, no site.

Pode dizer como esta a situa-
¢do na unidade, formacdo, ma-
terial e outros aspectos envolvi-
dos. Pode analisar também. Faga
relatos periodicos, concisos ¢
focados em um assunto por vez.
E aproveite para se se interar
das experiéncias, angustias, e
preocupacdes dos demais.

As informagdes ¢ materiais
dardo base para um trabalho
aprofundado de estudo, critica
¢ claboragdo da categoria, a
partir de um Grupo de Estudo a
ser impulsionado e coordenado
pelo SINESP.

- FOrum das Entidades inicia q =

Campanha Salarial Unificada 2018

Os Sindicatos que
compdem o Forum das
Entidades Sindicais dos
Servidores Municipais
estao unidos nos
encaminhamentos da
luta pela RETIRADA DO
PL621/16, e fecharam
a PAUTA UNIFICADA

de Reivindica¢bes da
categoria para dar
andamento a CAMPANHA
SALARIAL 2018.

0 SINESP abrird /2\ €21 @)

Pauta conjunta da forca
a Campanha Salarial!

Os Sindicatos que compoem o Forum elaboraram a PAUTA UNI-
FICADA DE REIVINDICACOES dos Servidores Municipais,
com pontos comuns a toda a categoria. Solicitaram a Secretaria
Municipal de Gestao uma MESA CENTRAL para negociar a
pauta, ja marcada para 29/05 - Confira as reivindicagoes comuns:

1. Mudanca da Lei Salarial;

2. Abertura e Nomeagoes dos Concursos Publicos e fim das

terceirizagoes;
3. Retirada do PL 621/16;

4. Revisao do indice geral anual em 19,20%:;
5. Saude do Trabalhador;
6. Revalorizacao dos Beneficios.

-

Pauta dos
Gestores estd
com SME e SMG
para negociacao
Os ataques e ameagas aos direitos
e conquistas da categoria exigem
mobilizagdo intensa. Por isso o
SINESP antecipou as discussoes da
Campanha Salarial 2018. A pauta
de reivindicagdes da categoria foi
debatida e aprovada em assembleia
no dia 04/12/2017 e encaminhada
a SMG para negociagdo no dia
22/02/18eaSME dia28/02/18.Veja
asreivindicagdes nosite do SINESP.

JLJL_]C]EJJ pela URVY até 29/06, para seus

filiados que ndo aderiram antes - Veja no site do SINESP a lista de documentos necessarios!
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0 SINESP sempre na luta!
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Luta do SINESP em defesa da previdéncia
municipal e da aposentadoria é historica

0 SINESP foi fundado
na luta em defesa da
carreira e dos cargos
de Gestor Educacional.
Quando ficaram
evidentes os riscos a
aposentadoria especial
do Especialista nas
propostas de Reforma
da Previdéncia, o
Sindicato entrou nessa
batalha com todas
suas forcas!!!

® Aluta foi intensa a partirde 1998,
quando a proposta de Emenda
Constitucional 20/1998, no
governo Fernando Henrique Car-
doso, acabou com aaposentadoria
especial da nossa categoria.

® A Diretoria do SINESP fez um
trabalho imenso de mobilizagao.
Foram varias as frentes: caravanas
a Brasilia, abaixo-assinados, ma-
nifestagdes da categoria, pressao
permanente sobre deputados e se-
nadores, diretamente no Congres-
S0, € acdo vitoriosa junto ao STF,

que garantiram a manutencio

A GREVE de 2018 fo1 o ponto forte da nossa uta em defesa da Previdéncia

da aposentadoria especial para
os Gestores educacionais.

®Em 1999 o Sindicato realizou
o Férum “Previdéncia e Provi-
déncias”. Colocou em debate os
ataques ao direito da categoria a
aposentadoria e as agdes necessa-
rias para barra-los, tanto em am-
bito nacional quanto municipal,
pois a prefeitura ja amegava os
Servidores Municipais.

@ A 2* Reforma da Previdéncia,
com a Emenda 41 do governo
Lula, implicou nova leva de pre-
juizos aos Servidores Publicos.
Novamente o SINESP se uniu a
luta desde o inicio. Foram vérias
as caravanas de filiados a Brasilia
¢ um sem numeros de viagens de
dirigentes, conselheiros e RELTs
para pressionar os parlamentares.

®0 governo Temer trouxe nova
frente de Iuta. O SINESP somou
a mobilizacdo das Centrais,
convocou a categoria e participou
das varias manifestagdes contra
os retrocessos promovidos pelo
governo Temer. Entre elas estd
a proposta de Reforma da Pre-
vidéncia, que igualava regimes,
aumentava a idade minima para
a aposentadoria de homens e mu-
lheres e extinguia a aposentadoria

l -I-‘ y

especial, entre outros pontos
prejudiciais aos trabalhadores.

®Para informar e mobilizar a ca-
tegoria, nos dias 25 ¢ 26/04/17 o
SINESPrealizouo Férum “Pre-
vidéncia: por que a Educaciao
¢ especial?” Nele foram apro-
vados principios norteadores e
conclusodes que balizaram a luta
da categoria quando, no final de
2017, aprefeituraapresentou sua
nova versao para o PL 621/16,
e colocou em tramite a proposta
do governo Déria de reforma da

Previdéncia Municipal.

®(0s imensos ataques que essa
proposta contém e a agdo do
Sindicato, que despertou a ca-
tegoria para a luta e a liderou,
levaram a uma greve historica
evitoriosa dos Servidores, com
asuspensao datramitagdo do PL
por 120 dias.

@0 SINESP continua na luta
junto com os demais Sindicatos
da categoria que compdem o
Forum das Entidades. Isso ¢
necessario pois a possibilidade
do governo retomar a tramitagao
do PL621/16 éreal. E exige que
todos os Gestores estejam aler-
tas e unidos ao seu Sindicato!

Jornal n°® 42
do SINESP,
de outubro
de 1999,
apresenta
debates do
Forum e
mostra que a
preocupagao
e luta do
SINESP
vem desde
0s primeiros
ataques
anossa
aposentadoria!

contra a primeira reforma da Previdéncia, em 1998

My Sryese

Fr—
et G Ve o Al £ e O - Dkt

Férum dehate
dll:culllnm-

com 0 pariiclpogho de icnice
w1 & sindigalitos, 5 Fanm
“frevidincio @ Providingionr debotey
@ MO @ O PrelsEvesSe de dsiios
e i 3 e i . s S 1 5

0 déficit ndo ¢ nosso |

ASSEMELEIA
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INESP ea categorla na uta unificada contra a rg)rma da Previdéncia

Forum 2017 do SINESP debateu a luta contra a eforma
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Atividades gratmtas para flllados

Festa Junina do SINESP
29 de junho a partir das 17h00

Danga - Comidas tipicas - Bingo - Musica ao vivo
Inscricdes até o dia 22 de junho

Palestra nutricional

12dejunho, 15h00- Com Renata Michel - Nutricionista
e coach de emagrecimento consciente - Curso sobre
como ter mais liberdade e autonomia com a ajuda da
alimentagdo saudavel - Inscri¢ées até o dia 08 de Junho.

Curso de auto-magquiagem
18e21deJunho,das 10as 16h00 - Inscricoes até 17/06

Curso de férias

Danca: ritmo forrg
16 a 20 de Julho, das 14 as 15h00

Curso basico de Smartphone
De 16 a 20 de Julho, das 10 as 12h00
O objetivo é capacitar o aluno no uso de ferramentas e
recursos tecnolégicos disponiveis em seu smartphone,
permitindo facilidade no acesso a informagao e servicos.

Inscricoes de 25 a 28 de junho, das 10 as 17h00, pelo
telefone 3255-9794 com Dalva ou Edijane.

Viagens
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PARA USO DOS CORREIOS

D Endereco insuficiente
D Nao existe o n° indicado

D Informacao escrita pelo porteiro ou Sindico

REINTEGRACAO AO SERVICO POSTALEM __ /_ /

EM_ / /

RESPONSAVEL

SINESP - SINDICATO DOS ESPECIALISTAS DE EDUCACAO

DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL DE SAO PAULO
Rua Libero Badardé, 158, 21°andar, CEP 01008-000, Centro, SP - Fone 3116 8400
Email: sinesp@sinesp.org.br

Site: www.sinesp.org.br

Suas publicacoes
no DOC ho seu
e-mail e SMS

0 SINESP faz diariamente a leitura
do Didrio Oficial do Municipio,
localiza publicagdes com os nomes
dos filiados e mantém arquivo com o
historico de publicacbes de todos.

A PARTIR

DE 1° DE

JUNHO AS
PUBLICACOES
SERAO ENVIADAS
AOS FILIADOS
EXCLUSIVAMENTE
POR E-MAIL E SMS
(mensagem no celular).

Isso sera possivel porque o Sindicato passou a fazer a
leitura com um sistema digital tecnicamente avangado,
que localiza, seleciona e envia as publicagdes aos filiados.

Para garantir o recebimento de suas publicagdes do DOC,
relacionadas a sua vida funcional, MANTENHA SEU
CADASTRO ATUALIZADO no SINESP ¢ verifique
periodicamente sua caixa de email e as mensagens do seu
celular. Estamos trabalhando para atender o filiado
cada vez melhor e com mais agilidade.

Mala Direta
Basica
9912383790/2015-DR/SFM
SINESP

() Correlos




