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GABINETE DO SECRETARIO
SME

INSTRUCAO NORMATIVA SME N° 1, DE 04 DE JANEIRO DE 2024
SEI 6016.2023/0145244-2

Estabelece normas e procedimentos relativos a funcdo de Professor Orientador de Area -
POA, para atuar nas Unidades Educacionais de Ensino Fundamental e de Ensino Médio da
Rede Municipal de Ensino, e d& outras providéncias

O Secretéario Municipal de Educacao, no uso das atribuicées legais e,

CONSIDERANDO:

- as diretrizes da politica educacional emanadas pela Secretaria Municipal de Educacgéo por meio do
Curriculo da Cidade de Sao Paulo;

- a necessidade de oferecer apoio didatico aos docentes de Lingua Portuguesa e Matematica;

- a necessidade de oferecer apoio aos docentes dos diferentes componentes curriculares na imple-
mentacao do Novo Ensino Médio;

- 0s resultados obtidos nas avaliagdes externas e internas e nos demais instrumentos de acompa-
nhamento das aprendizagens;

- a gestéo do conhecimento de acordo com os principios da avaliagédo para a aprendizagem;

- 0 disposto na Lei n® 16.271, de 2015, que aprova o Plano Municipal de Educacgéo de S&o Paulo;

- 0 Plano de Metas da Prefeitura do Municipio de S&do Paulo - 2021-2024.

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer normas e procedimentos relativos & funcéo de Professor Orientador de Area -
POA, que atuard nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental - EMEFs e nas Escolas Municipais
de Ensino Fundamental e Médio - EMEFMs.

Art. 2° O Professor Orientador de Area - POA atuara em parceria com os Coordenadores Pedagégi-
cos e docentes do Ensino Fundamental e de Ensino Médio.

§ 1° Para exercer a fungédo de POA, os professores serao designados por ato oficial do Secretéario
Municipal de Educacéo, observadas as condi¢des previstas nos artigos 8° e 9° desta Instrucédo Nor-
mativa.

§ 2° A EMEBS Helen Keller, que atende o Ensino Médio, podera contar com POA para atuar no
Ensino Médio.

Art. 3° A atuagdo do POA dar-se-4 em conformidade com a organizacdo da Unidade Educacional -
U.E., nas ac0es realizadas pela coordenacao pedagdgica junto aos docentes, em especial:

| - acompanhamento de planejamentos com vistas a sua qualificacdo e ajuste dos dados de apren-
dizagem dos estudantes e as OrientacGes Didaticas do Curriculo da Cidade;

Il - apoio ao planejamento diario dos docentes de sua area de atuacao e professor de Recuperacéo
Paralela;

[l - apoio na andlise de dados e no acompanhamento das a¢des das aprendizagens dos estudantes,
com foco no planejamento docente;
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IV - implementacao do Curriculo da Cidade e suas Orientacdes Didaticas de Lingua Portuguesa e
Matematica.

Art. 4° S&o principios pedagogicos da atuacao do POA em parceria com a Coordenacdo Pedagogica:
| - apoiar a implementacéo das Diretrizes Curriculares da Secretaria Municipal de Educagao;

Il - contribuir para melhoria do indice de Desenvolvimento da Educac&o Basica - IDEB;

1l - contribuir para melhoria do indice de Desenvolvimento da Educacéo Paulistana - IDEP;

IV - contribuir para o desenvolvimento de um Projeto Politico Pedagogico - PPP articulado e compro-
metido no alcance de seus objetivos;

V - aprimorar as acdes docentes, pautadas no Curriculo da Cidade, na perspectiva da educacdo
integral, da equidade e da educacéo inclusiva, para a garantia das aprendizagens e do ambiente
escolar como local de promogé&o do protagonismo do estudante;

VI - conhecer as concepg¢des que embasam o Curriculo da Cidade e os demais documentos orien-
tadores da Secretaria Municipal de Educacéo;

VII - apoiar o planejamento de ac¢des voltadas para a préatica docente, potencializacdo de ambientes
alfabetizadores e espacos educadores, utilizando os kits pedagodgicos fornecidos pela Secretaria Mu-
nicipal de Educacéo;

VIII - subsidiar os professores na reflexdo do plano de agéo, da rotina semanal, no (re)planejamento
de maneira a fortalecer os processos de recuperagao continua,;

IX - contribuir com a compreensao, pelos professores do Ensino Médio, das possibilidades suscita-
das pelas Unidades de Percurso;

X - estabelecer parceria com a equipe escolar a fim de favorecer a qualificacéo da acéo didatica bem
como: estratégias, metodologias, planejamento, acompanhamento, interven¢cdo docente, com vistas
a melhoria das aprendizagens.

Art. 5° No Ensino Fundamental, serdo designados para atuar como POA:

| - 01 (um) Professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental | para atuar junto aos docentes que
atuam no Ciclo de Alfabetizacdo, bem como auxiliar professores regentes de turmas dos demais
Ciclos que apresentam estudantes com dificuldades na alfabetizacéo inicial;

Il - 01 (um) Professor de Ensino Fundamental Il e Médio - Portugués para atuar junto aos docentes
do 4° ao 9° ano no componente Lingua Portuguesa;

Il - 01 (um) Professor de Ensino Fundamental Il e Médio - Matematica, para atuar junto aos docentes
do 4° ao 9° ano no componente de Matematica.

Art. 6° No Ensino Médio, serdo designados para atuar como POA:

| - 01 (um) Professor de Ensino Fundamental || e Médio - Portugués, Inglés, Espanhol, Arte ou Edu-
cacao Fisica, para atuar como POA de Linguagens e suas tecnologias;

Il - 01 (um) Professor de Ensino Fundamental 1l e Médio - Matemética, para atuar como POA de
Matematica e suas tecnologias;

[l - 01 (um) Professor de Ensino Fundamental Il e Médio - Geografia, Historia, Filosofia ou Sociologia,
para atuar como POA de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas;

IV - 01 (um) Professor de Ensino Fundamental 1l e Médio - Fisica, Quimica ou Biologia, para atuar
como POA de Ciéncias da Natureza e suas tecnologias.

Art. 7° Fica vedada a designhacao para a fungcédo de POA de professor que estiver atuando em outra
funcdo como: de Professor Orientador de Sala de Leitura - POSL, Professor Orientador de Educagéo
Digital - POED, Professor de Apoio Pedagdgico - PAP, Professor Orientador de Educacéo Integral -
POEI, Professor de Atendimento Educacional Especializado - PAEE, Regentes de Unidades Polo de
Educacao Bilingue e Professores Readaptados.



Art. 8° O POA sera designado por ato do Secretario Municipal de Educacdo, mediante eleicdo pelo
Conselho de Escola, observadas as seguintes condi¢cfes:

| - para participar do processo seletivo o interessado deve ser professor efetivo e estavel;

Il - as inscricdes devem ser divulgadas primeiramente no ambito da Unidade Educacional, entre os
professores em efetivo exercicio da docéncia;

lll - ndo havendo eleito ou inexistindo candidato no ambito da Unidade Educacional, as inscricdes
serdo divulgadas para a Rede Municipal de Ensino, por meio do Diario Oficial da Cidade;

IV - 0 processo eletivo devera ser realizado, preferencialmente, até 31/03, podendo ocorrer durante
todo o ano letivo;

V - o Plano de Trabalho mencionado no artigo 9° desta IN devera constar entre os documentos
necessarios para a designacao do professor eleito;

VI - cabera ao Diretor de Escola encaminhar o Plano de Trabalho, por meio do sistema eletrénico -
SEl, para a manifesta¢éo da equipe da Divisdo Pedagogica da DRE e posterior analise e emissao
de parecer da Supervisdo Escolar.

Art. 9° No ato da inscricdo, e anualmente para compor o PPP da Unidade, o interessado devera
apresentar Plano de Trabalho elaborado de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacéo e do Curriculo da Cidade, contendo:

| - identificac@o do professor interessado: nome, cargo, categoria/situacao, registro funcional, nimero
de classe/ aulas atribuidas e quadro de horario de trabalho;

Il - cronograma de trabalho anual, contendo os horérios de atuacdo com os docentes e Coordenagéo
Pedagdgica e de planejamento/estudo, conforme organizacéo da Unidade Educacional,

Il - objetivos elencados para atuacédo de acordo com as necessidades apresentadas pelos dados de
avaliacdo e acompanhamento das aprendizagens dos estudantes da Unidade Educacional.

Art. 10. Os professores efetivos e estaveis interessados em participar do processo eletivo mencio-
nado no artigo anterior, deverdo comprovar disponibilidade para:

| - cumprir, semanalmente, no minimo 8 (oito) horas e no maximo 12 (doze) horas a titulo de Jornada
Especial de Trabalho Excedente - TEX;

Il - atender os professores da area de docéncia ou componente curricular objeto de sua designacao,
conforme organizagdo da Unidade Educacional, podendo atuar nas horas adicionais/ horérios cole-
tivos/ horas atividades;

[l - participar das formacgdes ofertadas pela DRE/DIPED e/ou SME/COPED.

Paragrafo Unico. O horério de trabalho do POA sera organizado com a Equipe Gestora, com ciéncia
do Supervisor Escolar, de forma a atender as necessidades da Unidade Educacional, em conformi-
dade com o disposto na presente Instrucdo Normativa e, respeitando o horario de cumprimento de
sua jornada de trabalho.

Art. 11. Anualmente, na 22 quinzena do més de novembro, o Conselho de Escola avaliar4 desempe-
nho do POA, decidindo pela sua continuidade ou n&o na funcéo, pautado nos objetivos, diretrizes e
competéncias constantes nesta IN, na analise do projeto desenvolvido, do desempenho e da partici-
pacéo nos encontros formativos e na assiduidade e pontualidade.

Paragrafo Unico. Na hipétese do néo referendo, sera possibilitada a permanéncia do POA na fungéo
até o término do ano letivo.

Art. 12. Sera cessada a designacado do POA, afastado de suas funcdes por periodos superiores a 30
(trinta) dias, interpolados ou néo.

Art. 13. No horario de trabalho semanal do POA, serdo assegurados periodos para:
| - apoiar o Coordenador Pedagdgico na analise de planejamentos docentes com vistas a elaboragéo
de intervencgdes especificas do componente curricular;



Il - apoiar o Coordenador Pedagdgico na analise de dados de aprendizagem para a producdo de
intervencdes docentes e escolhas de estratégias didaticas ajustadas as necessidades de aprendiza-
gem;

[l - acompanhar e planejar a¢des junto ao professor do componente curricular/area do conhecimento
gue acompanha, com vistas a qualificacdo dos planejamentos docentes e garantia de intervengdes
adequadas ao avanco das aprendizagens;

IV - registrar da documentacao pedagdgica do POA no Sistema de Gestdo Pedagdgica - SGP;

V - no Ensino Médio, atuar junto ao Coordenador Pedagdgico, na integracao dos profissionais exter-
nos, que serao responsaveis pelo Itinerario de Formacéao Profissional, ao Projeto Politico-Pedagdgico
da Unidade Educacional.

Art. 14. O POA exercera suas funcfes sem prejuizo das atividades de regéncia de classes/aulas que
compdem sua jornada de trabalho/opcao, sendo que as horas excedentes serdo remuneradas a titulo
de Jornada Especial de Trabalho Excedente-TEX.

§ 1° As horas excedentes deverdo ser diversas aquelas destinadas ao Projeto Especial de Acgéo -
PEA e Horario Coletivo que comp&em sua opcao de jornada, com o pagamento de TEX somente por
horas adicionais a JOP.

§ 2° A atribuic&o de horas a titulo de TEX seré realizada nos termos do Decreto n° 49.589, de 2008,
ficando vedada a desisténcia no decorrer do ano letivo, exceto em caso de afastamento conforme
art. 12.

§ 3° O POA que atua no Ensino Médio, devido a particularidade dessa etapa da educacgéo basica,
devera participar obrigatoriamente do PEA especifico do Ensino Médio, sendo necessario que as
horas de trabalho excedente sejam cumpridas no atendimento aos professores em seus horarios
individuais, ou de acordo com a organizagéo da UE.

Art. 15. O POA devera participar bimestralmente de formacédo continuada ofertada pela SME/CO-
PED/DIPED, organizada para reflexdes didatico-metodolégicas gerais e foco na especificidade do
componente/area de atuacdo, com duracao de 4 horas-aula, contabilizada de sua carga horaria.

Art. 16. Para fins de Evolugcédo Funcional, apos avaliacao final do trabalho desenvolvido, a equipe
gestora emitird Atestado ao POA, conforme Portaria n® 5.845/2022 e atendimento, sem excec¢éao, dos
seguintes critérios:

| - atuacao efetiva na fungdo por no minimo 8 (oito) meses e no mesmo ano letivo;

Il - frequéncia igual ou superior a 85% (oitenta e cinco por cento) do total de TEX atribuidos;

[ - frequéncia igual ou superior a 75% (oitenta e cinco por cento) nas formacdes para as quais estiver
convocado.

Art. 17. Compete ao Coordenador Pedagdgico das Unidades Educacionais:

| - orientar, coordenar e acompanhar os Planos de Trabalho dos POAs;

Il - reunir-se semanalmente com o POA para planejamento das ac¢oes;

lll - assegurar, periodicamente, a integracdo dos Professores da classe com o POA,;

IV - assegurar o compartilhamento dos conteldos e estratégias formativas das orientacdes recebidas
pelos POAs nas formacdes externas;

V - zelar, assegurar e mediar a participacdo dos docentes nas atividades desenvolvidas pelos POA;
VI - conferir e validar, bimestralmente, os registros apresentados pelos POAs, a fim de garantir a sua
fidedignidade e o acompanhamento;

VIl - assegurar a integragdo do POA que atua no Ensino Médio com os profissionais externos, que
serdo responsaveis pelo Itinerario Técnico e Profissional, ao Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade
Educacional;

VIII - garantir os registros para emissdo de Atestado para fins de Evolugdo Funcional ao POA, junto
aos membros da equipe gestora, observando os critérios para sua emissao.



Art. 18. Compete ao Diretor de Escola:

| - informar a DRE, preferencialmente, até o ultimo dia letivo do més de marco, os respectivos POAs
da Unidade Educacional;

Il - promover, junto ao Coordenador Pedagdgico e o POA, a articulagdo interna visando a implemen-
tacdo do Curriculo da Cidade de S&o Paulo e demais a¢fes decorrentes;

[l - avaliar os Planos de Trabalho, semestralmente, visando a promog¢ao dos ajustes necessarios a
sua continuidade;

IV - assegurar o cumprimento das fases dispostas nesta Instrucdo Normativa para atribuicdo das
respectivas funcdes de POAsS;

V - assegurar os horarios e viabilizar a participacao dos docentes nas atividades desenvolvidas pelos
POAs;

VI - convocar para ingressar na Jornada Especial de Trabalho Excedente - TEX;

VII - autorizar e acompanhar os apontamentos referentes ao pagamento do POA,

VIII - realizar, na 22 quinzena do més de novembro, referendo do POA - quando de sua continuidade
na fungéo;

IX - expedir Atestado para fins de Evolu¢do Funcional ao POA, junto aos membros da equipe gestora,
observando os critérios para sua emissao.

Art. 19. Compete a Diretoria Regional de Educacéo por meio da:

| - Divisdo Pedagdgica - DIPED:

a) fornecer orientacdes e subsidios técnicos para apoio as Unidades Educacionais, em articulacéo
com SME/COPED;

b) ofertar, bimestralmente, formacédo continuada ao POA, de todas as etapas e componentes/areas;
¢) acompanhar o desenvolvimento do trabalho realizado pelo POA nas UEs;

d) analisar, orientar e emitir parecer sobre os planos de trabalho dos POAs em atendimento ao dis-
posto nesta IN.

Il - Supervisédo Escolar:

a) analisar, orientar e validar os planos de trabalho dos POAs em atendimento ao disposto nesta IN;
b) assegurar o cumprimento do disposto nesta Instrugdo Normativa;

c) propor, periodicamente, medidas de ajuste/adequacao do projeto de acordo com o Curriculo da
Cidade e acompanhar o trabalho desenvolvido por esses profissionais na UE;

d) validar Atestado para fins de Evolu¢do Funcional emitido ao POA, observando os critérios para
sua emissao.

Art. 20. Compete a Coordenadoria Pedagoégica da Secretaria Municipal de Educac¢éo - SME/COPED:
| - subsidiar a formacdo dos profissionais referidos nesta Instrucdo Normativa, por meio de acdes
diretas e/ou com a DRE/DIPED;

Il - acompanhar o trabalho formativo desenvolvido pela DRE/DIPED.

Art. 21. Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pelo Diretor Regional de Educacéo,
ouvida, se necessario, a Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 22. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogada a IN
SME n° 13/2022.

Fernando Padula Novaes
Secretario Municipal de Educacéo



