DECRETO N9 22.753, DE 15 DE Setembro DE 1.986

Regulamenta disposigdes da Lei n@ 9.160,

- de 3 de dezembro de 1.980, que institui o
regime juridico dos servidores admitidos,
em servigos de caridter temporirio e . con-
tratados para fungSes de natureza técnica
especializada, nos termos do artigo 106
da Constituigao Federal.

JANIO DA SILVA QUADROS, Prefeito do Municipio de S3o Pau-
lo, usando das atribuigdes que lhe sio cénferidas por lei,
DECRETA : . : ’ K .
] ! Art. 19 - As admissdes e contratagdes  de
servidores serdo sempre precedidas de processo, iniciade
por propesta devidamente justificada, e serao feitas com
autorizagao do Prefeito, através da Secretaria do Governo
Municipal, ouvida a Secretaria Municipal da Administraqao
quanto ao preenchimento dos requisitos legais e regulamen
tares, observado o disposto nos artigos 49 e 59 deste de-
creto. . .

- _Pardgrafo {inico - As propostas de admis-
Sa&0 e contratagdo de servidores competem aos Secretdrios
Municipais. . . .

o .. Art, 20 - as propostas de admiss3o indica
rao a fungao a ser desempenhada, a habilitagdo do indica-
4o, a referéncia salarial, a dotagdo orgamentdria prépria
e a demonstragido da existéncia de recursos. .

: Art. 39 - £ vedada a admissdo:

L. I - Para fungdes correspondentes a cargos
de diregdo, chefia ou encarregatura

.
;

II ~ Para fungoes qgue nio co 3;pondam o a

classe inicial, quando se tratar de carreiral,
. IIT - Quando existirem cargo vagy e candida-
:os aprovados em concurso com prazo de validale ndo extin
o. . : . -

. Axt. 49 - As admissdes dar-se-3o0 em fun-
§0es que’ correspondam a cargos, com idéntica dencminagao
e referéncia, exigido o mesmo nivel de escolaridade e de
mais regquisitos de provimento, fixando-se o saldrio no

- Grau A da respectiva referéncia de vencimento,

. _Pard@grafo finico - Exigir-se-i formagio de
-nivel universitario, ou habilitagdo. legal correspondente,
‘sempre que o salério for igual ao valor do padrd3o inicial
das carreirgs de snivel universitario, salvo quando se tra
tar de fungdes que correspondam a cargos de assisténcia. o
assessoramento, de livre provimento.

) Art. 59 - Excetuam-se das disposi¢des pre
vistas no "caput" do artigo anterior os casos em que nao
for possivel estabelecer correspondéncia‘entre a funcgdo
a ser desempenhada e os cargos existentes, '

. . § 19 -~ Na hipStese, a proposta de admis-
sao, a}em do preenchimento das demais exigéncias legais,
conterd pormenorizada descrigdo da atividade a ser desem—
penhada, .com indicagdo do nivel de escolaridade e outros
requisitos necessarios.

‘go, 0 salé{io sera fixado pela Secretaria Municipal da Ad=~
minigtragac, dentro da escala de vencimentos do funciona
lismo municipal, segundo a escolaridade ou. formagdo pro-

fissional e o grau de responsabilidade e complexidade da .

atividade, observada a exigéncia de enquadramento no Grau
‘A da referéncia estabelecida. : :

. Art. 69 - Terdo preferéncia para “serem
‘admitidos nos termos da Lei ne 9.160, de 3 de dezembro de
1.980, e deste decreto, os candidatos habilitados em con-
cursos pitblicos municipais com prazo em vigor, sem prejui
20 do direito § nomeagio, e obedecida, em qualquer caso,
a ordem de classificagdo. o ’ :

) Art. 79 - As admissdes serdo procedidas
mediante portaria do Departamento de Recursos Humanos -
DRH, com publicagdio no Didrio Oficial do' Municipio. .
.- Art. 89 - A contratagdo somente ocorrérs

.cumprimento de tarefas que correspondam a fungSes_norﬁais
.peitinentes a cargos dos quadros do f %pnalismo munici-
pal.- . W .
. . Pardgrafo finico - A proposta de contrata
§30 sera instruida com os sequintes documentos: - -
. . I - Justificagdo da necessidade da contra
tagao, contendo pormenorizada descrig¢do das atividades a
serem -desempenhadas; ; . :
) II - Indicagdo do salirio; L
. III - Indicagdo da dotagido orgamentiria prd
pria e demonstragaO'da existéncia de recursos; : =
1V -~ Minuta de contrato; e
. V - Prova de estar em dia com as -obriga-
§0es relativas ao servigo militar, e no gozo dos direitos
politicos, se brasileiro o gandidato; = -

29 - Nas admissdes previstas neste arti

VI - Prova de situagic regular no pais, "

‘que possibilite a contratagdo, .se estrangeiro o candida

to; . .
- VII - Declaragdo de bons antecedentes, fir-
mada pelo candidato ou seu procurador; .

: VIII - Titulos cientificos ou profissionais
que comprovem a habilitagio para o desempenho da fungio
e recomendem a contratagao; : .

IX - Comprovagdo de, no minimo, S (cinco)
anos de experiéncia no ramo. :
: Art. 99 - O termo contratual seri lavra
do pelo Departamento de Recursos Humanos - DRH, e serad P
blicado, por extrato, no Diario Oficial do Municipio.
’ Art. 10 - Ocorrera a dispensa do servidor
admitido: -

. I - .A pedido; ~
II - Pela conveniéncia da administragido, a
juizo da autoridade que procedeu 3 admissio; _

III -~ Quando o desempenho do servidor nao
corresponder, ds necessidades do servigo; :

IV -~ Quando o servidor incorrer em respon,

“sabilidade disciplinar;

V - Quando n3o aprovado em concurso, nos
termos do artigo 59, pardgrafo finico, da Lei ne 9.160, de
3 de dezembro de 1.980. - : L

Art. 11 - As dispensas ‘a pedido serao sub

‘metidas i apreciagdo do Secretirio Municipal a que esti-

ver subordinado o servidor e procedidas mediante portaria
do Departamento de Recursos Humanos - DRH, com publicagdo
no Diario Oficial do Municipio. .

. " Art. 12 - Compete aos Secretarios Munici-
pais resolver sobre a dispensa de servidores admitidos em

_cardter temporidrio, por conveniéncia da Administragao.

§ 19 - Neste caso, a dispensa somente po-
derd efetuar-se apds notificagdo ao servidor, com 30 (trin
ta) dias de antecedéncia e mediante a re ugao da jornada
de trabalho, nesse periodo, na proporgio\dg 50% (cingtien-~
ta por cento), sem qualquer desconto no daflirio e demais
vantagens.

§ 2?0 - A notificagdo da dlspensa, com 30
(trinta) dias de antecedéncia, serd expedida, conforme o
caso, por Diretor de Departamento, autoridade a ele equi-
parada ou de nivel hierdrqguico superior da unidade onde.o
servidor exercer suas fungdes. .

§ 39 - A notificac3o serd procedida me-
diante comunicagao pessoal ao servidor. Recusando-se o no
tificado a consignar sua ciéncia, esta serd suprida pela
assinatura de duas testemunhas. . ) _

§ 49 - Na impossibilidade de notificagao
pessoal, a comunicagdo ao servidor serid feita por ' edi-
tais, publicados no Didrio Oficial do Municipio durante
3 (trés) dias consecutivos, ap8s o que comegara a sexr con
tado-o0 prazo previsto no § 19. C . -

' ' § 59 - Os processos de dispensa deverio
conter cOpia da notificagdo e serao remetidos diretamente
ao Departamento de Recursos Humanos - DRH, para a expedi
¢30 do ato respectivo, mediante portaria, com publicagdo:
no Diério Oficial do Municipio. .

: § 62 - 0 ato de 'dispensa produzird efei-.
tos a contar do vencimento do prazo da notificagdo.

§ 79 - Serd responsabilizada a autoridade
que permitir o exercicio de servidor apds o vencimento
do prazo da notificagédo.

Art. 13 - A dispensa, nos casos dos inci
sos III e IV do artigo 10, dependerd de procedimento sumi
rio, no qual, apds a instrugdo, dar-se-3 vista dos autos
ao servidor para apresentagao de defesa, em 5 {cinco)
dias. :
. : Art. 14 - No caso do inciso V do "~ artigo
10 deste decreto,. a dispensa ocorrerd de oficio, dentro
de 180 (cento e oitenta) dias, contados da homologagao do
concurso, por simples comunicag3o escrita, pessoal ou me

diante publicag¢do no Didrio -pficial do Municipio, expedi
da pelas Secretarias Municipais, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia. K .

Pardgrafo @inico - O Departamento de Recur
sos Humanos - DRH expedird os atos de dispensa, com base
nas comunicagGes procedidas em conformidade com este arti

0. :
g . Art. 15 - Na hipdtese da dispensa a pedi-
do, o servidor terd direito a Gratificggio de Natal, na
proporgdo de 1/12 {um doze avos) por més de trabalho.

Art. 16 - Quando a dispensa ocorrer por
conveniéncia da Administragdo, o servidor terd direito a:

I - Receber em pecfinia as férias ndo goza
das, ou averbid-las em dobro;

II - Gratificag@o de Nathl, na  proporgioc
de 1/12 (um doze avos} por més de trabalhp;
III - Um m8s de salirio ewgemais vantagens

por ano de servigos prestados, a partir de 19 de janeiro
de 1,981. . .



Art. 17 ~ Nos casos em qhe a- dispensa
ocorrer nos termos do previsto nos. incisos ITI, iv e V do
artigo 10, o servidor nio terd direitc a quaisquer vanta
gens, além do saldrio, que lhe serd pago até o dltimo dia
de exercicio. : :

Art. 18 --As importdncias a que o servi-
dor fizer jus, nos termos dos artigos 15 e 16 deste decre
to, serdo pagas pelo Departamentc de Recursos Humanos -
DRH, logo apds a publicagao do ato da dispensa, ocasido
em que o mesmo Srgao promoverd, mediante compensagdo, a
liquidagdo de d8bitos salariais eventualmente apurados
contra o servidor..

) + Art. 19 - para fins de célculo do benefi-
cio previsto no inciso III do artigo 16, serd considerado
o Gltimo saldrio percebido pelo servidor:

: parjgrafo Gnico - Nos casos em que Ocor-
rer o recebimento dessa importdncia, o servidor nao'pode-
rd ser novamente admitido pelo prazo de 1 (um)’ ano. :

Art. 20 - As disposigdes dos artigos 10 a
19 deste decreto aplicam-se, no que couber, aos casos de
rescisao contratual. . o :

Art. 21 - O servidor admitido desempenha .
ri exclusivamente a fungdo consignada no ato de admissao.

§ 1¢ - Em casos excepcionais,poderic ser
efetuzdas alteragdes de fungdo no interesse do _servigo pi -
blico, mediante autorizagdo expressa do Secretiric do Go-
verno Municipal, ouvida previamente a Secretaria Munici-
pal da Administragao. ’ S -

B § 29 - As propostas de alteragao deverao
éstar devidamente fundamentadas, demonstrando o preenchi
mento dos requisitos exigidos para o exercicio na nova
fungio e a disponibilidade de recursos. : .

: § 39 - Autorizada a algeragSo, . proceder—~
se-3 ao apostilamento do ato de admissao, mediante " porta
ria publicada no Didrio Oficial do Municipio.

Art. 22 - A Secretaria Municipal da Admi-
nistragdo providenciard o énquadramento dos servidores
atualmente admitidos cujas situacgGes- estejam em desacor
do com o disposto no artigo 49 deste decreto, efetuando
o levantamento dos casos em gue for possivel, ou nio, es-
tabelecer correspondéncia entre o cargo e 'a fungao.

Paragrafo Gnico - Nos casos em ‘que for
possivel estabelecer a correspondéncia, ela serd efetua-
da mediante apostila da portaria de . admissaol, estabelecen
do-se a nova denominagdo e referéncia da. fun ie, de acor-’
do com o cargo que lhe for correspondente. . .

Art. 23 - Nos casos -em que ndo se verifi
¢ar a correspondéncia, a Secretaria Municipall da Adminis-
tragic fard o encaminhamento s Secretarias Municipais in
teressadas, que.deverao, em cada caso, efetuar descrigao
detalhada das atividades realmente desempenhadas pelo ser
vidor, com indicagio do nivel de escolaridade e outros
elementos necessirios, propondo o enquadramento que enten
derem cabivel. . : ’

) Pardgrafo inico - Com base nesses 'elemen
tos, a Secretaria Munic%pal da Administragao promoveri os

enquadramentos das fungOes, observadas as disposigbes do
artigo 59 deste decreto. ° . :

. Art. 24_- Este decreto entrarid em vigor
na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes -em
contririo. : o

‘PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SEO PAULO, aos. 15 .de Setembro
de 1.986, 4339 da fundagao de Sdo Paulo,

JANIO DA SILVA QUADROS, PREFEITO .

CLAUDIO SALVADOR LEMBO, Secretdrio dos -Negdcios Juridicos
CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO, Secretdrio das Finangas
GERALDINOG DOS SANTOS, Secretdrio Municipal da Administra
gao -

ALEX FREUA NETTO, Secretdrio dos Negdcios Extraordindrios
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 15 de
Setembro de 1.986. :

SUELLY PENHARRUBIA FAGUNDES, Secreti@ria do Governo Munici
pa





