DOC 21/12/2016 — PP. 11 A 13
EDUCACAO
PORTARIA SME N° 8.707, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2016

Reorganiza o Estatuto Padrdo das Associagdes de Pais e Mestres — APMs dos Centros de
Educacao Infantil - CEls, das Escolas Municipais de Educacao Infantil — EMEIs, Centros Muni-
cipais de Educacéao Infantil - CEMEIs, Escolas Municipais de Ensino Fundamental — EMEFs,
Escolas Municipais de Ensino Fundamental e Médio — EMEFMs, Escolas Municipais de Edu-
cacao Bilingue para Surdos — EMEBSs e dos Centros Integrados de Educacao de Jovens e
Adultos - CIEJAs e da Associacgao de Pais e Mestres, Servidores, Usuéarios e Amigos dos Cen-
tros Educacionais Unificados - APMSUAC.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO:
- a necessidade de atualizar as normas que regem as Associagcdes de Pais e Mestres, com vistas a
garantir a eficiéncia de suas acoes,

RESOLVE:

Art. 1° - O Estatuto Padrdo das Associacdes de Pais e Mestres — APMs dos Centros de Educacéo
Infantil - CEIs, das Escolas Municipais de Educacao Infantil — EMEIs, Centros Municipais de Educa-
¢éo Infantil - CEMEIs, Escolas Municipais de Ensino Fundamental — EMEFs, Escolas Municipais de
Ensino Fundamental e Médio — EMEFMs, Escolas Municipais de Educagéo Bilingue para Surdos —
EMEBSs e dos Centros Integrados de Educacdo de Jovens e Adultos — CIEJAs fica reorganizado
nos termos do Anexo |, parte integrante desta Portaria.

Art. 2° - O Estatuto Padrao das Associacfes de Pais e Mestres, Servidores, Usuarios e Amigos dos
Centros Educacionais Unificados fica reorganizado na conformidade do disposto no Anexo Il, parte
integrante desta Portaria.

Art. 3° - Os Estatutos de que tratam os artigos 1° e 2° desta Portaria deverao ser revistos a luz desta
Portaria, observado o prazo de até 30/04/2017.

Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicfes em
contrario, em especial, a Portaria SME n° 158, de 15/01/98, alterada pelas Portarias SME n°s
6.742/03, 7.669/03, 7.137/05 e 2.810/06 e pela Portaria SME n° 2809/06, alterada pelas Portarias
SME n°s 2.811/06 e 1.918/10.

ANEXO | - PORTARIA N° 8.707, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2016

ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIA(;AO DE PAIS E MESTRES
(completar com a denominacéao social da Unidade)

CAPITULO |
DAS FINALIDADES
Art. 1° - A Associagdo de Pais e Mestres (completar com a denominacéo social da Unidade), pessoa
juridica de direito privado, constituida por tempo de duracdo indeterminado, também designada
A.P.M. (completar com a denominacao social da Unidade), sem fins lucrativos, tem por finalidade



colaborar no aprimoramento do processo educacional, no atendimento ao educando e na integracao
Unidade Educacional-Comunidade.

Art. 2° - A APM (completar com a denominacéo social da Unidade), respeitada a legislacéo vigente,
se propoe:

| - auxiliar a Unidade Educacional a atingir seus objetivos educacionais, contribuindo para a constru-
cdo do seu Projeto Politico Pedagdgico;

Il - representar as aspiracdes dos pais, responsaveis ou tutores dos educandos matriculados meno-
res de 18 (dezoito) anos, dos educandos matriculados a partir de 18 (dezoito) anos e da comunidade
junto a Unidade Educacional,

Il - constituir-se elo entre a equipe escolar, educandos, familia e comunidade, contribuindo para:

a) o didlogo e a acao conjunta;

b) o diagndstico e a solucdo de problemas relativos a inter-relagéo dos diversos grupos.

IV - mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da Associacao e aplicar verbas oriundas
dos setores publico ou privado, para auxiliar & Unidade, provendo condi¢gbes que propiciem:

a) a melhoria do ensino e da aprendizagem;

b) o desenvolvimento de atividades educacionais prestadas aos educandos;

) a conservacao e manutencéo do prédio, dos equipamentos e das instalagdes;

d) a programacao de atividades civicas, culturais, desportivas, sociais, comunitarias e de lazer em
consonancia com o Projeto Politico Pedagogico da Unidade.

V - manter contatos com entidades publica ou privada, direta ou indiretamente relacionadas aos in-
teresses da Unidade Educacional, recebendo, gerindo, aplicando e prestando contas dos recursos
financeiros que lhe forem disponibilizados, observando a destinagéo apropriada e de acordo com a
legislacdo em vigor.

VI - colaborar, no &mbito de sua competéncia, na promocéo de educandos que se destacarem, pelas
suas atuagbes, em atividades escolares, competi¢cdes culturais, civicas e desportivas.

VII - colaborar com as demais instituicfes auxiliares da Unidade Educacional no desenvolvimento de
suas atividades.

VIII - firmar parcerias, convénios ou contratar a prestacdo de servicos de empresas, obedecendo a
legislacao vigente.

IX - divulgar, por todos 0os meios, 0s eventos da entidade e incentivar a participacdo da comunidade.

CAPITULO Il
DA CONSTITUICAO E ORGANIZACAO
Art. 3° - A APM (completar com a denominacao social da Unidade), instituicdo auxiliar da Unidade
Educacional é 6rgao representativo dos pais, responsaveis ou tutores dos educandos matriculados
menores de 18 (dezoito) anos, dos educandos matriculados a partir de 18 (dezoito) anos, do corpo
docente em exercicio na Unidade e dos demais servidores municipais do estabelecimento em exer-
cicio na Unidade.

Art. 4° - A APM (completar com a denominagéo social da Unidade), tem por sede e foro a cidade de
Sao Paulo e esta domiciliada aRua.........cccocevveennnn.. o L ybairro....ccooeea , Sao Paulo - Ca-
pital, CEP................

Paragrafo Unico: - A Associacdo sera regida pelas presentes normas estatutarias e representada
ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente pelo Presidente de sua Diretoria Executiva.

Art. 5° - A APM (completar com a denominacao social da Unidade), sera administrada pelos seguin-
tes 6rgéos, que a compdem:

| - Assembleia Geral,

Il - Diretoria Executiva,

Il - Conselho Fiscal.



Paragrafo Unico: Cabe a todos os 6rgaos zelar pelo fiel cumprimento das disposicfes estatutarias.

Art. 6° - A Assembleia Geral Deliberativa é o 6rgdo maximo e soberano da Associagéo, e constituida
pelos seus associados natos, em pleno gozo de seus direitos.

| — A Assembleia Geral Deliberativa reunir-se-a, em primeira convocagao com a maioria absoluta dos
associados e, em segunda convocacao, meia hora apés a primeira, com qualquer nimero, delibe-
rando pela maioria simples dos votos dos presentes, salvo nos casos previstos neste Estatuto.

Il - As assembleias gerais poderéo ser ordindrias ou extraordinarias, e serdo convocadas, pelo Pre-
sidente, pelo vice--Presidente, por 50% (cinquenta por cento) mais 1(um) dos empossados ou por
1/5 (um quinto) dos associados natos, mediante edital fixado na sede social da Associacdo, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos de sua realizacdo, onde constara: local, dia, més,
ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia, e 0 nome de quem a convocou.

Art. 7° - A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada até o més de abril de cada biénio a fim de eleger
a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, com excecéo do disposto no § 3° artigo 18 deste Estatuto.

Art. 8° - Compete privativamente a Assembleia Geral:
| — eleger os administradores,

Il - destituir os administradores;

lll - aprovar as contas;

IV - alterar o estatuto;

V - dissolver a entidade.

Art. 9° - A Diretoria Executiva da APM (completar com a denominagéo social da Unidade) sera com-
posta de 9 (nove) membros, sendo 4 (quatro) pais, responsaveis ou tutores dos educandos matricu-
lados menores de 18 (dezoito) anos e/ou dos educandos matriculados a partir de 18 (dezoito) anos
e 5 (cinco) funcionarios da Unidade Educacional e constituida de:

I. Presidente, escolhido obrigatoriamente dentre os associados natos (inciso |, artigo 26) ocupantes
de cargo efetivo da PMSP

. Vice — Presidente, escolhido obrigatoriamente dentre os associados natos (inciso I, artigo 26) ocu-
pantes de cargo efetivo da PMSP

lll. Secretario, escolhido obrigatoriamente dentre 0os associados natos (inciso |, artigo 26);

IV. Tesoureiro, escolhido obrigatoriamente dentre os associados natos (inciso |, artigo 26)

V. 05 (cinco) vogais, escolhido obrigatoriamente dentre os associados natos (inciso |, artigo 26);

§ 1° - O mandato de cada um dos membros sera de 2 (dois) anos, podendo haver reconducéo ao
mesmo cargo, por igual periodo.

§ 2° - A regra prevista no paragrafo anterior ndo se aplica a hipétese de ser eleito presidente o Diretor
da Escola, o Assistente de Diretor de Escola, Coordenador Geral do CIEJA ou o Assistente de Co-
ordenador Geral do CIEJA, que poderdao permanecer no exercicio da presidéncia enquanto exerce-
rem os respectivos cargos na Unidade Educacional.

§ 3° - Ocorrendo a vacéncia do cargo de Presidente da Diretoria Executiva, a eleicdo devera ocorrer
por Assembleia Geral em até 15 dias corridos contados a partir da data do desligamento do cargo.

Art. 10 - Compete a Diretoria Executiva:

I. Anualmente no més de maio elaborar o Plano Anual de Atividades, o Plano Or¢camentario Anual,
da Associacdo, o Plano de aplicacao dos recursos externos disponibilizados, e relatérios, balangos
e demonstrativos exigidos pela legislacao brasileira em vigor, apresentando-os nesse mesmo més a
Assembleia Geral, em reunido ordinaria;

Il. apreciar as sugestdes e executar as decisdes tomadas pela Assembleia Geral;

lll. reunir-se ordinariamente, pelo menos uma vez por bimestre e, extraordinariamente, sempre que
necessario, a critério de seu Presidente;



IV. tomar medidas de emergéncia, ndo previstas no Estatuto, "ad referendum” da Assembleia Geral;
V. manter escriturados e atualizados e disponiveis a consulta, os livros da entidade;

VI. abrir conta em instituicdo da Rede Bancaria Nacional, em nome da Associacdo de Pais e Mestres,
na qual deveréo ser preservados os valores recebidos, devendo a referida conta ser movimentada
pelo Presidente da Diretoria Executiva e, em seus impedimentos pelo vice Presidente da Diretoria
Executiva;

VII. Em caso de repasse de verba oriundo do governo Municipal, Estadual ou Federal a eventual
abertura de conta corrente e a operacionalizacdo dos recursos obedecerao a legislacao prépria,
VIII. Apresentar ao Conselho Fiscal, bimestralmente, os relatérios e os demonstrativos e, anual-
mente, ao final do mandato, o balanco e o relatério anual das atividades da Associacdo, acompa-
nhados das contas do exercicio, inclusive as que versarem sobre a utilizacdo de eventuais verbas
oriundas de outras instituicdes.

IX. Eleger os associados para os cargos vacanciados da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
observadas as exigéncias de provimento.

Paragrafo Unico: O presidente da Diretoria Executiva podera constituir comissdes especiais, de ca-
rater socio-cultural-esportivo e outros, dentre os membros da Associacdo de Pais e Mestres, para
realizacdo de atividades previstas no artigo 2°, deste Estatuto.

Art. 11 - Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

I. dar posse aos membros eleitos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, inclusive aos que
vierem ocupar cargos vacanciados, quando nessa situacao inicialmente declarara o cargo vago.

Il. representar a Associacao de Pais e Mestres em suas rela¢des sociais, juridicas e intra-escolares,
ou designar quem por ele o faca, mediante comunicagao por escrito com ciéncia do indicado;

lll. convocar as reunides da Diretoria Executiva, presidindo--as;

IV. executar as decisdes da Assembleia Geral;

V. apresentar & Assembleia Geral, dados informativos das atividades da Associacdo de Pais e Mes-
tres;

VI. movimentar as contas bancérias, sendo por elas responséavel, cabendo o ressarcimento de quais-
guer danos que venha a causar, salvo deliberacdo dos associados da Diretoria Executiva e do Con-
selho Fiscal, lavrada em ata da reunido convocada para esse fim.

VII. efetuar os pagamentos em conformidade com o Plano Anual de Atividades, o Plano Orgamenta-
rio e o Plano de Aplicacdo de Recursos Externos Disponibilizados;

VIII. agilizar a utilizacdo de recursos externos disponibilizados, no prazo e na forma determinados
pelos programas respectivos;

IX. afixar, em quadro proprio, demonstrativos, balancetes especificos, balancete bimestral e balanco
anual da entidade, bem como relatérios/ demonstrativos da utilizacdo de recursos oriundos de outras
Instituicbes e Programas, com o parecer do Conselho Fiscal e dar ampla publicidade pelos meios de
comunicacdo utilizados pela Unidade Educacional,

X. responder perante as autoridades competentes pelas situacdes irregulares se a respeito delas
nao tiverem sido tomadas providéncias cabiveis.

§ 1° — A Associagdo podera contar com a prestacéo de servicos de um escritério contabil.

§ 2° - Sendo o Presidente da Diretoria Executiva um agente publico e estando em licenca médica,
férias ou qualquer outro tipo de afastamento fica impedido de exercer suas fun¢des, devendo ser
substituido pelo vice — Presidente, que expedira imediatamente um comunicado, informando a todos
0s associados.

§ 3°- Estando o Presidente e o Vice-Presidente impedidos, sera convocada uma Assembleia Geral
Extraordinaria, em consonancia com o disposto no paragrafo 2° do Art. 6° deste Estatuto, onde serdo
providos os cargos pelo tempo do impedimento.

§ 4°- As reunifes ordinarias serdo convocadas com no minimo 72 horas de antecedéncia e as reu-
nides extraordinarias com no minimo 48 horas de antecedéncia.



8 5% A movimentacao bancéria sera efetuada preferencialmente com cartdo de débito, sendo o Pre-
sidente da Diretoria Executiva e, em seus impedimentos o vice- Presidente da Diretoria Executiva
responsavel pela sua guarda e termo de uso bancario.

Art. 12 - Compete ao Vice-Presidente:

I. auxiliar o Presidente em seus encargos;

II. substituir o presidente em seus impedimentos e afastamentos.
Paragrafo Unico — O Vice-Presidente quando no exercicio da
presidéncia da Diretoria Executiva na hipotese referida no inciso

Il deste artigo, assumira todas as competéncias e responsabilidades
do cargo contidas no artigo 11 e aquelas contidas no

Paragrafo Unico do

Art. 4° deste Estatuto.

Art. 13 - Compete ao Secretério:

I. lavrar as atas das reunifes da Diretoria Executiva e
Assembleia;

Il. organizar e manter atualizado o cadastro dos associados
bem como o dos representantes de outras instituicbes com as
guais a Associacdo de Pais e Mestres tenha firmado parceria
ou convénio.

lll. encarregar-se da correspondéncia da associacéo;

IV. manter atualizados os arquivos da associacao;

V. elaborar, conjuntamente com os demais membros da
Diretoria Executiva os relatorios da associacao.

Art. 14 - Compete ao Tesoureiro:

I. organizar e manter atualizada, a escrituracdo contébil da Associacdo de Pais e Mestres;

Il. arquivar notas fiscais, recibos e documentos relativos aos valores recebidos ou pagos pela Asso-
ciacdo, bem como dos recursos externos disponibilizados a entidade;

[ll. apresentar ao Conselho Fiscal: demonstrativos e relatérios do exercicio financeiro da associa¢éo
e demonstrativos de utilizacdo de recursos externos recebidos, na forma e época estabelecidas,
acompanhados de documentos comprobatérios das respectivas Receitas e Despesas;

IV. auxiliar na elaboracdo de propostas orcamentarias.

Art. 15 - Compete aos Vogais:

I. comparecer as reunides da Diretoria Executiva, discutindo e votando;

II. substituir, em suas atribuicdes, transitoriamente, o Tesoureiro e o Secretario da Diretoria Execu-
tiva;

lll. estabelecer contatos com sécios, associa¢cdes congéneres, sociedades particulares, recreativa,
culturais e empresas, representando a Associagao de Pais e Mestres, sempre que forem designados.

Art. 16 - O Conselho Fiscal sera constituido por 5 (cinco) representantes dos associados natos, sendo
3 (trés) dentre pais, responsaveis ou tutores dos educandos matriculados menores de 18 (dezoito)
anos, dos educandos matriculados a partir de 18 (dezoito) anos.

Paragrafo unico - O mandato de seus membros sera de dois anos, podendo haver reconducao ao
mesmo cargo por igual periodo.

Art. 17 - Compete ao Conselho Fiscal:
I. reunir-se, ordinariamente, pelo menos uma vez por bimestre e, extraordinariamente, sempre que
necessario, a critério de seu presidente;



Il. elaborar e coordenar, juntamente com a Diretoria Executiva, o Plano Anual de Atividades e o Plano
Orcamentario Anual da Associacdo, bem como o Plano de aplicacao de recursos externos disponi-
bilizados;

lll. eleger juntamente com a Diretoria Executiva, os associados para os cargos vacanciados da Dire-
toria Executiva e do Conselho Fiscal, observadas as exigéncias de provimento.

IV. emitir parecer, por escrito, sobre o demonstrativo da aplicagdo dos recursos externos disponibili-
zados, relatérios, balangos e demonstrativos exigidos pela legislagéo brasileira em vigor, apresenta-
dos pela Diretoria Executiva, ap6s conferir todos os livros, documentos e 0 gue se tornar necessario;
V. examinar, a qualquer tempo, os livros e documentos da tesouraria, assim como relatérios e contas
especificas de recursos externos;

VI. acompanhar e fiscalizar a gestdo financeira da Associacao de Pais e Mestres;

VII. dar parecer, a pedido da Diretoria Executiva ou da Assembleia Geral, sobre resolu¢des que
afetem as economias e as financas da Associacéo;

VIII. representar, junto as autoridades constituidas, as irregularidades no uso de recursos financeiros.
Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva fica obrigada a fornecer, ao Conselho Fiscal, todos os ele-
mentos para o desempenho de suas obrigagdes.

CAPITULO Il

DO PROCESSO ELEITORAL E MANDATOS
Art. 18 - As elei¢Ges da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serdo processadas em Assembleia
Geral Ordinéria, realizada até o més de abril de cada biénio em anos impares, mediante convocacao
do Presidente da Diretoria Executiva, com, no minimo, 10 (dez) dias corridos de antecedéncia, e
através de Edital onde constarédo:
a) dia, hora e local das eleigbes.
b) ordem do dia.
§ 1° - Cabera a Diretoria Executiva da Associacao de Pais e Mestres, disciplinar o processo eleitoral.
§ 2° - E vedada a ocupag&do concomitante de cargos na Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, sendo
facultada, porém, aos membros ou componentes dos 6rgaos, a participacdo em Comissdes Especi-
ais.
§ 3° - Excetuam-se do disposto no caput desse artigo as Unidades criadas em anos pares, cujo
mandato tera duragao até abril do ano subsequente.

Art. 19 - Serdo convocados 0os membros com mandatos findos, para transmissdo da documentagéo
a nova Diretoria, lavrando-se o evento em ata.

Art. 20 - Os mandatos eletivos terdo a duracao de 02 (dois) anos, com inicio em 1° (primeiro) de maio
do ano impar e encerramento em 30 (trinta) de abril do biénio seguinte.

Art. 21- A vacancia do cargo ocorrera em virtude de:

I. solicitagdo escrita do titular, dirigida ao Presidente da Diretoria Executiva;

Il. abandono, configurado pela auséncia em 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) reunides
interpoladas sem causa justificada considerando-se, inclusive, o prejuizo ao funcionamento regular
da Associagéo;

lll. caréncia de posse;

IV. morte ou impossibilidade por invalidez;

V. descumprimento das atribuicbes e deveres do cargo para o qual foi eleito;

VI. conduta incompativel com os fins da entidade e/ou exclusao do quadro social da entidade.

§ 1° - Caber& ao Presidente da Diretoria Executiva declarar vago o cargo, explicitando as razfes
ensejadas e comunicar, quando cabivel, a decisdo ao interessado.

§ 2°- Com excecao dos incisos | e IV do "caput” deste artigo, 0 membro ou componente eleito podera,
no prazo de 05 (cinco) dias a contar do ato declaratério de vacéncia do cargo, interpor recurso a



Diretoria Executiva, em primeira instancia, e se denegado, a Assembleia Geral, o que 0 apreciara e
decidira, em ultima instancia.

§ 3° - A substituicdo dos cargos vacanciados ocorrera atraves de eleicdo, em assembleia geral com
0S associados natos.

CAPITULO IV

DOS MEIOS E RECURSOS
Art. 22 - Os meios e recursos, para atender aos objetivos da Associacdo de Pais e Mestres, consti-
tuem-se de:
I. Receita Ordinaria obtida:
a) com a colaboracéo dos associados e resultante das contribuicdes facultativas e espontaneas dos
educandos, dos pais, responséaveis ou tutores dos educandos, dos professores e demais servidores
da Unidade Educacional; sendo que € vedada a coagao, a cobranca obrigatoria ou a estipulacao de
valores;
b) dos repasses do setor publico, ainda que vinculados a despesas especiais;
c) de convénios e parcerias pecuniarias de terceiros, com fins especificos ou nao.
Il. Receita Extraordinéria proveniente de subvengdes diversas, festividades e campanhas, doagoes,
juros e rendimentos de aplicacdes financeiras e outras fontes.

Art. 23 — Todo recurso recebido pela APM através de contribui¢cdes, de subvencgdes diversas, festivi-
dades, campanhas, doacgdes, juros e rendimentos de aplicacdes financeiras e afins devera ser ime-
diatamente depositado em uma conta bancaria especifica para esse fim, da qual poderéa ser sacados
valores, definidos pela gestdo da APM para pequenas despesas.

Art. 24 - A aplicacdo dos recursos do fundo financeiro ocorrera:

I. do fundo financeiro proprio: de acordo com o Plano Anual de Atividades e o Plano Orcamentario.
Il. dos recursos oriundos do setor publico, convénios e parcerias de terceiros de acordo com o plano
especifico de aplicacdo dos recursos.

Art. 25 - Os bens adquiridos com recursos do fundo financeiro préprio, ou recebido por doacgéo pela
associacao, passarao a integrar o patriménio da Unidade Educacional.

Paragrafo Unico - Em caso de extincdo ou desativagdo da Unidade Educacional e consequente dis-
solucdo da Associacdo de Pais e Mestres, todos os bens e valores do fundo financeiro proprio da
entidade serdo doados a Associacdo de Pais e Mestres de outra Unidade Educacional municipal,
conforme deliberagdo em Assembleia Geral Extraordinéria e referendada pela Secretaria Municipal
de Educacéo.

CAPITULO V

DOS ASSOCIADOS
Art. 26 -. S0 trés as categorias de associados da Associacdo de Pais e Mestres:
I. Associados natos, em decorréncia de sua condigédo: O Diretor da Unidade Educacional ou o Coor-
denador Geral do CIEJA, pessoal técnico-administrativo pedagégico, servidores municipais da Uni-
dade Educacional; educandos maiores de 18 (dezoito) anos, pais, tutores ou responsaveis por edu-
candos menores de 18(dezoito) anos,
Il. Associados admitidos: Pais de ex-alunos, ex-alunos maiores de 18 (dezoito) anos, ex-professores
e ex-servidores da Unidade Educacional, e quaisquer membros da Comunidade, que solicitarem sua
admissao, sempre a critério da Diretoria Executiva;
[Il. Associados honorérios: Os que assim forem considerados pela Diretoria Executiva, em razdo dos
servicos prestados & Educacgéo, a Associacdo e os que estiverem vinculados a projetos, parcerias
ou convénios, 0s quais poderdo ser representados.
Paragrafo Primeiro - O direito de votar e ser votado é exclusivo dos associados natos.



Paragrafo Segundo - Em caso de desligamento da Unidade Educacional, perdem a condicdo de
associado nato, bem como o direito de voto, o Diretor da unidade ou o Coordenador Geral do CIEJA,
0 pessoal técnico-administrativo pedagogico, os servidores da unidade, assim como os educandos
maiores de dezoito anos, 0s pais, tutores ou responsaveis por educandos menores de dezoito anos.

Art. 27 - S&o direitos dos associados:

I. votar e serem votados, nos termos deste Estatuto;

Il. participar das atividades sociais, culturais, esportivas e outras em que se empenhe a Unidade
Educacional, e, inclusive, integrar as Comissdes Esportivas constituidas;

lll. apresentar sugestdes e oferecer colaboragéo aos dirigentes dos varios 6rgaos da associacao;
IV. solicitar esclarecimentos a respeito da utilizacdo dos recursos financeiros da associacéo ou a ela
disponibilizados.

Art. 28 - S&0 deveres dos associados:

I. conhecer o Estatuto da Associacao de Pais e Mestres;

Il. defender, por atos e palavras, o bom nome da Unidade Educacional e da Associacdo de Pais e
Mestres;

lll. participar das reunibes para as quais forem convocados;

IV. aceitar e desempenhar com zelo os cargos e as missdes que lhes forem confiados;

V. contribuir, pecuniariamente ou em espécie, ou ainda com a prestacao de servi¢os, conforme suas
possibilidades, para a consecucao das finalidades da associacao;

VI. zelar pela integridade do prédio, das instalacdes e dos equipamentos escolares, nos eventos
realizados pela associagéo, ou ainda, em razdo de Programas instituidos, especialmente nos dias
em que ndo houver funcionamento regular da Unidade Educacional.

Art. 29 - O associado sera excluido do quadro social, por justa causa, sempre que sua conduta for
incompativel com os fins da entidade, quando deixar de cumprir com os deveres estabelecidos nesse
Estatuto, ou, ainda, se for reconhecida a existéncia de motivos graves, em deliberagdo fundamen-
tada, pela maioria absoluta dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para esse
fim.

§ 1° -- No prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento da comunicacdo, o associado podera
interpor defesa por escrito a Diretoria Executiva, em primeira instancia e, se denegado, a Assembleia
Geral, em Ultima instancia, que o apreciara e julgara em reunido extraordinaria.

8§ 2° - A defesa serd analisada pela Diretoria Executiva e a decisdo sera comunicada por escrito ao
interessado pelo Presidente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 30 - As reunibes da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, das Comissbes Especiais, bem
como as Assembleias Gerais, terdo sempre seus trabalhos registrados em ata.
Paragrafo Unico - As reunifes conjuntas da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal deverao ser regis-
tradas em uma Gnica ata.

Art. 31 - O exercicio financeiro da Associacao de Pais e Mestres sera anual, inicia-se em 1° (primeiro)
de maio e se encerra no dia 30 de abril do ano seguinte.

Art. 32 - Na elaboracéo do Plano Anual de Atividades da Associagdo de Pais e Mestres, levar-se-a
em conta o Projeto Politico-Pedagdgico, a ele se integrando.

Paragrafo Unico - O Plano Orgamentario Anual e o Plano de Aplicacdo de Recursos Externos cons-
tardo do Plano Anual de Atividades.



Art. 33 - Os associados quando investidos em cargos executivos e fiscais respondem subsidiaria-
mente, pelos encargos e obrigacfes sociais da entidade caso causem dolo ou prejuizos a Associa-
¢cdo derivados da ma gestdo administrativa e/ou financeira e/ou deixar de cumprir com as obrigacfes
financeiras, fiscais e administrativas regulamentados pela legislacéo.

Art. 34 -. A Associacao de Pais e Mestres ndo é responsavel pelas atividades politico-partidarias,
religiosas ou discriminatdrias de seus membros, e ndo permitira nenhuma reunido de carater politico-
partidario, religioso ou discriminatério, sob sua tutela.

Art. 35 -. Toda atividade promovida pela Unidade Educacional, que envolva movimentacao de recur-
sos financeiros, devera estar vinculada a Associacao de Pais e Mestres.
Paragrafo Unico - As atividades mencionadas neste artigo obedecerdo ao Projeto Politico Pedagoé-
gico da Unidade Educacional e constardo no Plano Anual de Atividades.

Art. 36 - E vedada & Associac&o de Pais e Mestres a admiss&o de pessoal para prestacio de servicos
mediante vinculo empregaticio.

Art. 37 - Cabera ao 6rgdo competente da Secretaria Municipal de Educacéo, tracar normas de orien-
tacdo e controle das Atividades da Associagéo de Pais e Mestres.

Art. 38 -. A APM (completar com a denominacgao social da Unidade) podera ser dissolvida em caso
de irregularidades apuradas em processo regular, por meio do Secretario Municipal de Educacao,
devidamente referendado pela Assembleia Geral Extraordinaria, podendo ser instituida nova enti-
dade.

Art. 39 - A APM (completar com a denominagao social da Unidade):
I. é constituida como associacao civil com personalidade juridica, nos termos da legislacdo vigente;
II. ndo remunera seus dirigentes e nao distribui lucros, vantagens nem bonificagdes a qualquer titulo.

Art. 40 - A APM (completar com a denominacgéao social da Unidade), podera ser dissolvida a qualquer
tempo por portaria expedida pelo Secretario Municipal de Educacéo, referendado por Assembleia
Geral, especialmente convocada para este fim, composta de associados natos quites com suas obri-
gacdes sociais, sendo exigido o voto concorde de dois tercos dos presentes & assembleia, ndo po-
dendo ela deliberar, em primeira convocagéo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos
de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

Art. 41 -. O presente estatuto social, é reformavel no tocante a administracao e nas demais disposi-
cOes estatutarias, a qualquer tempo, por determinacdo do Secretario Municipal de Educacao, refe-
rendado por Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para este fim, composta de
associados natos, quites com suas obrigagfes sociais, sendo exigido o voto concorde de dois tergos
dos presentes a assembleia, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria
absoluta dos associados e em segunda convocagdo com qualquer nimero.

Art. 42 -. Os casos omissos ou excepcionais, observada a legislacdo em vigor, serdo resolvidos pela
Assembleia Geral Extraordinaria, ouvida, se necessario, a Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 43 - O Estatuto da APM (completar com a denominacéo social da Unidade): adequado aos ter-
mos da legislacéo vigente, depois de ter sido aprovado pelo Diretor Regional, ter& o respectivo des-
pacho de aprovacéo publicado no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo, passando a vigorar apds o
competente registro no Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas.



Séo Paulo, (mesma data de sua aprovacéao)
Presidente da Diretoria Executiva (nome/CPF/assinatura)
Advogado (nome /n°® OAB + Estado emissor /assinatura)

ANEXO Il - PORTARIA N° 8.707, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2016

ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO DE PAIS MESTRES SERVIDORES USUARIOS E AMI-
GOS DO CEU - APMSUAC

CAPITULO |
DAS FINALIDADES
Art. 1° - A Associagdo de Pais e Mestres, Servidores, Usuarios e Amigos do Centro Educacional
Unificado , pessoa juridica de direito privado, constituido por tempo de duracao indeter-
minado, também designada APMSUAC , sem fins lucrativos, tem por finalidade cola-
borar no aprimoramento do processo educacional, no atendimento ao educando e na integracao
Unidade Educacional-Comunidade.

Art. 2° - A APMSUAC , respeitada a legislacao vigente, se propde:

| - auxiliar a Unidade Educacional a atingir seus objetivos educacionais, contribuindo para a constru-
cdo do seu Projeto Politico Pedagdgico;

Il - representar as aspiracdes da comunidade, junto as estancias competentes;

[l - constituir-se elo entre equipe escolar, educandos, familia e, comunidade, contribuindo para:

a) o didlogo e a acao conjunta;

b) o diagnostico e a solugédo de problemas relativos a inter-relagdo dos diversos grupos.

IV - mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da Associacao e aplicar verbas oriundas
dos setores publico ou privado, para auxiliar o Centro Educacional Unificado, provendo condi¢des
gue propiciem:

a) a melhoria do ensino e da aprendizagem;

b) o desenvolvimento de atividades prestadas aos educandos, aos amigos, aos servidores e aos
usuarios do CEU;

) a conservacao e manutencao do prédio, dos equipamentos e das instalacdes;

d) a programacao de atividades civicas, culturais, desportivas, sociais, comunitarias e de lazer em
gue se empenhe o CEU, em consonancia com seu Projeto Politico Pedagdgico.

V - manter contatos com entidades publicas ou privadas, diretas ou indiretamente relacionadas aos
interesses da Unidade Educacional, recebendo, gerindo, aplicando e prestando contas dos recursos
financeiros que lhe forem disponibilizados, observando a destinagdo apropriada e de acordo com a
legislacdo em vigor.

VI - colaborar, no @mbito de sua competéncia, na promocéao de educandos que se destacarem, pelas
suas atuaces, em atividades escolares, competi¢cdes culturais, civicas e desportivas.

VII - colaborar com as demais instituicdes do Centro Educacional Unificado (CEU) no desenvolvi-
mento de suas atividades.

VIII - firmar parcerias, convénios ou contratar a prestacao de servicos de empresas, obedecendo a
legislacéo vigente.

IX - divulgar, por todos 0os meios, 0s eventos da entidade e incentivar a participacdo da comunidade.

CAPITULO Il
DA CONSTITUICAO E ORGANIZACAO
Art. 3° - A APMSUAC , instituicdo auxiliar da gestdo do Centro Educacional Unifi-
cado é 6rgao representativo dos pais, responsaveis ou tutores dos educandos e usuarios menores
de 18 (dezoito) anos, dos educandos e usuérios a partir de 18 (dezoito) anos, do corpo docente e
dos demais servidores em exercicio no CEU, dos usuarios e dos amigos do CEU.




Art. 4° - A APMSUAC , tem por sede e foro a cidade de S&o Paulo e esta domi-
ciliada a Rua , n° , bairro , Sdo Paulo - Capital,
CEP

Paragrafo Unico: - A Associagdo sera regida pelas presentes normas estatutarias e representada
ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente pelo Presidente de sua Diretoria Executiva.

Art. 5° - A APMSUAC , serd administrada pelos seguintes 6rgaos, que a
compbdem:

| - Assembleia Geral,

Il - Diretoria Executiva,

Il - Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico: Cabe a todos os 6rgéos zelar pelo fiel cumprimento das disposi¢cdes estatutérias.

Art. 6° - A Assembleia Geral Deliberativa é o 6rgdo méaximo e soberano da Associagéo, e serd cons-
tituida pelos seus associados natos, em pleno gozo de seus direitos.

I - A Assembleia Geral Deliberativa reunir-se-a, em primeira convocagdo com a maioria absoluta dos
associados e, em segunda convocacao, meia hora apés a primeira, com qualquer numero, delibe-
rando pela maioria simples dos votos dos presentes, salvo nos casos previstos neste Estatuto.

Il - As assembleias gerais poderéo ser ordinarias ou extraordinarias, e serdo convocadas, pelo Pre-
sidente, pelo vice-presidente, por 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos empossados ou por
1/5 (um quinto) dos associados natos, mediante edital fixado na sede social da Associagao, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos de sua realizagdo, onde constara: local, dia, més,
ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia, € 0 nome de quem a convocou.

Art. 7° - A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada até o més de abril de cada biénio a fim de eleger
a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, com excecéo do disposto no § 3° artigo 18 deste Estatuto.

Art. 8° - Compete privativamente a Assembleia Geral:
| - eleger os administradores;

Il - destituir os administradores;

Il - aprovar as contas;

IV - alterar o estatuto;

V — dissolver a entidade.

Art. 9° - A Diretoria Executiva da APMSUAC

serd composta de 9 (nove) membros, sendo 4 (quatro) pais, responsaveis ou tuto-
res dos educandos matriculados menores de 18 (dezoito) anos e/ou dos educandos matriculados a
partir de 18 (dezoito) anos , usuarios e amigos do CEU e 5 (cinco) funcionarios do CEU e constituida
de:

I. Presidente, escolhido obrigatoriamente dentre os associados natos (inciso |, artigo 26) ocupantes
de cargo efetivo da PMSP;

Il. Vice — Presidente, escolhido obrigatoriamente dentre os associados natos (inciso I, artigo 26) ocu-
pantes de cargo efetivo da PMSP;

Ill. Secretario, escolhido obrigatoriamente dentre os associados natos (inciso |, artigo 26);

IV. Tesoureiro, escolhido obrigatoriamente dentre os associados natos (inciso I, artigo 26);

V. 05 (cinco) vogais, escolhidos obrigatoriamente dentre os associados natos (inciso |, artigo 26).

§ 1° - 0 mandato de cada um dos membros sera de 2 (dois) anos, podendo haver recondugéo ao
mesmo cargo, por igual periodo.




§ 2° - aregra prevista no paragrafo anterior ndo se aplica a hipotese de ser eleito presidente o Gestor
do Centro Educacional Unificado, que poderd permanecer no exercicio da presidéncia engquanto
exercer o respectivo cargo.

§ 3° - sendo Presidente o Gestor do Centro Educacional Unificado e ocorrendo a vacancia desse
cargo, a eleicao devera ocorrer por Assembleia Geral em até 15 dias corridos contados a partir da
data do desligamento do cargo.

Art. 10 - Compete a Diretoria Executiva:

I. anualmente no més de maio elaborar o Plano Anual de Atividades, o Plano Orcamentério Anual,
da Associacéo, o Plano de aplicacdo dos recursos externos disponibilizados, e relatérios, balancos
e demonstrativos, exigidos pela legislacédo brasileira em vigor, apresentando-os nesse mesmo més
a Assembleia Geral, em reunido ordinéria;

Il. apreciar as sugestdes e executar as decisdes tomadas pela Assembleia Geral;

lll. reunir-se ordinariamente, pelo menos uma vez por bimestre e, extraordinariamente, sempre que
necessario, a critério de seu Presidente;

IV. tomar medidas de emergéncia, ndo previstas no Estatuto, "ad referendum” da Assembleia Geral;
V. manter escriturados, atualizados e disponiveis a consulta os livros da entidade;

VI. abrir conta em instituicdo da Rede Bancaria Nacional, em nome da Associacao de Pais e Mestres,
Servidores, Usuarios e Amigos do Centro Educacional Unificado, na qual deveréo ser preservados
os valores recebidos, devendo a referida conta ser movimentada, pelo Presidente da Diretoria Exe-
cutiva e, em seus impedimentos pelo vice-presidente da Diretoria Executiva;

VII. Em caso de repasse de verba oriunda do governo Municipal, Estadual ou Federal a eventual
abertura de conta bancéria e a operacionaliza¢do dos recursos obedecerao a legislacao propria.
VIII. apresentar ao Conselho Fiscal, bimestralmente, os relatérios e os demonstrativos e, anualmente,
ao final do mandato, o balango e o relatorio anual das atividades da Associagdo, acompanhados das
contas do exercicio, inclusive as que versarem sobre a utilizagdo de eventuais verbas oriundas de
outras instituicoes.

IX. Eleger os associados para os cargos vacanciados da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
observando as exigéncias de provimento.

Paragrafo unico: O Presidente da Diretoria Executiva podera constituir comissdes especiais, de ca-
rater sGcio-cultural-esportivo e outros, dentre membros da Associacao de Pais e Mestres, Servidores,
Usuarios e Amigos do Centro Educacional Unificado, para realizacdo de atividades previstas no ar-
tigo 2°, deste Estatuto.

Art. 11 - Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

I. dar posse aos membros eleitos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, inclusive aos que
vierem ocupar cargos vacanciados, quando nessa situacao inicialmente declarara o cargo vago.

Il. representar a Associacao de Pais e Mestres, Servidores, Usuarios e Amigos do Centro Educacio-
nal Unificado em suas relag6es sociais, juridicas e intra - escolares, ou designar quem por ele o faca,
mediante comunicacao por escrito, com ciéncia do indicado;

lll. convocar as reunides da Diretoria Executiva, presidindo-as;

IV. executar as decisdes da Assembleia Geral;

V. apresentar & Assembleia Geral, dados informativos das atividades da Associacdo de Pais e Mes-
tres, Servidores, Usuarios e Amigos do Centro Educacional Unificado;

VI. movimentar as contas bancarias, sendo por elas responsavel, cabendo o ressarcimento de quais-
guer danos que venha a causar, salvo deliberacéo dos associados da Diretoria Executiva e do Con-
selho Fiscal, lavrada em ata da reunido convocada para esse fim.

VII. efetuar os pagamentos em conformidade com o Plano Anual de Atividades, o Plano Orgamenta-
rio e o Plano de Aplicac&o de Recursos Externos Disponibilizados;

VIII. agilizar a utilizacdo de recursos externos disponibilizados, no prazo e na forma determinados
pelos programas respectivos;



IX. afixar, em quadro préprio, demonstrativos, balancetes especificos, balancete bimestral e balanco
anual da entidade, bem como relatérios/ demonstrativos da utilizacdo de recursos oriundos de outras
Instituicbes e Programas, com o parecer do Conselho Fiscal e dar ampla publicidade pelos meios de
comunicagao utilizados pelo CEU;

X. responder perante as autoridades competentes pelas situacdes irregulares se a respeito delas
nao tiverem sido tomadas providéncias cabiveis.

§ 1°- — A Associacao podera contar com a prestacdo de servigos de um escritorio contabil.

§ 2°- — Sendo o Presidente da Diretoria Executiva um agente publico e estando em licenga médica,
férias ou qualquer outro tipo de afastamento fica impedido de exercer suas fun¢bes, devendo ser
substituido pelo vice — Presidente, que expedird imediatamente um comunicado, informando a todos
0s associados.

§ 3°- Estando o Presidente e o Vice-Presidente impedidos, serd convocada uma Assembleia Geral
Extraordinéria, em consonancia com o disposto no § 2° do Art. 6° deste Estatuto, onde serdo providos
0s cargos pelo tempo do impedimento.

§ 4°- As reunifes ordinarias seréo convocadas com no minimo 72 horas de antecedéncia e as reu-
nides extraordinarias com no minimo 48 horas de antecedéncia.

§ 5°- A movimentag&o bancéria sera efetuada preferencialmente com cartédo de débito, sendo o Pre-
sidente da Diretoria Executiva e, em seus impedimentos o vice- Presidente da Diretoria Executiva
responsavel pela sua guarda e termo de uso bancario.

Art. 12 - Compete ao Vice-Presidente:

I. auxiliar o Presidente em seus encargos;

II. substituir o presidente em seus impedimentos e afastamentos.

Paragrafo Unico - o Vice-Presidente quando no exercicio da presidéncia da Diretoria Executiva na
hipétese referida no inciso Il deste artigo, assumira todas as competéncias e responsabilidades do
cargo, contidas no artigo 11 e aquelas contidas no Paragrafo Unico do Art. 4° deste Estatuto.

Art. 13 - Compete ao Secretario:

I. lavrar as atas das reunifes da Diretoria Executiva e Assembleia;

Il. organizar e manter atualizado o cadastro dos associados bem como o dos representantes de
outras instituicdes com as quais a Associacao de Pais e Mestres, Servidores, Usuarios e Amigos do
Centro Educacional Unificado tenha firmado parceria ou convénio.

lll. encarregar-se da correspondéncia da associacao;

IV. manter atualizados os arquivos da associagao;

V. elaborar, conjuntamente com os demais membros da Diretoria Executiva, os relatdrios da associ-
acao.

Art. 14 - Compete ao Tesoureiro:

I. organizar e manter atualizada, a escrituracao contabil da Associacdo de Pais e Mestres;

Il. arquivar notas fiscais, recibos e documentos relativos aos valores recebidos ou pagos pela Asso-
ciacdo, bem como dos recursos externos disponibilizados a entidade;

Ill. apresentar ao Conselho Fiscal: demonstrativos e relatérios do exercicio financeiro da associagéo
e demonstrativos de utilizacdo de recursos externos recebidos, na forma e época estabelecidas,
acompanhados de documentos comprobatérios das respectivas Receitas e Despesas;

IV. auxiliar na elaboracdo de propostas orcamentarias.

Art. 15 - Compete aos Vogais:
I. comparecer as reunides da Diretoria Executiva, discutindo e votando;
II. substituir em suas atribui¢des, transitoriamente, o Tesoureiro e 0 Secretario da Diretoria Executiva;



lll. estabelecer contatos com sécios, associacfes congéneres, sociedades particulares, recreativa,
culturais e empresas, representando a Associacao de Pais e Mestres, Servidores, Usuarios e Amigos
do Centro Educacional Unificado, sempre que forem designados.

Art. 16 - O Conselho Fiscal sera constituido por 5 (cinco) representantes dos associados natos, sendo
3 (trés) dentre pais, responséaveis ou tutores dos educandos matriculados menores de 18 (dezoito)
anos, dos educandos matriculados a partir de 18 (dezoito) anos, dos usuarios e dos amigos do CEU.
Paragrafo Unico - O mandato de seus membros sera de dois anos, podendo haver reconducao ao
mesmo cargo por igual periodo.

Art. 17 - Compete ao Conselho Fiscal:

I. reunir-se, ordinariamente, pelo menos uma vez por bimestre e, extraordinariamente, sempre que
necessario, a critério de seu presidente;

II. elaborar e coordenar, juntamente com a Diretoria Executiva, o Plano Anual de Atividades e o Plano
Orcamentério Anual da Associacdo, bem como o Plano da aplicacdo de recursos externos disponi-
bilizados;

lll. eleger juntamente com a Diretoria Executiva, 0s associados para 0s cargos vacanciados da Dire-
toria Executiva e do Conselho Fiscal, observadas as exigéncias de provimento;

IV. emitir parecer, por escrito, sobre 0 demonstrativo da aplicagdo dos recursos externos disponibili-
zados, relatérios, balancos e demonstrativos exigidos pela legislagéo brasileira em vigor, apresenta-
dos pela Diretoria Executiva, apds conferir todos os livros, documentos e 0 que se tornar necessario;
V. examinar, a qualquer tempo, os livros e documentos da tesouraria, assim como relatorios e contas
especificas de recursos externos;

VI. acompanhar e fiscalizar a gestéo financeira da Associacéo de Pais e Mestres, Servidores, Usua-
rios e Amigos do Centro Educacional Unificado;

VII. dar parecer, a pedido da Diretoria Executiva ou da Assembleia Geral, sobre resolugbes que
afetem as economias e as finangas da Associacao;

VIII. representar, junto as autoridades constituidas, as irregularidades no uso de recursos financeiros.
Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva fica obrigada a fornecer, ao Conselho Fiscal, todos os ele-
mentos para o desempenho de suas obrigacoes.

CAPITULO IIl

DO PROCESSO ELEITORAL E MANDATOS
Art. 18 - As elei¢Bes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serdo processadas em Assembleia
Geral Ordinaria, realizada até o més de abril de cada biénio, em anos impares, mediante convocacao
do Presidente da Diretoria Executiva, com, no minimo, 10 (dez) dias corridos de antecedéncia, e
através de Edital onde constarédo:
a) dia, hora e local das eleigbes.
b) ordem do dia.
§ 1° - Caberéa a Diretoria Executiva da Associagéo de Pais e Mestres, Servidores, Usuarios e Amigos
do Centro Educacional Unificado, disciplinar o processo eleitoral.
§ 2° - E vedada a ocupagdo concomitante de cargos na Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, sendo
facultada, porém, aos membros ou componentes dos 6rgaos, a participacdo em Comissdes Especi-
ais.
§ 3° - Excetuam-se do disposto no caput desse artigo as Unidades criadas em anos pares, cujo
mandato tera duragao até abril do ano subsequente.

Art. 19 - Seréo convocados os membros com mandatos findos, para transmisséo da documentagéo
a nova Diretoria, lavrando-se o evento em ata.



Art. 20 - Os mandatos eletivos terdo a duracéo de 02 (dois) anos, com inicio em 1° (primeiro) de maio
do ano impar e encerramento em 30 (trinta) de abril do biénio seguinte.

Art. 21 - A vacancia de cargo ocorrera em virtude de:

. solicitac&o escrita do titular, dirigida ao Presidente da Diretoria Executiva,;

Il. abandono, configurado pela auséncia em 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) reunides
interpoladas sem causa justificada considerando-se, inclusive, o prejuizo ao funcionamento regular
da Associacao;

lll. caréncia de posse;

IV. morte ou impossibilidade por invalidez;

V. descumprimento das atribuicBes e deveres do cargo para o qual foi eleito;

VI. conduta incompativel com os fins da entidade e/ou exclusdo do quadro social da entidade.

§ 1° - Caber& ao Presidente da Diretoria Executiva declarar vago o cargo, explicitando as razfes
ensejadas e comunicar, quando cabivel, a decisdo ao interessado.

§ 2°- Com excecao dos incisos | e IV do "caput” deste artigo, 0 membro ou componente eleito podera,
no prazo de 05 (cinco) dias a contar do ato declaratério de vacéncia do cargo, interpor recurso a
Diretoria Executiva, em primeira instancia, e se denegado, a Assembleia Geral, o que o apreciara e
decidira, em ultima instancia.

§ 3° A substituicdo dos cargos vacanciados ocorrerd através de eleicdo, em assembleia geral com
0s associados natos.

CAPITULO IV

DOS MEIOS E RECURSOS
Art. 22 - Os meios e recursos, para atender aos objetivos da Associacdo de Pais e Mestres, Servi-
dores, Usuarios e Amigos do Centro Educacional Unificado, constituem-se de:
I. Receita Ordinaria obtida:
a) com a colaboracao dos associados e resultante das contribui¢des facultativas e espontaneas dos
educandos, dos pais, responsaveis ou tutores dos educandos, dos professores e demais servidores,
usuérios e amigos do Centro Educacional Unificado; sendo que é vedada a coacdo, a cobranca
obrigatéria ou a estipulacdo de valores;
b) dos repasses do setor publico, ainda que vinculados a despesas especiais;
c) de convénios e parcerias pecuniarias de terceiros, com fins especificos ou nao.
Il. Receita Extraordinéria proveniente de subvengdes diversas, festividades e campanhas, doagoes,
juros e rendimentos de aplicacdes financeiras e outras fontes.

Art. 23 — Todo recurso recebido pela APMSUAC através de contribui¢cbes, de subvencdes diversas,
festividades, campanhas, doagdes, juros e rendimentos de aplicacdes financeiras e afins devera ser
imediatamente depositado em uma conta bancéria especifica para esse fim, da qual podera ser sa-
cados valores, definidos pela gestdo da APMSUAC para pequenas despesas.

Art. 24 - A aplicacdo dos recursos do fundo financeiro ocorrera:

I. do fundo financeiro préprio: de acordo com o Plano Anual de Atividades e com Plano Orgamentério.
II. dos recursos oriundos do setor publico, convénios e parcerias de terceiros de acordo com o plano
especifico de aplicacdo dos recursos.

Art. 25 - Os bens adquiridos com recursos do fundo financeiro préprio, ou recebidos por doacao pela
associacao, passardo a integrar o patrimoénio do Centro Educacional Unificado.

Paragrafo Unico - Em caso de extingdo ou desativacdo do Centro Educacional Unificado e conse-
guente dissolugéo da Associacao de Pais e Mestres, Servidores, Usuéarios e Amigos do Centro Edu-
cacional Unificado, todos os bens e valores do fundo financeiro préprio da entidade serdo doados a



Associacdo de Pais e Mestres de outra Unidade Educacional municipal, conforme deliberacdo em
Assembleia Geral Extraordinaria e referendada pela Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO V

DOS ASSOCIADOS
Art. 26 - Sao trés as categorias de associados da Associacao de Pais e Mestres, Servidores, Usuarios
e Amigos do Centro Educacional Unificado:
I. Associados natos, em decorréncia de sua condicdo: O Gestor do Centro Educacional Unificado,
pessoal técnico--administrativo pedagdgico, servidores municipais do Centro Educacional Unificado,
educandos e os usuarios a partir de 18 (dezoito) anos, pais, tutores ou responsaveis por educandos
e usuarios menores de 18 (dezoito anos),
Il. Associados admitidos: Pais de ex-alunos, ex-alunos maiores de 18 (dezoito) anos, ex-professores
e ex-servidores do Centro Educacional Unificado, usuarios e amigos e quaisquer membros da Co-
munidade, que solicitarem sua admissdo, sempre a critério da Diretoria Executiva;
[Il Associados honorérios: Os que assim forem considerados pela Diretoria Executiva, em razéo dos
servicos prestados & Educacgéo, a Associacdo e os que estiverem vinculados a projetos, parcerias
ou convénios, 0s quais poderao ser representados.
Paragrafo Primeiro — O Direito de votar e ser votado sdo exclusivos dos associados natos.
Paragrafos Segundo — Em caso de desligamento do Centro Educacional Unificado, perdem a condi-
¢do de associado nato, bem como o direito de voto, o Gestor do Centro Educacional Unificado, o
pessoal técnico-administrativo pedagogico, os servidores municipais do Centro Educacional Unifi-
cado, os educandos e 0s usudrios a partir de dezoito anos, os pais, tutores ou responsaveis por
educandos e usuarios menores de dezoito anos.

Art. 27 - S&o direitos dos associados:

I. votar e serem votados, nos termos deste Estatuto;

Il. participar das atividades sociais, culturais, esportivas e outras em que se empenhe o CEU, e,
inclusive, integrar as Comissfes Esportivas constituidas;

lll. apresentar sugestdes e oferecer colaboracdo aos dirigentes dos varios 6rgédos da associacao;
IV. solicitar esclarecimentos a respeito da utilizagdo dos recursos financeiros da associacéo ou a ela
disponibilizados.

Art. 28 — Sao deveres dos associados:

I. conhecer o Estatuto da Associagdo de Pais e Mestres, Servidores, Usuarios e Amigos do Centro
Educacional Unificado;

II. defender, por atos e palavras, o bom nome do Centro Educacional Unificado e da Associagéao;

[l. participar das reunifes para as quais forem convocados;

IV. aceitar e desempenhar com zelo os cargos e as missfes que Ihes forem confiados;

V. contribuir, pecuniariamente ou em espécie, ou ainda com a prestacao de servi¢os, conforme suas
possibilidades, para a consecucao das finalidades da associacao;

VI. zelar pela integridade do prédio, das instalacdes e dos equipamentos escolares, nos eventos
realizados pela associagéo, ou ainda, em razdo de Programas instituidos, especialmente nos dias
em que nédo houver funcionamento regular do Centro Educacional Unificado.

Art. 29 - O associado sera excluido do quadro social, por justa causa, sempre que sua conduta for
incompativel com os fins da entidade, quando deixar de cumprir com os deveres estabelecidos nesse
Estatuto, ou, ainda, se for reconhecida a existéncia de motivos graves, em deliberagdo fundamen-
tada, pela maioria absoluta dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para esse
fim.



§ 1° - No prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento da comunicagéo, o associado podera
interpor defesa por escrito a Diretoria Executiva, em primeira instancia e, se denegado, a Assembleia
Geral, em Ultima instancia, que o apreciara e julgara em reunido extraordinaria

§ 2° - A defesa serd analisada pela Diretoria Executiva e a decisdo serd comunicada por escrito ao
interessado pelo Presidente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 30 - As reunifes da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, das Comissbes Especiais, bem
como as Assembleias Gerais, terdo sempre seus trabalhos registrados em ata.
Paragrafo Unico - As reunides conjuntas da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal deverao ser regis-
tradas em uma Unica ata.

Art. 31 - O exercicio financeiro da Associacédo de Pais e Mestres, Servidores, Usuarios e Amigos do
Centro Educacional Unificado sera anual, inicia-se em 1° (primeiro) de maio e se encerra no dia 30
de abril do ano seguinte.

Art. 32 - Na elaboracdo do Plano Anual de Atividades da Associacdo de Pais e Mestres, Servidores,
Usuéarios e Amigos do Centro Educacional Unificado levar-se-a em conta o Projeto Pedagdgico, a
ele se integrando.

Paragrafo unico - O plano Orcamentéario Anual e o Plano de aplicacao de recursos externos constaréo
do Plano Anual de Atividades.

Art. 33 - Os associados quando investidos em cargos executivos e fiscais respondem subsidiaria-
mente, pelos encargos e obrigagdes sociais da entidade caso causem dolo ou prejuizos a Associa-
¢éo derivados da ma gestdo administrativa e/ou financeira e/ou deixar de cumprir com as obrigacdes
financeiras, fiscais e administrativas regulamentados pela legislacéo.

Art. 34 - A Associacdo nao é responsavel pelas atividades politico-partidarias, religiosas ou discrimi-
natorias de seus membros, e ndo permitira nenhuma reunido de carater politico-partidério, religioso
ou discriminatorio, sob sua tutela.

Art. 35 - Toda atividade promovida pelo Centro Educacional Unificado, que envolva movimentagéo
de recursos financeiros, devera estar vinculada a Associacdo de Pais e Mestres.

Paragrafo Unico - As atividades mencionadas neste artigo obedecerado ao Projeto Politico Pedagé-
gico da Unidade Educacional e constardo no Plano Anual de Atividades.

Art. 36 - E vedada a Associacdo de Pais e Mestres, Servidores, Usuérios e Amigos do Centro Edu-
cacional Unificado a admissao de pessoal para prestacao de servicos mediante vinculo empregaticio.

Art. 37 - Cabera ao 6rgdo competente da Secretaria Municipal de Educacéo, tracar normas de orien-
tacdo e controle das Atividades da Associacdo de Pais e Mestres, Servidores, Usuarios e Amigos do
Centro Educacional Unificado.

Art. 38 - A APMSUAC , podera ser dissolvida em caso de irregularidades apuradas
em processo regular, através do Secretario Municipal de Educacéo, devidamente referendado pela
Assembleia Geral Extraordinaria, podendo ser instituida nova entidade.

Art. 39 - A APMSUAC :
I. é constituida como associacao civil com personalidade juridica, nos termos da legislacdo vigente;
Il. ndo remunera seus dirigentes e nao distribui lucros, vantagens nem bonificagdes a qualquer titulo;




Art. 40 - A APMSUAC , podera ser dissolvida a qualquer tempo por portaria
expedida pelo Secretario Municipal de Educacéo, referendado por Assembleia Geral, especialmente
convocada para este fim, composta de associados natos quites com suas obrigagdes sociais, sendo
exigido o voto concorde de dois tercos dos presentes a assembleia, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocagéo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas
convocacdes seguintes.

Art. 41 - O presente estatuto social, é reformavel no tocante a administracdo e nas demais disposi-
¢Oes estatutarias, a qualquer tempo, por determinacéo do Secretario Municipal de Educacéo, refe-
rendado por Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para este fim, composta de
associados natos, quites com suas obrigagfes sociais, sendo exigido o voto concorde de dois tergos
dos presentes a assembleia, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria
absoluta dos associados e em segunda convocagdo com qualquer nimero.

Art. 42 - Os casos 0miss0Os ou excepcionais, observada a legislacdo em vigor, serdo resolvidos pela
Assembleia Geral Extraordinaria, ouvida, se necessario, a Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 43 - O Estatuto da APMSUAC : adequado aos termos da legislacao vigente,
depois de ter sido aprovado pelo Diretor Regional de Educacéo, tera o respectivo despacho de apro-
vacao publicado no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo, passando a vigorar ap6s o competente
registro no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas.

Sao Paulo, (mesma data de sua aprovacgao)
Presidente da Diretoria Executiva (nome/CPF/assinatura)
Advogado (nome /n°® OAB + Estado emissor /assinatura)



