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DESPACHO DO COORDENADOR SME/COMPS/GAB

6016.2021/0061665-0 - SME/COPED/DIEE - Edital de Credenciamento. | - A vista dos elementos
que instruem o presente processo, notadamente o Parecer da Assessoria Juridica a respeito (docu-
mento SEI n.° 049124378), que acolho, com amparo no Artigo 25, caput, da Lei Federal n.°
8.666/1993, na Portaria SME n.° 2.932/2013, no Parecer da Procuradoria Geral do Municipio emen-
tado sob o n.° 10.178/2002 e no exercicio da competéncia delegada pela Portaria SME n.°
5.318/2020, AUTORIZO a publicacéo do Edital de Credenciamento de formadores/palestrantes,
para atuarem no ambito da Secretaria Municipal de Educa¢do — SME/COPED/DIEE/DRE - CE-
FAIl e nas Diretorias Regionais de Educacéo, com o objetivo de assegurar o0 acesso, a perma-
néncia, a participagdo plena e a aprendizagem de criangas, adolescentes, jovens e adultos
com deficiéncia (multiplas, visual, auditiva/surdez, fisica, transtornos do espectro autista, sur-
docegueira, transtornos globais do desenvolvimento — TGD e altas habilidades e superdota-
¢ao) e outro em acordo com as linhas programaticas descritas em conformidade com a Minuta de
Edital (documento SEI n.° 050896212).

EDITAL DE CREDENCIAMENTO SME N° 07, DE 26 DE AGOSTO DE 2021 - SME/CO-
PED/DIEE/DRE-CEFAI

6016.2021/0061665-0 Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o Coordenador
da Coordenadoria de Compras — SME/COMPS, por meio da Divisédo de Educagao Especial —DIEE,
recebera no periodo de 30 de AGOSTO a 17 de SETEMBRO de 2021, pela Internet, no Portal da
Secretaria Municipal de Educacdo via endereco eletrénico - por meio da péagina https://educa-
cao.sme.prefeitura.sp.gov.br/educacao-especial/ as inscri¢des para credenciamento de formado-
res/palestrantes, para atuarem no ambito da Secretaria Municipal de Educagcdo — SME/CO-
PED/DIEE/DRE - CEFAI e nas Diretorias Regionais de Educacéo, de acordo com o que determina
a Lei Federal n° 8.666/93 e alterac6es posteriores, as normas e regulamentos municipais aplicaveis,
o entendimento tracado pela Procuradoria Geral do Municipio na Ementa n° 10.178, acolhida pela
Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos, as clausulas e condicfes deste Edital. Para os fins
deste edital de credenciamento, adota-se a seguinte definicdo: * Formadores / Palestrantes: possuir
formacg&o universitaria, em nivel de pos-graduacao, especializagdo, mestrado, doutorado, ou pos-
doutorado, nas modalidades nas Area/subéreas correlatas Educacdo/Educacio Especial/Educacio
Inclusiva/Pratica Educativa e Diversidade/Educacao para Diversidade/Desigualdades Sociais e nas
linhas programéticas, tenha conhecimentos especificos a respeito do tema que constitui objeto da
formacéo pretendida e experiéncia comprovada e experiéncia na elaboragcéao e/ou desenvolvimento
de processos formativos, e/ou assessorias/docéncia documentalmente comprovados. O Forma-
dor/Palestrante tem como foco de trabalho: auxiliar, gerir, produzir, ministrar, planejar, orientar e ava-
liar junto a SME/COPED/DIEE/DRE - CEFAI quanto ao desenvolvimento das formacdes nas linhas
programaticas objeto deste Edital.

1-DO OBJETO

1.1 — O presente edital objetiva o credenciamento de formadores e palestrantes para desenvolver,
junto as equipes de SME/COPED/DIEE/DRE - CEFAI cursos, materiais documentais didatico-peda-
gogicos/pedagogicos/instrucionais; LIVEs; Webinarios; oficinas; congressos, seminarios, coléquios,
palestras e visitas nas U.E. para assessoria, estudo e acdes pedagdgicas, que visem a formacao
continuada de professores, gestores e demais profissionais da educacdo e comunidade educativa,
para a Educacéo Especial, em todas as etapas e modalidades da Educacédo Bésica, pautando-se no
Curriculo da Cidade, nos Projetos, Programas e Documentos que norteiam a Proposta Pedagodgica
da SME, no que tange a Politica Paulistana de Educa¢édo Especial na Perspectiva da Educacéo
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Inclusiva (Decreto n° 57.379/2016); com o objetivo de assegurar 0 acesso, a permanéncia, a partici-
pacédo plena e a aprendizagem de criancas, adolescentes, jovens e adultos com deficiéncia (Multi-
plas, visual, auditiva/surdez, fisica, transtornos do espectro Autista, , Surdocegueira, transtornos glo-
bais do desenvolvimento — TGD e altas habilidades e superdotacéo, e outro em acordo com as linhas
programaticas abaixo descritas:

1.1.1 - Linha programatica “Diversidade”. a) Processos socioculturais de escolarizagdo das pessoas
com deficiéncia; b) A subjetividade e as singularidades das pessoas com deficiéncia, no processo de
constituicdo como sujeitos; ¢) O papel da escola na ampliacdo de oportunidades sociais, para pes-
soas com deficiéncia.

1.1.2 — Linha programatica “Curriculo”. a) Curriculo da Cidade, baseado nos principios da Educacao
Integral, Equidade e Educacéo Inclusiva, para a construcdo do trabalho pedagdgico, planejamento e
organizacao dos tempos, espagos, materialidades e interagdes; b) Flexibilizac&o curricular e proces-
sos de aprendizagem; c) Projetos de exploracdo e pesquisa; Linguagens e Préticas Culturais; d) A
brincadeira como Experiéncia de Cultura; €) Estudos e praticas para o desenvolvimento da Matriz de
Saberes do Curriculo da Cidade; f) Organizacéo didatica e as préaticas pedagdgicas na Educacao
Infantil, no Ensino Fundamental e Médio, na Educacéo de Jovens e Adultos e na Educagéo Bilingue
para os estudantes surdos; g) Principios teéricos e metodoldgicos das areas de ensino dos compo-
nentes curriculares para a educacao especial; h) Lingua, linguagens, ciéncias da natureza e ciéncias
humanas na perspectiva do DUA; g) Reducao das barreiras da aprendizagem como meio de acesso
ao Curriculo e/ou 0 uso de tecnologia assistiva para o estudante publico da educacao especial na
perspectiva da Educacao Inclusiva; h) Enriquecimento Curricular.

1.1.3 — Linha programatica “Atendimento Educacional Especializado”. a) Estudo de Caso, e a
interlocucao entre os profissionais que atuam com o estudante publico da Educacao Especial; b)
Projeto Politico Pedagogico e sua interlocugdo com o Plano de AEE; c) Estudos sistematicos sobre
avaliacao funcional e as Barreiras de Aprendizagens; d) Acompanhamento das aprendizagens dos
estudantes da Educacéo Especial. e) Avaliagéo Inclusiva e acessivel ao publico da Educagéo Espe-
cial; f) Plano de Atendimento Educacional Especializado.

1.1.4 - Linha programatica “Gestéo Escolar”. a) Acompanhamento das aprendizagens dos estudan-
tes da Educacéo Especial; b) Articulacdo da gestdo escolar: formacéo, acompanhamento e imple-
mentacgao curricular; ¢) Formacgéo da equipe de apoio visando a educacao inclusiva; d) Monitorar e
implementar agdes para o acompanhamento do AEE, nas unidades educacionais; e) Material peda-
gogico e a acessibilidade, em diferentes tempos e espacos escolares.

1.1.5 — Linha programatica “Acompanhamento das Aprendizagens”. a) Sistematizagédo e analise
dos registros de planejamento (plano anual/plano docente/plano de atendimento educacional espe-
cializado); b) Formacéo continuada como instrumento de acompanhamento pedagogico dos estu-
dantes publico da Educacéo Especial; c) Acompanhamento dos instrumentos de avaliacao dos es-
tudantes publico da educacao especial; d) Acbes relacionadas ao acompanhamento das praticas
pedagdgicas e aprendizagens dos estudantes; e) Itinerancia pedagégica como estratégia formativa;
f) Composicéo de materiais avaliativos e ou de acompanhamento, que considerem as singularidades
e especificidades dos estudantes publicos da Educagéo Especial; g) Acompanhamento, execugéo e
planejamento para instituicdo do Plano de AEE; f) Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA)
como constructo tedrico para diversificar as aprendizagens dos estudantes e a ensino dos professo-
res; g) A Neurociéncia e as Inteligéncias Multiplas como potencializadoras e garantidoras das apren-
dizagens de todos os estudantes.

1.1.6 — Linha programatica "Politicas Publicas". a) Analise e planejamento de politicas publicas para
a Educacao Especial; b) Gestéo de politicas publicas da educacao especial nos territorios.

1.1.7 — Linha programatica: “Educacao bilingue para surdos”. a) Lingua Brasileira de Sinais: En-
sino de Libras como primeira lingua para surdos; Ensino de Libras como segunda lingua para ouvin-
tes; Ensino de escrita de Sinais (Sign Writing); Metodologias de ensino de primeira e segunda lingua;
Aperfeicoamento em graméatica da lingua de sinais; Construcéo de materiais didaticos em Libras (L1
e L2); b) Lingua Portuguesa para Surdos: Estratégias metodoldgicas do ensino de segunda lingua;



avaliacdo de escrita de segunda lingua; Construcdo de materiais didaticos de segunda lingua para
surdos; ¢) Formacdao de profissionais da educacao bilingue - aperfeicoamento nos diferentes contex-
tos de atendimento da Rede Municipal de Educacéo. d) Estratégias de eliminacdo de barreiras de
acesso ao Curriculo da Cidade para estudantes surdos com outras deficiéncias associadas, na pers-
pectiva da educacéao inclusiva.

1.1.8 — Linha programatica: “Acessibilidade/Tecnologia Assistiva’. a) Uso das tecnologias na
construgcdo de materiais didaticos acessiveis; b) Braille; c) Material ampliado; d) Libras; €) Leitura
facil; f) Fundamentos metodolégicos da producao de materiais didaticos acessiveis; g) Comunicacdo
Alternativa e/ou Suplementar, Orientacdo e Mobilidade.

2 — DAS ATRIBUICOES

2.1 — Compete aos formadores / palestrantes:

2.1.1 — Desenvolver a¢bes de formacao continuada; producdo de materiais didaticos, pedagdgicos e
instrucionais com as equipes técnicas e administrativas da SME/COPED/DIEE/DRE - CEFAI,

2.1.2 — Demonstrar comprometimento no desenvolvimento das acdes por meio de assiduidade, pon-
tualidade e cumprimento dos prazos para entrega e ou finalizagdo dos trabalhos desenvolvidos;
2.1.3 - Participar das reunifes de planejamento e avaliagcdo junto as equipes técnicas da SME/CO-
PED/DIEE/DRE - CEFAI;

2.1.4 — Gerir o processo de acompanhamento, por meio de visitas pedagdgicas, (quando for o caso).
*Gerir entende-se: planejar a visita, organizar material prévio para acompanhamento, avaliar a visita
a posteriori e elaborar Plano de a¢éo a partir das avaliagbes. Nas unidades educacionais das 13
DREs definidas pelas equipes técnicas da SME/COPED/DIEE/DRE - CEFAI,

2.1.5 - Organizar, ministrar, planejar e produzir registros, materiais e, ou documentos de acompa-
nhamento e avaliativo de todo processo de atuagéo, sob orientagdo da SME/COPED/DIEE/DRE -
CEFAI. Observar que agdes de formacéo continuada, séo entendidas como: oficinas, palestras (pre-
senciais e/ou a distancia - EAD), cursos (presenciais e/ou a distancia - EAD), Webinarios; LIVES;
seminarios, jornadas pedagdgicas em consonancia com o Edital de Credenciamento do NTF vigente,
e visitas técnicas, visitas pedagogicas e gravacao de videos e producao de outros materiais graficos
(relatérios, pareceres, documentos orientadores, etc);

2.1.6 — Elaborar plano de trabalho detalhado que inclua justificativa, objetivos, metodologia, crono-
grama e avaliacdo das atividades realizadas pelos cursistas, atendendo as necessidades apontadas
pelas equipes técnicas da SME/COPED/DIEE/DRE - CEFAI,

2.1.6.1 — Avaliacdo de carater qualitativo e/ou quantitativo, com os tratamentos dos dados;

2.1.7 — Ter disponibilidade para trabalhar nos locais designados pela SME/COPED/DIEE/DRE - CE-
FAl,

2.1.8 — Cumprir fielmente as atividades planejadas e definidas com a SME/COPED/DIEE/DRE - CE-
FAl, de acordo com o cronograma de execucao das atividades propostas nos locais e horarios defi-
nidos;

2.1.9 — Entregar, dentro dos prazos propostos, o relatério ou registro para fins de pagamento o for-
mador/palestrante deve enviar um relatdrio das atividades, material referente aos estudos; acompa-
nhamentos; trabalhos/acdes realizadas, intencionando contribuir para avaliagéo, registro e/ou publi-
cagOes sobre a tematica;

2.1.10 — Participar da analise dos materiais produzidos ao longo do periodo, produzindo relatorios
circunstanciados, que viabilizam os estudos das ac¢des propostas e implantadas.

2.1.11 - Envolver-se ativamente na construcao de documentos orientadores e politicas publicas in-
clusivas da Rede Municipal de Ensino;

2.2 — As atribuicGes dos formadores / palestrantes devem ser sempre desenvolvidas em consonéncia
com o Curriculo da Cidade; Portaria n® 8764/2016; dentro da Perspectiva de Educacdo Especial e
Inclusiva do Municipio de S&o Paulo:

1. visando o alcance das metas educacionais;



2. melhoria do atendimento, do acompanhamento e inclusdo dos estudantes publico da Educacao
Especial. De forma que se amplie a garantia e 0 acesso durante todo o percurso de escolarizacdo
dos estudantes publicos da Educacdo Especial regularmente matriculados na Rede Municipal de
Ensino. E, devera envolver-se ativamente na constru¢do de documentos orientadores e politicas pu-
blicas inclusivas.

3 - DA REMUNERACAO

3.1 - O Formador / Palestrante, uma vez contratado, recebera por cada hora de formacao, de acordo
com a coleta, analise e disseminacdo de informacfes de forma sistematica e pesquisas de valor
praticado no mercado:

3.1.1 — P6s-graduado com especializacdo — lato sensu: R$ 95,00 (noventa e cinco reais) por hora de
trabalho, com os devidos descontos previstos em lei;

3.1.2 — P6s-graduado stricto sensu — mestrado: R$ 115,00 (cento e quinze reais) por hora de traba-
Iho, com os devidos descontos previstos em lei;

3.1.3 — Pés-graduado stricto sensu — doutorado: R$ 130,00 (cento e trinta reais) por hora de trabalho,
com os devidos descontos previstos em lei;

3.1.4 Pés-graduado stricto sensu - pos-doutorado: R$ 145,00 (cento e quarenta cinco reais) por hora
de trabalho, com os devidos descontos previstos em lei;

3.2 — O prego a ser pago abrangera todos os custos e despesas direta e indiretamente envolvidos,
ndo sendo devido nenhum outro valor ao contratado, seja a que titulo for;

3.3 — Sobre o valor recebido incidirdo descontos previstos em lei, a depender da forma de contrata-
cao;

3.4 — Sendo efetivadas as contrata¢gfes derivadas deste credenciamento, para a cobertura dos cus-
tos, serd onerada a dotacao de n° 2.861 — (Ac¢des de Apoio a Educagéo Especial - Programa Inclui),
das suas respectivas unidades orgamentarias);

3.5 Caso o profissional seja contratado sera onerada a dotacdo orcamentaria: SME/COPED:
16.10.12.367.3010.2.861.33903600.00 DRE Butantd - BT: 16.22.12.367.3010.2.861.33903600.00
DRE Campo Limpo -CL: 16.15.12.367.3010.2.861.33903600.00 DRE Capela do Socorro - CS:
16.16.12.367.3010.2.861.33903600.00 DRE Freguesia do O / Brasilandia - FB:
16.13.12.367.3010.2.861.33903600.00 DRE Guaianases - G:
16.21.12.367.3010.2.861.33903600.00 DRE Ipiranga -IP: 16.11.12.367.3010.2.861.33903600.00
DRE Itaquera - 1Q: 16.19.12.367.3010.2.861.33903600.00 DRE Jacand / Tremembé - JT:
16.12.12.367.3010.2.861.33903600.00 DRE Penha - PE: 16.17.12.367.3010.2.861.33903600.00
DRE Pirituba / Jaguaré - PJ: 16.14.12.367.3010.2.861.33903600.00 DRE Santo Amaro - SA:
16.18.12.367.3010.2.861.33903600.00 DRE Séo Mateus - SM:
16.23.12.367.3010.2.861.33903600.00 DRE Séo Miguel Paulista - MP:
16.20.12.367.3010.2.861.33903600.00.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 — As inscri¢Bes serdo realizadas no periodo de 30 de AGOSTO a 17 de SETEMBRO de 2021,
pela Internet, no Portal da Secretaria Municipal de Educacéo via endereco eletrénico - por meio da
pagina https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/educacao-especial/

4.2 - Para inscri¢ao via internet, o interessado devera efetuar o seu cadastro no Google e, apos iniciar
o procedimento de inscricdo — preenchimento do Formulario Google relativo aos Anexos |, Il e I,
Formulario de Inscricdo, Declaracéo e Plano de Trabalho. Na pagina da Divisdo de Educacao Espe-
cial. https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/educacao-especial/ , através do link: http://bit.ly/cre-
denciamento_diee

4.2.1 - O interessado devera, no ato da inscri¢cdo, anexar copia - em formato PDF, de todos os docu-
mentos exigidos no item 7.2. Paragrafo Unico — O Formulario de Inscri¢do, Declaragéo e Plano de
Trabalho estdo disponiveis no endereco https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/educacao-espe-
cial/
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4.3 - Documentos ilegiveis ndo serdo considerados, cancelando automaticamente a inscricdo do
candidato;

4.4 — No momento da inscri¢cdo, o candidato devera fazer op¢ao por, no maximo, 4 (quatro) alineas
correspondentes as linhas programéticas previstas neste Edital, devendo ser observado o limite de
2 (duas) linhas programaticas. Apresentando neste caso um plano de trabalho para cada linha/alinea
programatica.

5 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1 — Poderéo participar deste credenciamento pessoas fisicas que conhecam e estejam de acordo
com as disposi¢des contidas neste Edital e que apresentem a documentacédo exigida dentro do prazo
estipulado para inscricdo; 5.2 — Os membros da Comissao Especial de Avaliacdo e Credenciamento
e servidores publicos municipais ativos ndo poderéo participar do presente Credenciamento.

6 — DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO E CREDENCIAMENTO

6.1 — A Comisséo Especial de Avaliagdo e Credenciamento sera composta com numero impar de
integrantes e, pelo menos, trés servidores efetivos desta pasta, preferencialmente da area correlaci-
onada e sera responsavel pela avaliagdo da documentagéo apresentada e pelo credenciamento, de
acordo com a sistematica estabelecida neste Edital, constante no Anexo V.

7 — DAS CONDICOES DE CREDENCIAMENTO

7.1 — S&o requisitos minimos para o credenciamento:

7.1.1- P6s-graduacdo stricto sensu (Mestrado, ou Doutorado, ou Pds-Doutorado atestado pelo res-
pectivo diploma) ou pds-graduacao lato sensu (atestado pelo respectivo certificado) concernente a
atividade a ser desenvolvida conforme alineas das linhas programéticas elencadas neste Edital;
7.1.2 — Experiéncia documental comprovada como formador de acordo com o objeto do presente
Edital.

7.2 — Os interessados deverdo apresentar os seguintes documentos:

7.2.1 — Plano de trabalho contendo uma proposta de formacao pertinente a uma das linhas progra-
méticas constantes neste edital e de acordo com modelo proposto no Anexo lll; sugestéo indicando
as linhas programaticas;

7.2.2 — Copia da Carteira de Identidade frente e verso;

7.2.3 — Copia do Cadastro Pessoa Fisica (CPF);

7.2.4 — Comprovante de situacdo cadastral do CPF, que pode ser obtido no endereco eletrénico da
Receita Federal (www.receita.fazenda.qgov.br) ;

7.2.5 — Comprovante de situacdo no Cadastro Informativo Municipal - CADIN MUNICIPAL, que pode
ser obtido no endereco eletrénico http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesqg Deb.aspx ;

7.2.6 — Copia simples, de comprovante de endereco;

7.2.7 — Curriculo Lattes atualizado, datado e assinado;

7.2.8 — Copias simples de diplomas ou certificados expedidos no Brasil ou no exterior, neste caso,
traducéo por tradutor juramentado, que comprovem a formacéo e a escolaridade Comprovantes de
escolaridade diplomas e certificados (frente e verso) que comprovem a formacéo exigida;

7.2.9 — Copia simples, acompanhada pelo original de documentos que possam demonstrar experi-
éncia em desenvolver o trabalho proposto; documentos que comprovem experiéncia na area de for-
macao de professores e gestores na educacgao basica;

7.3 — Além da verificacdo da apresentacdo dos documentos e dos requisitos exigidos pelo edital,
serdo adotados como parametros objetivos para a decisdo quanto ao credenciamento dos interes-
sados, pela Comissao Especial de Avaliacdo e Credenciamento:

7.3.1 — Coeréncia entre o plano de trabalho apresentado conforme item 7.2.1 e os objetivos dos
projetos de SME/COPED/DIEE/DRE - CEFAI,
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7.3.2 — Experiéncia a ser verificada através da analise da titulacdo académica, das atividades docen-
tes, dos trabalhos, publicacfes e participacbes em eventos e atividades relacionados no Curriculo
apresentado no item 7.2.7;

7.3.3 — Experiéncia a ser verificada através da analise da titulacdo académica, das atividades docen-
tes, dos trabalhos, publicacdes e participacées em eventos e atividades relacionados no Anexo IV
do presente Edital,

7.3.4 — Experiéncia documental comprovada de participacdo como formador na escrita de documen-
tos oficiais, curriculares, orientac@es didaticas, livros didaticos; e outras producdes, publicacbes em
revistas cientificas e académicas, producdo audio-visual (blogs, vlogs, sites);

7.3.5 — Experiéncia documental comprovada de participacdo em grupos de trabalho para a producao
de documentos e orientacdes curriculares e didaticas;

7.4 — A Secretaria Municipal de Educacao, por intermédio da SME/COPED/DIEE/DRE - CEFAI en-
caminhard os formularios de inscrigcdo, acompanhados das declara¢cfes e da documentacgéo exigida
no item 7.2, para a Comisséo de Avaliagdo e Credenciamento;

7.5 — A Comisséao Especial de Avaliacéo e Credenciamento procedera a conferéncia da proposta de
atividade e dos demais documentos, certificando-se do atendimento as exigéncias especificadas
neste Edital;

7.6 — A auséncia ou irregularidade de qualquer dos documentos exigidos no item 7.2 — impedira o
credenciamento. Anulara automaticamente a inscrigao;

7.7 — Alinhamento do Plano de Trabalho apresentado no ato da inscricdo com a Politica Paulistana
de Educacéo;

7.7.1 - Detalhamento da experiéncia comprovada em pesquisa, atuacao profissional e formagéo de

atuacao das linhas programéticas indicadas pelo candidato.

8 — DO CREDENCIAMENTO

8.1 — Seréo credenciados apenas os candidatos inscritos que forem considerados aptos em todos
os requisitos do item 7.1 e desde que apresentem a documentacao exigida no item 7.2, atender ao
item 7.7.1;

8.2 — A lista dos credenciados sera publicada no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo;

8.3 — Cabera recurso contra a deliberacao da Comisséo Especial de Avaliacao e Credenciamento
referida no item 6.1,

8.4 — O prazo para interposicao de recurso de que trata o item 8.3 seré de 03 (trés) dias Uteis a contar
da data da publicacdo da deliberacéo;

8.5 — O recurso devera ser devidamente protocolado das 10h as 16h na Rua Doutor Diogo de Faria,
1.247, Vila Clementino, Sdo Paulo/SP - No protocolo;

8.6 — Nao serdo conhecidos recursos enviados pelo correio, correio eletrdnico ou qualquer outro meio
de comunicacdo;

8.7 — Interposto o recurso, a Comissao podera reconsiderar sua prévia decisdo. Caso nao o faca, e
com os fundamentos de tal manutencéo, a Comissdo encaminhara o recurso a autoridade superior
competente, que podera entdo, rever o parecer da Comisséao, sendo essa deciséo publicada no Di-
ario Oficial da Cidade de Sao Paulo;

8.8 — Caso a Comisséo Especial de Avaliagdo e Credenciamento reconsidere sua deciséo ou a au-
toridade superior competente acate o recurso, nova relacdo dos credenciados sera publicada no
Diario Oficial da Cidade;

8.9 — Os credenciados serdo convocados de acordo com a necessidade da SME/COPED/DIEE/DRE-
CEFAI, respeitada a ordem estabelecida por sorteio publico, separados por areas de atuacdo pro-
posta no objeto deste Edital;

8.9.1 — O sorteio publico devera ser precedido de aviso publicado no Diario Oficial da Cidade de Sao
Paulo com a antecedéncia de, no minimo, 02 (dois) dias uteis;



8.9.2 — O resultado do sorteio, a que se refere o caput do item 8.9.1, devera ser igualmente publicado,
ficando a Administracdo vinculada a ordem estabelecida pelo sorteio para a efetivacdo das contrata-
coes;

8.9.3 — Em casos excepcionais, devidamente justificados nos autos em que a contratacao seré for-
malizada, a ordem estabelecida no sorteio podera ser alterada, por decisdo fundamentada da auto-
ridade superior competente;

8.10 — Decididos os recursos eventualmente interpostos ou ndo havendo esses, e realizado o sorteio
publico nos termos do item 8.9, a autoridade superior competente, Coordenador de COMPS, homo-
logara a decisao pelo credenciamento, devendo a referida homologacao ser publicada no Diario Ofi-
cial da Cidade de Sao Paulo;

8.11 — O Credenciamento ndo gerara direito automatico a contratacao;

8.12 — O Credenciamento sera valido por 12 (doze) meses, a contar da publicacdo do ato homolo-
gatério expedido pela autoridade superior competente no Diério Oficial da Cidade de S&o Paulo,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, pelo mesmo periodo;

8.12.1- Os contratos firmados em decorréncia do credenciamento, para a prestacao efetiva dos ser-
vigos, terdo vigéncia de até 12 meses, a contar da retirada da nota de empenho;

8.12.2 — ApGs o término da vigéncia dos contratos dos credenciados, e desde que tenha havido
prorrogacao da validade do credenciamento, nos moldes do item 8.12, poderéo ser feitas novas con-
tratacdes, observando-se a ordem sequencial do sorteio;

8.13 — Durante o periodo de validade, a que se refere o item 8.12, sera permitido o credenciamento
de novos profissionais, devendo ser submetida a analise do Coordenador de COMPS, com as justi-
ficativas pertinentes, podendo ser reabertas as inscricdes mediante comunicado publicado no Diario
Oficial da Cidade com aviso de republicacdo deste edital. As novas inscricdes serdo analisadas pela
Comisséo Especial de Avaliagdo e Credenciamento, de acordo com o0s pertinentes atos normativos
e com as condigOes estabelecidas neste Edital;

8.13.1 — Cabe ao Coordenador de COMPS, visto que é a autoridade competente nos termos da
Portaria SME n° 5.318/2020 — Art. 2°, Ill, deliberar sobre a homologacao do credenciamento de novos
profissionais, por meio de ato decisério a ser publicado no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo;
8.13.2 — Credenciado o profissional, este passara a figurar na ultima colocacao da ordem de contra-
tacdo a que alude o item 8.9;

8.13.3 — Realizado o credenciamento de novo profissional, nova listagem dos credenciados com a
ordem de contratacdo atualizada sera publicada no Diério Oficial da Cidade de S&o Paulo;

8.13.4 — Caso haja mais de um credenciado nos termos do item 8.13.2, a SME/COPED/DIEE/DRE-
CEFAI devera efetuar novo sorteio entre eles para, apds, inclui-los na listagem geral;

8.14 — Apoés a verificagdo da apresentacdo dos documentos mencionados no item 7.2, sera realizada
uma entrevista com 0s inscritos que atenderem os requisitos documentais exigidos pelo Edital.

9 — DA CONTRATACAO

9.1 — As contratacdes dos formadores serdo celebradas com fundamento no artigo 25, caput, da Lei
Federal n. 8.666/93;

9.2 — Para cada contratacdo serd autuado processo administrativo proprio, apartado daquele que
tratou do credenciamento, devendo, no entanto, ser instruido com a lista dos credenciados, o resul-
tado do sorteio publico, a homologacé&o da autoridade superior competente e com a justificativa para
a contratacao, além dos demais documentos pertinentes;

9.3 — Toda contratacdo estara condicionada a prévia apresentacédo dos seguintes documentos, de-
vidamente em vigor:

9.3.1 — Comprovante de situacéo cadastral do CPF, que pode ser obtido no "site" da Receita Federal
(www.receita.fazenda.gov.br) ;

9.3.2 — Comprovante de regularidade perante a Fazenda do Municipio de S&o Paulo no tocante aos
tributos mobiliarios (https://ccm.prefeitura.sp.gov.br/login/contribuinte?tipo=F) e, caso ndo esteja ca-
dastrado como contribuinte no Municipio de S&o Paulo deverd ser apresentada declaracao,



http://www.receita.fazenda.gov.br/
https://ccm.prefeitura.sp.gov.br/login/contribuinte?tipo=F

devidamente assinada, sob as penas da lei, de ndo cadastramento e de que nada deve a Fazenda
do Municipio de Séo Paulo;

9.3.3 — Certiddo negativa do Cadastro Informativo Municipal - CADIN MUNICIPAL, que pode ser
obtida no endereco eletrénico (http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesq_Deb.aspx) ;

9.3.4 — Declaragédo, sob as penas da lei, de que ndo é funcionario publico municipal e de que néao
possui impedimento legal para contratar com o Municipio de Sdo Paulo;

9.3.5 — Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;

9.3.6 — Certiddo Conjunta de Débitos de Tributos Mobiliarios https://duc.prefeitura.sp.gov.br/certi-
does/forms _anonimo/frmConsultaEmissaoCertificado.aspx );

9.3.7 — Apresentar declaracéo, sob as penas da Lei, de que possui conta no Banco do Brasil;

9.4 — O contrato devera conter o cronograma de execucdo das atividades a serem desenvolvidas;
9.5 — O contratado recebera por hora de servigo efetivamente realizado, sendo o pagamento efetu-
ado em até 30 (trinta) dias a contar da apresentacdo da respectiva solicitacdo a SME/CO-
PED/DIEE/DRE-CEFAI, acompanhada de documentacdo necessaria que comprove a execugao
do(s) servico(s) realizado(s) e regularmente atestado(s) por servidor ou equipe responsavel pela fis-
calizacgéo;

9.6 — Fica vedado o cometimento a terceiros (subcontratagdo) da execucado do(s) servico(s) objeto(s)
do contrato;

9.7 - A contratacdo ndo gera vinculo trabalhista entre a municipalidade e o contratado.

10 - DAS PENALIDADES

10.1 — Pela inexecucéo do objeto de contratacédo, ou ainda, pela sua execucdo em desacordo com
as linhas conceituais presentes no plano de trabalho a ser estabelecido em conjunto com a SME/CO-
PED/DIEE/DRE - CEFAI, o Contratado estara sujeito a penalidade de multa correspondente a 20%
(vinte por cento) do valor da formagdo em relagéo ao qual se deu a inexecug¢do ou execucao inade-
guada;

10.2 - Sera tolerado atraso de até 15 (quinze) minutos para o inicio da atividade;

10.3 — Em caso de atraso para inicio das atividades superior a 15(quinze) minutos, o Contratado
estard sujeito a penalidade de multa no valor correspondente a 1% (um por cento) do valor do servigo
considerado, para cada 5 (cinco) minutos de atraso, até o0 maximo de 20 (vinte) minutos. Ultrapas-
sado tal limite, sera considerada inexecutada a acao proposta e aplicada a penalidade prevista no
item 10.1.;

10.3.1 — Em caso de atraso na entrega de documentos previamente acordados e constantes no
cronograma de trabalho, o Contratado estara sujeito a penalidade de multa no valor correspondente
a 5% (cinco por cento) do valor total do servi¢o por cada dia de atraso;

10.4 - Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do servi¢co considerado, no caso de demais des-
cumprimentos contratuais;

10.5 — Havendo mais de 50% (cinquenta por cento) das atividades programadas inexecutadas, a
SME/COPED/DIEE/DRE - CEFAI sera consultada sobre o interesse na realizagédo das demais agoes.
N&o havendo interesse, o0 caso sera considerado como inexecucao total;

10.6 - Pela inexecucéao total sera aplicada a penalidade de multa de 20% (vinte por cento) do valor
total da Nota de Empenho;

10.7 — Autorizada a contratacdo, pela néo retirada da Nota de Empenho seré aplicada a penalidade
de multa de 20% (vinte por cento) do valor total da nota;

10.8 — Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da Nota de Empenho na hip6tese de rescisao
unilateral, observado o disposto na clausula oitava do Termo de Contrato;

10.9 — A critério da autoridade superior competente, de forma fundamentada, a sancéao de descre-
denciamento do contratado podera ser aplicada conjuntamente com as san¢fes previstas nos itens
10.1, 10.3, 10.5, 10.6 € 10.7,;

10.10 — As penalidades tratadas nos itens 10.1 a 10.8 serdo aplicadas sem prejuizo das demais
sancgdes previstas na legislacdo que rege a matéria, excetuando o item 10.2.;


http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesq_Deb.aspx
https://duc.prefeitura.sp.gov.br/certidoes/forms_anonimo/frmConsultaEmissaoCertificado.aspx
https://duc.prefeitura.sp.gov.br/certidoes/forms_anonimo/frmConsultaEmissaoCertificado.aspx

10.11 — As penalidades sao independentes e a aplicacdo de uma néo exclui a das demais;

10.12 — O procedimento a ser observado para aplicacdo de penalidades sera aquele previsto no art.
54 e seguintes do Decreto Municipal n. 44.279/03, bem assim o estabelecido na Lei Federal n.
8.666/93 e alteracdes posteriores, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

11 - DO DESCREDENCIAMENTO

11.1 — O descredenciamento podera ocorrer:

11.1.1 — Por parte do credenciado, mediante notificacdo dirigida a SME/COPED/DIEE/DRE - CEFAI,
com 30 (trinta) dias de antecedéncia;

11.1.2 — Por parte da Secretaria Municipal de Educac¢éo (SME), por intermédio da COPED, quando
evidenciada a incapacidade técnica durante a execucdo do contrato ou na hipotese de aplicacao da
penalidade prevista no item 10.9.

12 — DA RESCISAO

12.1 — Poderé ser rescindido o contrato nos seguintes casos:

12.1.1 — Unilateralmente pela SME/COPED/DIEE/DRE - CEFAI, de maneira justificada, quando:
12.1.1.1 — Houver inadimpléncia de clausulas contratuais;

12.1.1.2 — Ficar evidenciada a incapacidade técnica ou inidoneidade do contratado;

12.1.1.3 — Ocorrer atraso injustificado na execugéo dos servigos, a juizo da SME/COPED/DIEE/DRE
- CEFAI;

12.1.1.4 — Os servigos forem paralisados sem justa causa ou prévia comunicacao a SME/CO-
PED/DIEE/DRE - CEFAI.

12.1.2 — A qualquer tempo, por mutuo acordo, de maneira justificada,;

12.1.3 — Pelos demais motivos previstos em lei.

13 — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 — O ato de inscri¢do implica sujeicdo as condi¢des estabelecidas neste Edital;

13.2 — O credenciado sera responsavel pelas informacdes e documentos ofertados em sua atuacao,
excluida qualquer responsabilidade civil ou penal para a Secretaria Municipal de Educacéo (SME);
13.3 — O credenciado néo esta autorizado a propor ou ofertar formac6es aos profissionais de SME
sem o aval e/ou demanda por parte da SME/COPED/DIEE/DRE — CEFAI;

13.4 — Todas as atividades desenvolvidas serdo devidamente acompanhadas, documentadas e fis-
calizadas pela SME/COPED/DIEE/DRE — CEFAI,

13.5 - O presente Edital ndo exclui a possibilidade da Administragdo Publica contratar profissionais
com fundamento no art. 25, I, da Lei Federal n. 8.666/93, visando ao atendimento das necessidades
especificas das diretrizes e metas propostas pela SME/COPED/DIEE/DRE - CEFAI, observando os
casos legais especificos aplicaveis ao caso;

13.6 — Para fins deste Edital, as referéncias a hora e hora trabalhada equivalem ao periodo integral
de 60 (sessenta) minutos;

13.7 — Fica eleito, desde logo, o foro da Comarca da Cidade de S&o Paulo para dirimir eventuais
guestbes decorrentes deste Edital;

13.8 — A Secretaria Municipal de Educacéo (SME), por intermédio da SME/COPED/DIEE/DRE - CE-
FAIl apreciara e resolvera os casos omissos.



ANEXO|

FORMULARIO DE INSCRIGAO - Link: http//bit ly/credenciamento_diee

Nome:

CPF: PIS/PASEP:

RG: Orgao Emissor:

Enderego:

Bairro: Municipio:

CEP: Sexo:F()M()

Telefone fixo: Tel. Celular:

E-mail:

BANCO DO BRASIL -001 A Agéncia: | N°da conta corrente:

ESCOLARIDADE

Especializacdo ( ) Mestrado ( ) Doutorado ( ) Pés-Doutorado ( )




LINHAS PROGRAMATICAS

4. No momento da inscricdo, o candidato devera fazer op¢ao por, no maximo, quatro alineas
correspondentes as linhas programaticas previstas neste Edital, devendo ser observado o limite

duas linhas programaticas.

( ) Linha programatica "Diversidade”.

Alinea:

() Linha programatica "Curriculo”.

Alinea:

() Linha programatica "Atendimento Educacional Especializado”.

Alinea:

() Linha programatica "Gestao Escolar”.




Alinea:

() Linha programatica "Acompanhamento das Aprendizagens”.

Alinea:

() Linha programatica "Politicas Publicas".

Alinea:

( ) Linha programatica "Educagao bilingue para surdos”.

Alinea:

( ) Linha programatica "Acessibilidade/Tecnologia Assistiva".

Alinea:

MODALIDADE DE ENSINO

( ) Educagao Infantil

( ) Ensino Fundamental e Médio

( ) Educagdo de Jovens e Adultos

( ) Ensino Bilingue




LOCAL DE ATUAGAO

O candidato podera escolher até quatro locais de atuagao e SME/COPED/DIEE

( ) SME/COPED/DIEE

O candidato podera escolher até quatro DREs-CEFAls:

() DRE-CEFAI BUTANTA

() DRE-CEFAI CAMPO LIMPO

() DRE-CEFAI CAPELA DO SOCORRO

() DRE-CEFAI FREGUESIA /BRASILANDIA

() DRE-CEFAI GUAIANASES

() DRE-CEFAI IPIRANGA

() DRE-CEFAI ITAQUERA

() DRE-CEFAI PENHA

() DRE-CEFAI JACANA/TREMEMBE

() DRE-CEFAI PIRITUBA/JARAGUA

() DRE-CEFAI SANTO AMARO

() DRE-CEFAI SAO MATEUS

() DRE-CEFAI SAO MIGUEL




ANEXO I

DECLARAGOES

1. Declaro que nada devo para a Fazenda Publica Municipal de Sao Paulo;

2. Declaro néo ser funcionario publico municipal;

3. Declaro estar ciente de que o pagamento, em caso de contratacdo, serd efetuado,
exclusivamente, por crédito em conta corrente mantida no BANCO DO BRASIL, nos termos do
Decreto n® 51197/10, publicado no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo de 22 de janeiro de 2010;

4. Declaro ser responsavel pela agdo contratada, assim como pelas informagdes e documentos
ofertados, excluida qualquer responsabilidade civil ou penal para a Secretaria Municipal de
Educacao.

IMPORTANTE:

7.2 - Os interessados deverdo apresentar os seguintes documentos:

Plano de trabalho de acordo com o modelo proposto no Anexo Ili;

Documento de Identidade - RG;

Cadastro Pessoa Fisica - CPF;

Comprovante de situagdo cadastral CPF, que pode ser obtido no "site" da Receita Federal
(www.receita.fazenda.gov.br);

Comprovante de situacdo no Cadastro de situacdo no Cadastro Informativo Municipal - CADIN
MUNICIPAL, que pode ser obtido no endereco eletronico
http:/iwww3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesq_Deb.aspx




Comprovante de endereco;

Curriculo Lattes atualizado, datado e assinado;

Diplomas ou certificados expedidos no Brasil ou no exterior, traduzidos por tradutor juramentado, que
comprovem a formacdo e a escolaridade exigida;

Além da verificacdo da apresentacdo dos documentos e dos requisitos exigidos pelo edital, a Comissao
Especial de Avaliacdo e Credenciamento para a decisdo quanto ao credenciamento dos interessados, adotara
como parametros objetivos os estabelecidos pela SME/COPED/DIEE/DRE-CEFAI conforme item 7.3 do Edital;

Documentos que possam demonstrar experiéncia profissional com rela¢do ao trabalho proposto;

Data: Assinatura:

ANEXO i

Plano de trabalho (apresentar um plano de trabalho para cada Linha programatica escolhida)

Linha Programatica:

Alineas:

Justificativa:

Objetivo geral:

Objetivo Especifico:

Conteudo:

Metodologia:

Referéncias Bibliograficas:




ANEXO IV

CRITERIOS DE AVALIAGAO DO CURRICULUM VITAE

1- Titulagdo Académica. * A titulagdo de Maior grau exclui as demais *
Atribui-se pontuagdo maxima a titulagdo coincidente com a matéria go"'"i::s”o :::«ti‘i’:at e do
objeto do processo formativo

1.1 - Pés-doutoramento

1.2 Doutoramento

1.3 - Mestrado

1.4 - Especializagdes "lato sensu”

SUBTOTAL

Limite 220 | Pontos do

2 - Atividades Docentes e Universitarias. Pontos candidato




2.1 - Magistério Superior na Graduagao e/ou na pés-graduagado

2.2 - Participagao em projeto de pesquisa quer como coordenador,
quer como colaborador.

2.3 - Participacdo em projetos de ensino, quer como coordenador,
quer como colaborador.

2.4 - Participacao como formador em projetos de formagdo continuada
da rede publica

2.5 - Participacao como formador em projetos de formagdo continuada
rede municipal da cidade de Sao Paulo

2.6 - Docéncia em cursos de atualizagdo e /ou extensdo

2.7 - Orientacao de dissertagdo de Doutorado

2.8 - Orientacao de dissertagdo de Mestrado

2.9 - Participagao em bancas examinadora de defesa de especializacao
de mestrado

210 - Participacdo em bancas examinadoras de defesa de
Doutoramento/Livre docéncias

211 - Participacdo da escrita de Documentos Oficiais em ambito
Federal, Estadual e Municipal

SUBTOTAL




3 - Trabalhos e Publicagdes na area de atuagao/ formagao

Limite 100
Pontos

Pontos do
candidato

3.1 - Livros editados

- como autor

- como coautor

- como tradutor

- como organizador

3.2 - Capitulos de livros editados

3.3 - Artigos em revista técnico-cientificas nacionais e estrangeiras
com corpo editorial.

3.4 - trabalhos completos publicados em anais de eventos

3.5 - trabalhos resumidos publicados em anais de eventos

3.6 - apresentagdo de trabalhos em eventos de natureza técnico-
cientifica: conferéncia; mesa redonda; comunicagao.

3.7 - artigos em jornais e revistas ndo- indexadas.

SUBTOTAL




4 - OQutros Titulos e Atividades

Limite 50
Pontos

Pontos do
candidato

4.1 - Atividades docentes na Rede Municipal da SME - SP

4.2 - Atividades de gestdo em cargos como Coordenador Pedagégico,
Diretor de escola, Supervisor

4.3 - Aprovagao em concurso publico para docéncia

44 . Aprovacdo em concursos publicos para cargos como:
Coordenador Pedagégico, Diretor de escola, Supervisor.

SUBTOTAL

Nome do Candidato

Inscrigéo n°

5 - PLANO DE TRABALHO

Limite 100
Pontos

Pontos do
candidato

5.1 - Dominios da Proposta de Formagdo de SME

5.2 - Dominios da metodologia da formagdo continuada reflexao sobre
a prética visando modifica-la

5.3 - Proposta de trabalho coerente com o objeto de formagao.

SUBTOTAL




SOMA DOS ESCORES

1 - Titulagcdo Académica

2 - Atividades Docentes e Universitarias
3 - Trabalhos e Publicacdes

4 - Qutros Titulos e atividades

5 - Nota Final do Plano de trabalho

Média Final = soma dos escores divididos por 100 escala de 01 a 10)

ANEXO V
TERMO DE CONTRATO

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Edital objetiva o credenciamento de formadores para desenvolver, junto as equipes
de SME/COPED/DIEE/DRE - CEFAI, cursos, Congressos, seminarios, palestras e visitas pedagogi-
cas que visam a formacgéo continuada de professores, gestores e demais profissionais da educacéo
para a Educacao Infantil, para o Ensino Fundamental e Médio e para a Educacédo de Jovens e Adul-
tos, pautando-se no Curriculo da Cidade nos Projetos e Programas. Tais profissionais atuardo em
consonancia com os principios do Curriculo da Cidade, bem como os documentos que norteiam a
Proposta Pedagdégica da SME, disponivel no portal de SME e nas seguintes linhas programaticas:
1.1.1 Linha programatica “Diversidade”: a) Processos socioculturais de escolarizagdo das pessoas
com deficiéncia; b) A subjetividade e as singularidades das pessoas com deficiéncia, no processo de
constituicdo como sujeitos; c) O papel da escola ha ampliagdo de oportunidades sociais, para pes-
soas com deficiéncia.

1.1.2 Linha programatica “Curriculo”; a) Curriculo da Cidade, baseado nos principios da Educacgao
Integral, Equidade e Educacao Inclusiva, para a construcao do trabalho pedagogico, planejamento e
organizacao dos tempos, espacos, materialidades e interacdes; b) Flexibilizagc&o curricular e proces-
sos de aprendizagem; c) Projetos de exploracdo e pesquisa; Linguagens e Préticas Culturais; d) A
brincadeira como Experiéncia de Cultura; €) Estudos e praticas para o desenvolvimento da Matriz de
Saberes do Curriculo da Cidade; f) Organizacéo didatica e as préaticas pedagodgicas na Educacao
Infantil, no Ensino Fundamental e Médio, na Educacéo de Jovens e Adultos e na Educagéao Bilingue
para os estudantes surdos; g) Principios teéricos e metodoldgicos das areas de ensino dos compo-
nentes curriculares para a educacgéo especial; h) Lingua, linguagens, ciéncias da natureza e ciéncias
humanas na perspectiva do DUA; g) Reducao das barreiras da aprendizagem como meio de acesso
ao Curriculo e/ou o uso de tecnologia assistiva para o estudante publico da educacao especial na
perspectiva da Educacao Inclusiva; h) Enriquecimento Curricular.

1.1.3 Linha programética “Atendimento Educacional Especializado”: a) O Estudo de Caso, e a inter-
locugédo entre os profissionais que atuam com o estudante publico da Educacao Especial; b) Projeto
Politico Pedagdgico e sua interlocu¢cdo com o Plano de AEE; c) Estudos sisteméticos sobre avaliacdo
funcional e as Barreiras de Aprendizagens; d) Acompanhamento das aprendizagens dos estudantes
da Educacao Especial; e) Avaliacéo Inclusiva e acessivel ao publico da Educacao Especial; f) Plano
de Atendimento Educacional Especializado.



1.1.4 Linha programatica “Gestao Escolar”: a) Acompanhamento das aprendizagens dos estudantes
da Educacéo Especial; b) Articulacdo da gestdo escolar: formac¢ao, acompanhamento e implemen-
tacdo curricular; ¢) Formacédo da equipe de apoio visando a educacdao inclusiva; d) Monitorar e im-
plementar a¢des para o acompanhamento do AEE, nas unidades educacionais; e) Material pedago6-
gico e a acessibilidade, em diferentes tempos e espacos escolares.

1.1.5 Linha programatica “Acompanhamento das Aprendizagens”: a) Sistematizagdo e andlise dos
registros de planejamento (plano anual/plano docente/plano de atendimento educacional especiali-
zado); b) Formacéo continuada como instrumento de acompanhamento pedagdgico dos estudantes
publico da Educacao Especial; ¢c) Acompanhamento dos instrumentos de avaliagdo dos estudantes
publico da educacao especial; d) A¢des relacionadas ao acompanhamento das praticas pedagdgicas
e aprendizagens dos estudantes; e) Itinerancia pedagogica como estratégia formativa; f) Composicao
de materiais avaliativos e ou de acompanhamento, que considerem as singularidades e especifici-
dades dos estudantes publicos da Educagéo Especial, g) Acompanhamento, execuc¢éo e planeja-
mento para instituicdo do Plano de AEE; f) Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA) como
constructo tedrico para diversificar as aprendizagens dos estudantes e a ensino dos professores; g)
A Neurociéncia e as Inteligéncias Multiplas como potencializadoras e garantidoras das aprendiza-
gens de todos os estudantes.

1.1.6 Linha programatica “Politicas publicas”: a) Analise e planejamento de politicas publicas para a
Educacao Especial; b) Gestao de politicas publicas da educacéo especial nos territorios.

1.1.7- Linha programatica: “Educacao bilingue para surdos”. a) Lingua Brasileira de Sinais: - Ensino
de Libras como primeira lingua para surdos; - Ensino de Libras como segunda lingua para ouvintes;
- Ensino de escrita de Sinais (Signwriting); - Metodologias de ensino de primeira e segunda lingua; -
Aperfeicoamento em gramatica da lingua de sinais; - Construcdo de materiais didaticos em Libras
(L1 e L2). b) Lingua Portuguesa para Surdos: - Estratégias metodol6gicas do ensino de segunda
lingua; - Avaliacdo de escrita de segunda lingua; - Construcdo de materiais didaticos de segunda
lingua para surdos; ¢) Formacao de profissionais da educacéo bilingue - aperfeicoamento nos dife-
rentes contextos de atendimento da RME; d) Estratégias de eliminacdo de barreiras de acesso ao
Curriculo da Cidade para estudantes surdos com outras deficiéncias associadas, na perspectiva da
educacao inclusiva.

1.1.8- Linha programatica: “Acessibilidade/Tecnologia Assistiva” 1. Uso das tecnologias na constru-
cao de materiais didaticos acessiveis; 2. Braille; 3. Material ampliado; 4. Libras; 5. Leitura Facil; 6.
Fundamentos metodologicos da producdo de materiais didaticos acessiveis; 7. Comunicacao Alter-
nativa e/ou Suplementar, Orientacdo e Mobilidade.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
2 — As despesas decorrentes desta contratacdo onerara a dotagao orcamentaria de n® 2.861 — (A¢des
de Apoio a Educacao Especial - Programa Inclui).

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUIGOES E OBRIGAGCOES DO CONTRATADO

3.1 — Ao Contratado compete:

3.1.1 - Desenvolver acdes de formacdo continuada com as equipes técnicas e administrativas da
SME/COPED/DIEE/DRE - CEFAI,

3.1.2 — Demonstrar comprometimento no desenvolvimento das ac¢des por meio de assiduidade, pon-
tualidade e responsabilidade;

3.1.3 - Participar das reunifes de planejamento e avaliacao junto as equipes técnicas da SME/CO-
PED/DIEE/DRE - CEFAI;

3.1.4 — Planejar e participar das Visitas Pedagdgicas nas unidades educacionais das 13 DREs defi-
nidas pelas equipes técnicas da SME/COPED/DIEE/DRE - CEFAI;

3.1.5 - Ministrar, planejar e desenvolver, sob orientagdo da SME/COPED/DIEE/DRE - CEFAI, ac¢bes
de formagé&o continuada, entendidas como: oficinas, palestras (presenciais e/ou a distancia - EAD),
cursos (presenciais e/ou a distancia - EAD), seminarios, jornadas pedagogicas em consonancia com



o Edital de Credenciamento do NTF vigente, e visitas técnicas, visitas pedagogicas e gravacao de
videos;

3.1.6 - Elaborar plano de trabalho detalhado que inclua metodologia, atividades a serem realizadas
e cronograma, atendendo as necessidades apontadas pelas equipes técnicas da SME/CO-
PED/DIEE/DRE - CEFAI;

3.1.7 — Ter disponibilidade para trabalhar nos locais designados pela SME, nas Diretorias Regionais
de Educacéo e Unidades Educacionais;

3.1.8 — Cumprir fielmente as atividades planejadas e definidas com a SME/COPED/DIEE/DRE - CE-
FAI, de acordo com o cronograma de execucado das atividades propostas nos locais e horarios defi-
nidos;

3.1.9 — Entregar, dentro dos prazos propostos, o material referente aos trabalhos/acdes realizadas,
intencionando contribuir para avaliacdo, registro e/ou publicacfes sobre a tematica;

3.1.10 — Participar da analise dos materiais produzidos ao longo das atividades;

3.2 As atribuicdes dos formadores devem ser sempre desenvolvidas em consonancia com o Curri-
culo da Cidade visando ao alcance das metas educacionais para a Rede Municipal de Ensino.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO -
COORDENADORIA PEDAGOGICA - DIVISAO DE EDUCACAO ESPECIAL / DIRETORIA REGIO-
NAL DE ENSINO - CEFAI

4.1 - Realizar o acompanhamento e avaliagéo das atividades;

4.2 — Promover, orientar e efetivar as atividades de planejamento;

4.3 - Comunicar ao Contratado quando houver parecer desfavoravel a liberagéo do pagamento, com
0 motivo e o respectivo periodo;

4.4 - Proceder a avaliacdo da efetividade das atividades desenvolvidas.

CLAUSULA QUINTA — DA REMUNERACAO

5.1 — O Contratado recebera o valor de R$ ( ) por hora de servigo efetivamente
realizado, sendo o pagamento efetuado em até 30 (trinta) dias a contar da apresentagéo da respec-
tiva solicitacdo a SME/COPED/DIEE/DRE - CEFAI, acompanhada de documentacéo necessaria que
comprove a execucdo do(s) servico(s) realizado(s) e regularmente atestado(s) por servidor ou equipe
responsavel pela fiscalizagao;

5.2 O preco a ser pago abrangera todos os custos e despesas direta e indiretamente envolvidos, ndo
sendo devido nenhum outro valor ao contratado, seja a que titulo for;

5.3 — Sobre o valor recebido incidirdo descontos previstos em lei, a depender da forma de contrata-
¢ao;

5.4 - As despesas decorrentes desta contratacao onerard a dotacdo orcamentaria 2.861 (Ac¢des de
Apoio a Educacao Especial - Programa Inclui): - SME: 16.10.12.367.3010.2.861.33903600.00; DRE

Butantda - BT: 16.22.12.367.3010.2.861.33903600.00; DRE Campo Limpo - CL:
16.15.12.367.3010.2.861.33903600.00; DRE Capela do Socorro - Cs:
16.16.12.367.3010.2.861.33903600.00; DRE Freguesia do O / Brasilandia - FB:
16.13.12.367.3010.2.861.33903600.00; DRE Guaianases - G:

16.21.12.367.3010.2.861.33903600.00; DRE Ipiranga - IP: 16.11.12.367.3010.2.861.33903600.00;
DRE Itaquera - 1Q: 16.19.12.367.3010.2.861.33903600.00; DRE Jacand / Tremembé - JT:
16.12.12.367.3010.2.861.33903600.00; DRE Penha - PE: 16.17.12.367.3010.2.861.33903600.00;
DRE Pirituba / Jaguaré - PJ: 16.14.12.367.3010.2.861.33903600.00; DRE Santo Amaro - SA:
16.18.12.367.3010.2.861.33903600.00; DRE Séo Mateus - SM:
16.23.12.367.3010.2.861.33903600.00; DRE Séo Miguel Paulista - MP:
16.20.12.367.3010.2.861.33903600.00.

5.5 — O pagamento sera efetuado, exclusivamente, por crédito em conta corrente mantida em agén-
cia do Banco do Brasil S.A.



5.6 — Qualquer pagamento ndo isentard o Contratado das responsabilidades contratuais, nem impli-
cara em aceitacao dos servicos.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA E DA EXECUCAO DO CONTRATO
6.1 — A vigéncia do contrato € de a
6.2 — As atividades serdo desenvolvidas de acordo com o cronograma dlscrlmlnado a seguir:

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO

7.1 — Todas as atividades desenvolvidas serdo acompanhadas pela Unidade Contratante: SME/CO-
PED/DIEE/DRE — CEFAI,

7.2 — Devera ser designado, pela chefia da Unidade Contratante dos servicos, um fiscal para acom-
panhamento da execugdo dos servigos contratados, em conformidade com o artigo 6° do Decreto n°
54.873/14.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES

8.1 — Quanto as sancdes e procedimentos para sua aplicagdo serdo observadas as regras estabele-
cidas no item 10.1 e seguintes do Edital de Credenciamento n® xxx/2021;

8.2— As penalidades tratadas no item 8.1 serdo aplicadas sem prejuizo das demais san¢des previstas
na legislacdo que rege a matéria. As penalidades sao in dependentes e a aplicagdo de uma néo
exclui as demais.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO CONTRATUAL

9.1 — Podera ser rescindido o contrato nos seguintes casos:

9.1.1 — Unilateralmente pela SME/COPED/DIEE/DRE - CEFAI, de maneira justificada, quando:
9.1.1.1 — Houver inadimpléncia de clausulas contratuais;

9.1.1.2 — Ficar evidenciada a incapacidade técnica ou inidoneidade do contratado;

9.1.1.3 — Ocorrer atraso injustificado na execucado dos servigos, a juizo da SME/COPED/DIEE/DRE
- CEFAI;

9.1.1.4 — Os servicos forem paralisados sem justa causa ou prévia comunicacdo a SME/CO-
PED/DIEE/DRE — CEFAI,

9.1.2 — Por determinacéo judicial;

9.1.3 — A qualquer tempo, por matuo acordo, de maneira justificada;

9.1.4 — Pelos demais motivos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS
E parte integrante do presente, independentemente de transcricdo, o Edital de Credenciamento
SME/COPED n° xxx/2021



COMUNICADO N* 1.037/2021 ~ SME/COSERV

6016.2019/0071022-0
GARANTIA DA ECONOMICIDADE DOS PRECOS REGISTRADOS
AGOSTO - 2021
Acompanhamento da Economicidade dos Precos Registrados, em Conformidade com o incisa IV, art. 62, do Decreto Municipal 56.144/2015.
PROCESSO ATAETA(SEHOUVER) | VENCIMENTO EMPRESA omiETo UNIDADE PRECO ATUAL REGISTRADO
16/SME/2015 € TA PACOTE COM
£6016.2018/0022328.9 Senfaradd 02/09/2021 A7 DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI TOALHAS UMEDECIDAS iy RS 7,50
€016.2018/0026208-8 "mm" 10/09/2021 A7 DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELS SABONETE LQUIDO INFANTIL UNIDADE RSS2
£016.2018/0026205-8 "m’:}g;" 10/09/2021 A7 DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELS XAMPU (SHAMPOO) INFANTIL UNIDADE RS S,82
6016.2018/0026206-8 "mz;:;" 10/09/2021 A7 DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI CONDICIONADOR INFANTIL uNIDADE RS 8,03
19/SME/2015 E TA COLCHONETES DE ESPUMA DE
£016.2018/0026625-5 padeyiodd 28/10/2021 INDUSTRIA £ COMERCIO DE COLCHOES POLAR LTDA oD {oriN UNIDADE R$77,11
PRESTACAO DE SERVIGOS DE
g 01/SME/2020 TRANSPORTE EM ONISUS DE
£016.2018/0051734-7 g by 04/04/2022 BRUBLISS TRANSPORTES £ TURISMO EIRELI (EPP) kosasassidabioanidi VIAGEM RS 990,00
LOTE 1
PRESTAGAD DE SERVIGOS DE
TRANSPORTE £M ONIBUS DE
FRETAMENTO POR VIAGEM
02/5ME/2020 e
£016.2018/0051734-7 = 22/03/2022 AGAO TRANSPORTES £ TURISMO LTDA LOTE 2 VIAGEM R$1.188,00
AW/ 20 LoTE 7
LoTE 8
\OTE 13
LOTE 16
PRESTACAD DE SERVICOS DE
ks TRANSPORTE EM ONIBUS DE
£016.2018/0051734-7 23/03/2022 TRANSPORTES, TURISMO € SERVICOS 1P GRANDING EIRELLI |  FRETAMENTO POR VIAGEM VIAGEM RS 1.188,00
TA 30/SME/2021 LoTe4
LOTE S
PRESTAGAD DE SERVICOS DE
03/SME/2020 TRANSPORTE EM ONIBUS DE
6016.2018/00517347 78 308NE/2024 23/03/2022 TRANSPORTES, TURISMO £ SERVICOS 1P GRANDING EiRgLus | eRROITE S0 SRS OF VIAGEM #$1.012.00
LOTE 12
PRESTACAQ DE SERVICOS DE
o TRANSPORTE EM ONISUS DE
6016.2018/0051734-7 H/SME/2030 22/03/2022 CORCOVADO TRANSPORTADORA TURISTICA LTDA FRETAMENTO POR VIAGEM VIAGEM RS 1.188,00
TA 32/SME/2021 LoTe 8
LOTE 15
PRESTACAO DE SERVICOS DE
05/SME/2020 TRANSPORTE £M ONISUS DE
6016.2018/0051734-7 iy dpond] 22/0/2022 CORCOVADO TRANSPORTADORA TURISTICA LTDA bssertmss it fperlir VIAGEM RS 1.080,00
LOTE 10
PRESTAGAO DE SERVICOS DE
06/5ME/2020 TRANSPORTE EM ONIBUS OF
o . \ [
6016.2008/0051734-7 B iqoopdyrris 22/00/2022 MULTI VIAS LOCAGOES £ VIAGENS LTOA IO POk Vikadie VIAGEM #$ 1.188,00
LOTE 11
LOTE 1- RS 6,07;
-LOTE 5:6,36;
ALCOOL EM GEL —LOTES: 1, 5,9, -LOTES: RS 6,36;
6016.2019/0074345-2 01/5ME2021 25/01/2022 PAPA LIX PLASTICOS £ DESCARTAVESS LTDA e tuit UNIDADE b At o
- LOTE 11-R$ 6,36; €,
- LOTE 13: R$ 6.36.
6016.2019/0074345-2 02/5ME/201 26/01/2022 STAR COMERCIO DE SUPRIMENTOS EIRELI ALCOOL EM GEL_LOTE2 UNIDADE “LOTE 2:RS7.89
6016.2018/0074345-2 03/5ME201 27/01/2022 ORLA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS EIRELI ALCOOL EM GEL—LOTES: 3E 4 UNIDADE 3 ﬂ:";f:;i;‘
6016.2015/0074345-2 Da/SME/2021 31/01/2022 MCI INDUSTRIA £ COMERCIO DE COSMETICOS EIREU (EPP] | ALCOOL EM GEL — LOTE 12 UNIDADE “LOTE 12- RS 6,41
HOSPBOX DISTRIBUIDORA DE PROOUTOS HOSPITALARES 2 TLOTE 6: RS 6,97; €,
6016.2018/0074345-2 05/SME/2021 31/01/2022 CEAT ALCOOL EM GEL—LOTES: 6 £ 7 UNIDADE pilstagadh
TUVAS DESCARTAVES — TAM.
6016.2019/0087249-1 06/5ME/2021 19/04/2022 DUPAC COMERCIAL LTDA (E9P) S SAT € WiTRE D) UNIDADE RS 0,97
CIRURGICA FERNANDES — COMERCIO D MATERIALS PECAS FACIAIS FILTRANTES —
6016.2021/0032768-3 07/SME/2021 2671172001 oot umnniod dibnap ot thictughimnn it s UNIDADE R$3.17
6016.2020/0035300- 8/SME/2021 1/06/202 ANDRESSA PANINI ALBISSU EPP CONJUNTO COLETIVO - CEF CONIUNTO RS 507,10
6016.2020/0035300- 8/SME/2021 1/06/202 ANDRESSA PANINI ALBISSU EPP. CONJUNTO COLETIVO - EMET CONIUNTO RS 573.10
6016.2020/0035300- 8/SME/2021 1/06/2023 ANDRESSA PANINI ALBISSU EPP CONJUNTO COLETIVO - EMET CONJUNTO RS $73.10
6016.2020/0035300- 8/SME/2021 21/06/2022 ANDRESSA PANINI ALBISSU EPP CONJUNTO EMEF TAMANHO || CONIUNTO RS 234,30
[ 6016.2020/0035300- tﬁugﬁn 21/06/2022 ANDRESSA PANINI ALBISSU EPP TCONJUNTO EMEF TAMANHO | CONIUNTO RS 240,57
6016.2020/0035300- 2021 71/06/2023 ANDRESSA PANINI ALBSSUEPP | CONJUNTO EMEF TAMANHO Wl | CONJUNTO S 262.50
6016.2020/0035300- 8/SME/2021 21/06/2022 ANDRESSA PANINY ALBISSU EPP CONJUNTO PROFESSOR CONJUNTO RS 464,20
6016.2020/0035300- /SME/2021 21/06/2023 SOLUGAD INDUSTRIA £ COMERCIO DE MOVETS EIRELLT CONJUNTO COLETVG - CEY CONJUNTO RS 461.00
'6016.2020/0035300- /SME/2021 21/06/2022 UCAQ INDUSTRIA £ COMERCIO DE MOVEIS EIRELLI | CONJUNTO EMEF TAMANHO | | CONJUNTO S 213,00
6016.2020/0035300- /SME/2021 31/06/2022 UGAO INDUSTRIA £ COMERCIO DE MOVETS EIRELLI | CONJUNTO EMEF TAMANHO il_|__ CONJUNTO S 226,00
6016.2020/0035300-3 /SME/2021 21/06/2022 0L INDUSTRIA £ COM| DE MOVELS EIRELLI | COMJUNTO EMEF TAMANHO il | CONIUNTO RS 239,00
6016.2020/0035300-3 5/SME/2021 21/06/2022 SOLUGAO INDUSTRIA £ COMERCIO DE MOVEIS EIRELLL CONJUNTO PROFESSOR CONJUNTO RS 430,00
=
6016.2020/0058842-4 10/SME/2021 22/06/2022 ANORE PANINI ALBISSU EPP pdsosangsts UNITARIO RS 810,03
6016,2020/0098842-4 10/5M€/2021 22/06/2022 ANORE PANINI ALBISSU EPP "“'m&""" UNITARIO RS 71831
6016.2020/0098842-4 10/5ME/2021 22/06/2022 ANORE PANINI ALBISSU EPP ANANNO "::::"‘”" » UNITARIO 8119299
ARMARIO ESCANINHO
6016.2020/0058842-4 10/SME/2021 22/06/2022 ANORE PANINI ALBISSU EPP " PORTAS wrindd UNITARIO RS 119299
6016,2020/0098842.4 13/5ME/2021 23/06/2022 TECKMAX COMERCIO DE MOVES EIRELLI — UNITARIO RS 770,50
6016.2020/0094842-4 11/5ME/2021 23/06/2022 TECKMAX COMERCIO OF MOVESS EIRELLI “"‘”“"s . ""‘:;'”‘“ UNITARIO RS 722,00
ARMARIO BAIXO FECHADO
6016.2020/0098842-4 11/5ME/2001 23/06/2022 TECKMAX COMERCIO OF MOVELS EIRELLI s AR “muno . UNITARIO R 341,50
6016,2020/0098842-4 12/5ME/2021 23/06/2022 INDUSTRIA £ COMERCIO DE MOVES LACHI LTDA - UMITARIO RS 335,00
6016.2031 T T3/SME/3021 27/06/2023 WIAX MOVE COMURCIO £ TRANSPORTE DE MOVETS DIRELLT GAVETEIRO VOLANTE UNITARIO WS 17445
6016.2020/0015307-0 2 2021 20/07/2023 MAX MOVE COMERCIO £ TRANSPORTE DE MOVEIS LIRELLL | MESA DE REUNWO REDONDA UNITARIO S 606,20
6016.2020/0035307.0 26/5ME/2021 20/07/2022 MAX MOVE COMERCIO £ TRANSPORTE DE MOVEIS EIRELLI_| MESA DE REUNWAD REDONDA UNITARIO S 606,20
6016.2020/0035307.0 26/5ME/2021 20/07/2022 | MAX MOVE COMERCIO £ TRANSPORTE DE MOVEIS tinguyy [ MESA DE ESCRITORIO DE 130 UNITARIO RS 477,00
6016.2020/005307-0 26/5ME/2001 20/07/2022 MAX MOVE COMERCIO € TRANSPORTE DE MOVEIS EIRELLI A TS . paAA UNITARIO RS 448,00
6016.2020/0035307-0 27/5ME/2021 18/07/2022 MARANGON L MARAGON £P9 MESA DE REUNIAD UNITARIO RS 700.00




6016.2020/0035307-0 28/SME/2021 18/07/2022 BORTOLINI INDUSTRIA DE MOVEIS LTDA M‘:&mﬂ.“m UNITARIO RS 699,20
6016.2020/0035307-0 28/5ME/2021 18/07/2022 BORTOLINI INDUSTRIA DE MOVEIS LTDA Ve ‘“':'M'o""’ D UNITARIO RS 758,00
6016.2020/0035307-0 29/5ME/2021 19/072022 ANDRE PANINI ALBISSU EPP MEADE “C:'M'E NOOE 120 UNITARIO RS 876,50
6016.2020/0035307-0 29/SME/2021 19/072022 ANDRE PANINI ALBISSU EPP MesanE ‘5‘:""0”0 DEMO UNITARIO RS 758,00

05 PRECOS REGISTRADOS NAS ATAS DE RP DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO APRESENTAM A ECONOMICIDADE EXIGIDA PARA FUTURAS CONTRATAGOES, NOS TERMOS DO INCISO IV, DO ARTIGO 62, DO DECRETO
MUNICIPAL 56.144/2015.




