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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
SEI: 8110.2021/0000753-7
Interessado: Escola Municipal de Educacao Profissional e Saude Publica Prof. Makiguti - EMEPSP

Assunto: Planos de Cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio em Marketing;
em Contabilidade e, em Informatica

Conselheiras Relatoras: Sueli de Paula Mondini e Rose Neubauer
Parecer CME n° 08/2021

Aprovado em Sesséo Plenaria de 07/12/2021

l. HISTORICO

Trata o presente dos Planos de Cursos de Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio: Técnico
em Marketing; em Contabilidade; em Informatica, apresentados pela Fundacdo Paulistana de Edu-
cacdo e Tecnologia, por meio da Escola Municipal de Educacao Profissional e Saude Publica Prof.
Makiguti - EMEPSP, para fins de apreciacéo visando a aprovacédo por este Colegiado.

Os referidos Planos de Curso foram enviados a Divisdo de Normatizacdo e Orientacdo Técnica da
Coordenadoria de Gestdo e Organizacdo Educacional da Secretaria Municipal de Educacéo
(SME/COGED/DINORT) que relatou o contido no processo e solicitou o envio a este Conselho, con-
siderando a legislacéo que rege a matéria.

Tendo em vista o0 assunto tratado e acompanhando a solicitacdo da area técnica, o Secretario de
Educacdo encaminhou o presente para exame e expedicao de Parecer deste Colegiado.

Il. APRECIACAO

Os Planos dos trés cursos de Qualificacéo profissional aqui apresentados trazem informacgdes sufi-
cientes para sua analise:

1. Identificagdo dos Cursos: Técnico em Marketing; Técnico em Contabilidade e Técnico em Infor-
matica.

2. Justificativa e Objetivos

2.1. Justificativa para oferecimento do curso

Em especial, neste momento existe grande demanda de profissionais com qualificacéo diferenciada
e especializacdo, considerando o aumento na complexidade dos procedimentos que ressaltam a
importancia da qualidade no relacionamento com a empresa ou marca (Marketing); na gestdo de
negocios e fonte de informacdes precisas (Contabilidade) e na resolu¢do de demandas praticas na
area de tecnologia de informacéo (Informatica).

2.2. Objetivo do curso

Oferecer aos estudantes, a formacéo técnica e profissional, na perspectiva de educacdo humanis-
tica, para atuacao com principios éticos na vida e na pratica profissional.

Formar o profissional de nivel tecnolégico capacitado a atuar na gestdo estratégica, segmentacéo,
marketing de servicos, comportamento do consumidor, atacado e varejo e pesquisa de mercado
(Marketing); em atividades do setor produtivo, de natureza econdmica e financeira (Contabilidade);
e na montagem e manutencdo de microcomputadores, desenvolvimento de sistema e instalacéo e
configuracao de redes (Informatica).



3. Requisitos e Formas de Acesso

3.1. Requisitos

Os cursos podem ser realizados de forma concomitante ou subsequente ao ensino meédio, tendo
COMoO requisitos:

3.1.1. os Cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio em Marketing e em Contabilidade,
com carga horéria total de 800 horas, sdo destinados a concluintes de, no minimo o segundo ano do
ensino médio;

3.1.2. o Curso de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio em Informéatica, com carga horéria
total de 1.200 horas, é destinado a concluintes de, no minimo o primeiro ano do ensino médio.

3.2. Formas de acesso

De acordo com o Regimento Escolar, o processo seletivo € classificatorio (prova de conhecimentos
e pontuacdo privilegiando os egressos da escola publica em geral e da regiéo).

4. Perfil profissional dos concluintes

Em maior ou menor grau de complexidade, o concluinte mobilizar4 conhecimentos e valores, de
modo a potencializar o trabalho da equipe e favorecer a qualidade de vida dos usuarios e dos profis-
sionais que atuam em projetos de comunicacéo, fidelizagéo de clientes e relacdo com fornecedores.

5. Organizacéo Curricular

Os cursos Técnicos em Marketing e Contabilidade tém carga horaria total de 800 horas e estédo
organizados em 2 (dois) Mddulos semestrais com duracao de 400 (quatrocentas) horas cada.

O curso de Técnico em Informética tem carga horéria total de 1200 horas distribuidas em 3 (trés)
Moddulos semestrais de 400 horas cada.

As aulas, em numero de 24 semanais tém duracdo de 50 minutos cada.

Em cada um dos cursos, os Mdédulos configuram Itinerario Formativo que permitem duas saidas com
terminalidade: Certificagcdo de Qualificagdo Profissional Técnica e Habilitacdo Profissional de Téc-
nico.



5.1. Matrizes dos Cursos
5.1.1. Técnico em Marketing

Médulo |
Unidades de Percurso / Formagdo Técnica = N2 aulas/ Remota Total
semana horas/ano

Introducao ao Marketing 2 0 33
Logistica 2 1 33
Direito do consumidor | 2 : | 33
Inovagao e criatividade | 4 0 67
Midias e comunicag¢do 2 0 33
Gestdo de marcas em ambientes digitais 4 2 67
Estratégia de marketing digital | 4 0 67
Fundamentos da Administra¢do | 4 0 67
Total: 24 4 400

20 aulas de 50 minutos presenciais por semana — Médulo de 20 semanas
Saida Intermedidria - Qualificacdo Profissional Técnica: Assistente em Marketing

Digital



Modulo 1l

Unidades de Percurso / Formacdo Técnica = N2 aulas/ Total
Remota
semana horas/ano
Marketing pessoal e de relacionamento 2 0 33
Comportamento do consumidor 2 0 33
Economia e mercado 2 0 33
Responsabilidade social e ambiental 2 1 33
Estatistica 2 0 33
Pesquisa mercadoldgica 4 2 67
Empreendedorismo 2 1 34
Planejamento e vendas 4 0 67
Técnicas de propaganda e marketing 4 0 67
Total: 24 4 400
Habilitacdo Profissional Técnico em Marketing
5.1.2. Técnico em Contabilidade
Médulo |
Unidades de Percurso / Formagdo Técnica | N2 aulas/ Total
Remota
semana horas/ano
Informdtica Aplicada a gestdo 2 0 33
Contabilidade Geral 4 0 67
Contabilidade Tributaria 4 0 67
Documentagdo Técnica 2 0 33
Estatistica Aplicada 4 0 67
Etica e Comportamento Organizacional 2 1 33
Fundamentos da Administragdo 4 2 67
Nocgdes de Direito e Legislagdo do Trabalho 2 1 67
Total: 24 4 400

20 aulas de 50 minutos presenciais por semana -~ Médulo de 20 semanas

Saida intermedidria — Qualificacdo Profissional Técnica: Auxiliar de Contabilidade.




Modulo 1l

Unidades de Percurso / Formagdo Técnica N¢ aulas Total
semana Bamo horas/ano
Organiza¢do de Empresas 4 2 67
Contabilidade Or¢gamentaria 4 0 67
Estrutura e Anadlise de Demonstragao Financeira 4 0 67
Controle de Custos 4 0 67
Economia e Mercado 2 1 33
Matematica Financeira e Comercial 2 0 33
Empreendedorismo 4 1 66
Total: 24 4 400

Habilitagdo Profissional de Técnico em Contabilidade

5.1.3. Técnico em Informatica5.1.3. Técnico em Informatica



Médulo |

Unidades de Percurso / Formagdo Técnica | N2 aulas/ R Total
semana horas/ano
Légica de Programacao 4 1 67
Técnica de banco de dados 4 0 67
Treinamento e linguagem C 4 0 67
Qualidade de Software 4 1 65
Técnica de programagdo para internet 4 0 67
Web designer 4 2 67
Total: 24 R 400

20 aulas de 50 minutos presenciais por semana — Mddulo de 20 semanas

Modulo 1l
Unidades de Percurso / Formagdo Técnica N¢ aulas/ Total
Remoto
semana horas/ano

Programacdo Orientada e Objetivos 4 0 67
Infraestrutura de rede LAN e WLAN 4 0 67
Fundamentos de rede 4 0 67
Periféricos e dispositivos moveis 4 0 67
Gestdo de Sistemas operacionais 4 2 67
Gestdo da Tecnologia da Informacdo 4 2 65

Total: 24 4 400

Saida intermedidria - Certificado de Qualificacdo Profissional Técnica: Assistente de

Desenvolvimento de Aplicativos Computacionais.




Médulo Il

Unidades de Percurso / Formagdo Técnica N¢ aulas/ Rigaes Total
semana horas/ano
Estrutura de Dados 4 0 67
Empreendedorismo e inovagao 2 - ) 33
Etica e Seguranca digital 4 0 67
Responsabilidade ambiental 2 1 33
Programacao Orientada a Objetos 4 2 67
Servidores e servicos de redes 4 0 67
Montagem e manutencdo de computadores 4 0 67
Totak [ 24 a 400

Habilitagdo Profissional de Técnico em Informatica

5.2. Componentes Curriculares

O Plano traz os componentes curriculares desenvolvidos em cada Médulo com as competéncias a
serem alcancadas, bem como a Bibliografia de apoio aos estudantes.

5.3. Orienta¢des Metodoldgicas

Os cursos sao desenvolvidos com aulas dindmicas com estudo de casos, discussao de problemas,
videos, palestras, entrevistas e contatos com especialistas da area.

As atividades escolares transcendem os muros da unidade, valorizando as experiéncias adquiridas
fora da escola.

5.4. Pratica Profissional e de pesquisa

A prética profissional vivenciada no laboratério de informética e visitas técnicas serdo supervisiona-
das pelo professor e/ou coordenador do curso.

6. Critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores
Traz, conforme consta no Regimento Escolar, a possibilidade de Classificagdo, Reclassificacao e
Transferéncia de curso, com aproveitamento daquilo que o aluno ja cursou e ja tem conhecimento.

7. Critérios e procedimentos de avaliagdo

Processo continuo com utilizacdo de diferentes instrumentos sendo o resultado expresso em notas
de zero a dez.

Seréa aprovado o aluno que obtiver nota minima 5 (cinco) em cada componente curricular e em cada
Maodulo e frequéncia minima de 75% nos diferentes ambientes educativos.

A Unidade oferece estudos de recuperagdo continua sempre que diagnosticada dificuldade no pro-
cesso de apropriagdo, mobilizacdo e aplicacdo dos saberes.

8. Instalagbes: Laboratérios, Equipamentos e Sala de Leitura
Consta, em cada Plano de Curso, descricdo detalhada dos ambientes educativos.



9. Habilitacdo/ Formacéao dos profissionais que atuam junto aos estudantes

9.1. Professor de Ensino Técnico para disciplinas técnicas - Profissional com Gradua¢cdo em Marke-
ting, Administracdo e/ou areas afins e Programa Especial de Formacédo Pedagdgica (Resolucdes
CNE 02/97 ou CNE 02/2015 ou CNE 02/2019).

9.2. Instrutor de Ensino Técnico para disciplinas técnicas de Qualificagdo, em colabora¢cdo com os
docentes — Profissional com formacdo em curso de graduacéo, na area de atuacdo, e comprovada
experiéncia profissional e competéncia na area tecnolégica identificada no respectivo eixo tecnolé-
gico ao qual a formacao profissional esté relacionada (paragrafo Unico do artigo 58 da Resolucao
CNE/CP 01/2021).

9.3. Coordenador Geral - Profissional com habilitacdo em Administracdo Escolar correspondente a
licenciatura em Pedagogia, ou Complementacao Pedagdgica, ou P6s-Graduacdo em Educacédo, com
experiéncia minima de 3 (trés) anos no Magistério.

9.4. Coordenador de Curso de Contabilidade e Marketing - Profissional com graduacdo na area de
Ciéncias Contabeis preferencialmente, ou licenciado ou graduado na area de Administracdo e/ou
Marketing ou com Programa Especial de Formagdo Pedagdégica (Resolugcdes CNE 02/97 ou CNE
02/2015 ou CNE 02/2019).

9.5. Coordenador de Curso de Informatica — Profissional com licenciatura na area de Ciéncias da
Computacéo preferencialmente, ou area afim com Programa Especial de Formacédo Pedagodgica (Re-
solu¢des CNE 02/97 ou CNE 02/2015 ou CNE 02/2019).

10. Certificados e Diplomas

10.1. Diploma de Técnico em Nivel Médio em Marketing, Contabilidade e Informética

Para o estudante que concluir o Ensino Médio e os 2 Médulos nos Cursos Técnicos em Marketing e
Contabilidade e, os 3 Mddulos do Curso Técnico em Informatica, sera emitido Diploma de Técnico.
10.2. Certificado de Qualificacdo Profissional Técnica

Para o estudante que concluir o Médulo | nos Cursos Técnicos em Marketing e/ou Contabilidade e,
0s 2 Modulos do Curso Técnico em Informatica, sera emitido Certificado de Qualificacdo Profissional.
Considerando-se o exposto, os Planos de Curso propostos pela Fundacgéo Paulistana por meio da
EMEPSP Prof. Makiguti apresentam as condi¢des e 0s requisitos para serem aprovados.

Ill. CONCLUSAO

1. Autoriza-se a instalagcéo e o funcionamento dos cursos de educacao profissional de nivel médio e
aprovam-se os Planos de Cursos Técnicos e respectivas qualificagcdes profissionais em Marketing,
em Contabilidade e em Informatica;

2. Alerta-se para as necessidades de a Fundacéo Paulistana de Educacao, Tecnologia e Cultura por
meio da EMEPSP Prof. Makiguti:

a. garantir, para o publico alvo da educacado especial os recursos de tecnologia assistiva e comuni-
cacdo para o acesso pleno ao curriculo;

b. enviar a este Conselho, a cada dois anos, o Relatério de Atividades desenvolvidas nos referidos
cursos, nos termos do Comunicado CME n° 01/2017;

c. informar a este Conselho, por meio da Secretaria Municipal de Educacao, cursos ja autorizados
gue tiverem ou venham a ter suspenso o oferecimento.

3. Ressalta-se que, caso qualquer um dos cursos nado seja instalado dentro de 2 (dois) anos, a pre-
sente aprovacao perde a validade;

4. Solicita-se a SME, ap6s a ciéncia da SME/COPED, o envio a DRE Guaianases para encaminha-
mento a EMEPSP Prof. Makiguti, para ciéncia e retorno a Fundacao Paulistana de Educacao,
Tecnologia e Cultura para o mesmo fim.



IV. DELIBERACAQ DO PLENARIO

O Conselho Municipal de Educacéo aprova, por unanimidade, a presente Resolucgéo.

Sala do Plenario, em 07 de dezembro de 2021.

Conselheira Rose Neubauer
Presidente do Conselho Municipal de Educa¢cdo — CME SP



