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PROJETO DE LEI 01-00428/2022 do Executivo

(Encaminhado a Camara pelo Sr. Prefeito com o oficio ATL SEI n° 066018569)

"Dispoe sobre a adogao de medidas destinadas a valorizacdo dos servidores municipais, institui o Plano de Modernizagéo do
Sistema de Fiscalizagdo de Atividades Urbanas e a Orientagdo de Atividades Urbanas, na forma que especifica, e da outras provi-
déncias.

TiTULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS DESTINADAS A VALORIZACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO PAULO

Art. 1° Esta Lei dispde sobre:

| - a criacdo do Quadro de Gestdo Administrativa Superior - QGAS, constituido pela transferéncia da carreira e do cargo de
Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional, nas disciplinas Administracdo, Gestdo Publica, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Atuariais, Ciéncias Econdmicas, Estatistica, Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, do Quadro de Analistas da Adminis-
tracdo Publica Municipal - QAA, criado pela Lei n® 16.119, de 13 de janeiro de 2015, e dispde sobre os novos valores do regime de
remuneragao por subsidio;

Il - a criacdo do Quadro de Desenvolvimento Humano e Social - QDHS, constituido pelas transferéncias das carreiras e dos
cargos de Analista de Ordenamento Territorial, nas disciplinas Geografia, Sociologia, Tecnologia, Analista de Assisténcia e Desen-
volvimento Social, nas disciplinas Servico Social e Pedagogia, Analista de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Equipamento
Social, Analista de Informagdes, Cultura e Desporto, nas disciplinas Museologia, Arquivista, Biblioteconomia, Histdria, Astronomia,
Educacao Fisica, Esporte, Analista de Meio Ambiente e Analista Fiscal de Servicos, do Quadro de Analistas da Administracao Publica
Municipal - QAA, criado pela Lei n° 16.119, de 2015, e dispde sobre os novos valores do regime de remunerago por subsidio;

Il - a revalorizacdo das Tabelas do Regime de Remuneracdo por Subsidio das carreiras de Analista de Satde - Médico, Analista
de Salde, Assistente Técnico de Salde, Assistente de Saude e Agente de Salde, do Quadro da Salde, criado pela Lei n° 16.122, de
15 de janeiro de 2015;

IV - a revalorizagdo das Tabelas do Regime de Remuneracao por Subsidio das carreiras de Auditor Municipal de Controle
Interno - AMCI e de Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental - APPGG, do Quadro dos Profissionais de Gestao Gover-
namental - QPGG, criado pela Lei n° 16.193, de 5 de maio de 2015;

V - a revalorizacdo das Tabelas do Regime de Remuneragéo por Subsidio da carreira de Profissional de Engenharia, Arquitetura,
Agronomia e Geologia, do Quadro de Profissionais de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia - QEAG, criado pela Lei n°
16.414, de 1° de abril de 2016;

VI - a revalorizacdo da Gratificacdo de Produtividade Fiscal concedida mensalmente aos Agentes Vistores, do Quadro dos Agen-
tes Vistores - QAV, criado pela Lei n° 16.417, de 1° de abril de 2016;

VIl - a revalorizagdo do Adicional pelo exercicio de cargos de provimento em comissdo ou funcdes de confianca por servidores
efetivos ou admitidos ativos da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo;

VIII - a antecipacdo do pagamento dos valores constantes das Tabelas do Regime de Remuneracdo por Subsidio, das carreiras
de Assistente Administrativo de Gestdo, Assistente Técnico de Gestao e Assistente de Suporte Operacional, do Quadro de Pessoal de
Nivel Médio e Basico - QMB, criado pela Lei n° 17.721, de 7 de dezembro de 2021;

IX - a revalorizagdo das Escalas de Padrdes de Vencimentos e dos abonos complementares e do abono de compatibilizagdo
devidos aos Profissionais de Educacdo, dos Quadros dos Profissionais de Educacao - QPE;

X - a instituicdo do Plano de Modernizacdo do Sistema de Fiscalizacao de Atividades Urbanas, bem como da Orientacdo de
Atividades Urbanas e seus procedimentos;

XI - outras medidas relativas aos servidores e demais agentes piblicos municipais.

TITULO 1l

DA CRIACAO DO QUADRO DE GESTAO ADMINISTRATIVA SUPERIOR - QGAS

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Este Titulo dispde sobre a criacdo do Quadro de Gestdo Administrativa Superior - QGAS, constituido pela transferéncia
da carreira e do cargo de Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional, nas disciplinas Administracéo, Gestao Publi-
ca, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Econdmicas, Estatistica, Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo, do Quadro de
Analistas da Administracao Publica Municipal - QAA, criado pela Lei n° 16.119, de 2015, e da outras providéncias.

CAPITULO II

DO QUADRO DE GESTAQ ADMINISTRATIVA SUPERIOR - QGAS

Art. 3° Fica criado o Quadro de Gestao Administrativa Superior - QGAS, constituido pela carreira e cargo multidisciplinar de
Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional, de provimento efetivo, classificado como de natureza técnica ou
técnico-cientifico, na conformidade do Anexo | desta Lei, onde se discriminam quantidades, simbolos e formas de provimento.

§ 1° Considera-se multidisciplinar a aglutinagdo de diferentes disciplinas de naturezas diversas dentro de uma determinada
area de concentracao.

§ 2° Para os fins deste artigo, considera-se disciplina as diversas formagdes previstas no Anexo Il desta Lei.

§ 3° 0 Quadro ora criado sera gerido pela Secretaria Municipal de Gestao, exceto em relacdo a disciplina de Ciéncias Contabeis
a qual sera gerida pela Secretaria Municipal da Fazenda e a disciplina de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo a qual sera
gerida pela Secretaria Municipal de Inovacao e Tecnologia.

§ 4° Fica atribuida ao Secretario Municipal da Fazenda e ao Secretario Municipal de Inovacdo e Tecnologia competéncia para
definir a unidade de exercicio dos Analistas de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional, na disciplina de Ciéncias Conta-
beis e de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo, respectivamente.

CAPITULO III

DA CONFIGURAGAO DA CARREIRA, DAS ATRIBUIGOES E DO REGIME DE REMUNERAGAO POR SUBSIDIO

Secéo |

Da Configuragdo da Carreira

Art. 4° A carreira de Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional, nos termos do Anexo | desta Lei é consti-
tuida de 4 (quatro) Niveis, identificados pelos algarismos romanos |, I, Il e IV, contando cada um dos Niveis com Categorias, na
seguinte conformidade:

| - Nivel I: 5 (cinco) Categorias;

I - Nivel II: 5 (cinco) Categorias;

11l - Nivel IlI: 4 (quatro) Categorias;

IV - Nivel IV: 3 (trés) Categorias.

Paragrafo tnico. Todos os cargos situam-se inicialmente na Categoria 1 do Nivel | da carreira e a ela retornam quando vagos.

Art. 5° Nivel é 0 agrupamento de cargos de mesma denominacao e Categorias diversas.

Art. 6° Categoria é o elemento indicativo da posicdo do servidor no respectivo Nivel.

Secao Il

Das AtribuicGes

Art. 7° As atribuicoes, competéncias e habilidades dos titulares do cargo de Analista de Planejamento e Desenvolvimento Orga-
nizacional sdo as previstas na legislacdo da categoria profissional e no Anexo Il desta Lei.

Secao Il

Do Regime de Remuneracao por Subsidio

Art. 8° Os titulares de cargo de Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional serdo remunerados pelo regime de
subsidio, nos termos do art. 39 da Constituicdo Federal, compreendendo os simbolos e os valores constantes do Anexo Ill, Tabelas
"A" e "B" desta Lei.

Paragrafo unico. O regime de remuneracdo por subsidio de que trata este Titulo é incompativel com o recebimento de vanta-
gens pessoais de qualquer natureza, inclusive os adicionais por tempo de servico e sexta-parte.

Art. 9° Sdo compativeis com o regime de remuneragdo por subsidio estabelecido no art. 8° desta Lei as parcelas remuneratdrias
de carater ndo permanente, transitdrias ou eventuais e as indenizatorias, todas nos termos da legislagéo especifica relacionadas no
Anexo IV desta Lei.

CAPITULO IV

DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 10. O ingresso na carreira de Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional, observadas as exigéncias
estabelecidas no Anexo | desta Lei, dar-se-4 na Categoria 1 do Nivel |, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 11. A Administracdo Publica Municipal, no momento da abertura do concurso publico, estabelecerd no edital, as disciplinas
a serem providas de acordo com as suas necessidades, na conformidade do Anexo Il desta Lei.

CAPITULOV

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 12. O estagio probatdrio corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio que se segue ao inicio do exercicio
no cargo de Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional.

§ 1° O Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional em estagio probatdrio, para fins de aquisicdo de esta-
bilidade, sera submetido a avaliacdo especial de desempenho por suas respectivas chefias e pela Comissdo Especial de Estagio
Probatorio, de acordo com os critérios previstos na regulamentagéo vigente.

§ 2° Apos a posse e o inicio de exercicio, podera ser realizado curso de capacitacdo, que sera considerado para fins de aprova-
¢d0o no estagio probatorio.

§ 3° A homologacéo da aprovacéo no estagio probatdrio dar-se-a por ato do Secretario, Subprefeito ou autoridade equiparada
do 6rgao em que o servidor estiver lotado a partir do primeiro dia subsequente ao término do prazo de 3 (trés) anos previsto para
o estagio probatorio.

§ 4° A homologacao da reprovagdo no estagio probatorio dar-se-a por ato do Secretario, Subprefeito ou autoridade equiparada
do 6rgdo em que o servidor estiver lotado até o término do prazo de 3 (trés) anos previsto para o estagio probatdrio.

§ 5° Durante o periodo de cumprimento do estagio probatdrio, os servidores permanecerdo na Categoria 1 do Nivel I.

§ 6° O servidor que nao for aprovado no estagio probatdrio sera exonerado na forma da legislacao especifica.

§ 7° Para os fins deste artigo, consideram-se de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias;

Il - luto, pelo falecimento de conjuge, companheiro, pais, irmaos e filhos, inclusive natimorto, até 8 (oito) dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois) dias;

V - faltas abonadas nos termos do paragrafo tinico do art. 92 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979;

VI - exercicio de cargos de provimento em comisséo ou de funcdes de confianca na Administracao Direta da Prefeitura do Mu-
nicipio de Sao Paulo, cuja natureza das atividades esteja relacionada com as atribuigdes proprias do cargo efetivo titularizado pelo
servidor, ouvida a Comisséo Especial de Estagio Probatério;

VII - participagao em cursos ou seminarios relacionados com as atribuicdes prdprias do cargo efetivo titularizado pelo servidor,
a critério do titular da Pasta em que esteja lotado, desde que n&o ultrapassem 40 (quarenta) horas semestrais;

VIII - afastamento para as Autarquias e Fundagdes Municipais, para o desempenho das mesmas atribuicdes e responsabilida-
des do cargo efetivo de que é titular;

IX - afastamento em virtude de concesséo de licenca a gestante, licenga-paternidade e licenga-adogéo ou guarda nos termos
da Lei n° 16.396, de 25 de fevereiro de 2016.

§ 8° Na hipdtese de outros afastamentos ndo previstos no § 7° deste artigo, ainda que considerados de efetivo exercicio, ocor-
rera a suspensao da contagem do periodo de efetivo exercicio para fins de estagio probatorio, que sera retomada ao término do
afastamento, quando o servidor reassumir as atribuicdes do cargo efetivo.

§ 9° A estabilidade referida no art. 41 da Constituicdo Federal, em relacdo aos servidores aprovados em estagio probatorio,
produzira efeito somente apods o decurso de 3 (trés) anos e a homologagdo prevista no § 3° deste artigo.

CAPITULO VI

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secdo |

Das Disposicoes Preliminares

Art. 13. O desenvolvimento do servidor na carreira de Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional dar-se-a por
meio da progressao funcional e da promogéo.

Paragrafo Unico. Nao existirdo limites quantitativos para progressao funcional e promocao entre as Categorias e os Niveis da
carreira de Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional.

Secéo Il

Da Progressao Funcional e da Promogao

Art. 14. Progresséo funcional é a passagem do Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional da Categoria em
que se encontra para a Categoria imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel da carreira, em razao da apuragdo do tempo de
efetivo exercicio na Categoria.

§ 1° Para fins de progresséo funcional o Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional devera contar com tempo
de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio em cada Categoria, exceto quando se tratar de progresséo para a Categoria 2 do Nivel |,
que se dara apos a conclusao do estagio probatorio.

§ 2° Decorrido o prazo previsto no § 1° deste artigo, cabera a Chefia da Unidade de Recursos Humanos do Orgdo em que o
servidor estiver lotado providenciar e publicar no Diario Oficial o respectivo enquadramento, cadastrando-o para producdo dos
efeitos pecuniarios decorrentes.

Art. 15. Promogdo é a passagem do Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional da Ultima Categoria de um
Nivel para a primeira Categoria do Nivel imediatamente superior, em razao do tempo minimo de 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio exigido na Categoria e do resultado das avaliagdes de desempenho, associado & apresentacao de titulos, certificados de
cursos e atividades.

§ 1° 0 servidor tera direito ao enquadramento por promocéo estabelecido no “caput” deste artigo na data em que cumprir os
respectivos requisitos, mediante requerimento.

§ 2° A Administracdo regulamentara os mecanismos voltados a disponibilizacdo de formagéo continuada aos servidores e a
garantia das condicdes necessarias a realizacdo de cursos e atividades exigidas para a promocao.

§ 3° A promocao sera regulamentada por decreto e gerida pela Secretaria Municipal de Gestao.

Art. 16. Ficara impedido de mudar de Categoria ou de Nivel, pelo periodo de 1 (um) ano, o Analista de Planejamento e Desen-
volvimento Organizacional que, embora tenha cumprido todos os prazos e condicGes para a progresséo funcional ou promogéo,
tiver sofrido penalidade de suspens&o, aplicada em decorréncia de procedimento disciplinar.

Parégrafo Gnico. O periodo previsto no “caput” deste artigo sera contado a partir do dia em que o servidor atender cumulativa-
mente todos os prazos e condicdes para a progresséo funcional ou promoggo.

Art. 17. Seréo considerados de efetivo exercicio, para fins de progressao funcional e promocao, os afastamentos do servico a
que se refere o art. 64 da Lei n° 8.989, de 1979, bem como os concedidos em razéo de exercicio de mandato de dirigente sindical,
nos termos do art. 7° da Lei n® 13.883, de 18 de agosto de 2004, licenca a gestante, licenca-paternidade e licenca-adogéo ou guar-
da nos termos da Lei n° 16.396, de 2016, e de outros afastamentos assim considerados na forma da legislacdo especifica.

Paragrafo tnico. Para o calculo do tempo necessario para a aquisi¢éo do direito a progresséo funcional e promogéo, os meses
serdo contados dia a dia.

Art. 18. 0 nimero minimo de horas de curso previsto no Anexo | desta Lei para fins de promocéo para os Niveis Il e IV podera
ser diluido na progresséo funcional, na forma que dispuser o decreto, na seguinte conformidade:

| - Promocao para o Nivel Il 360 (trezentos e sessenta) horas: entre as Categorias 1 a 5 do Nivel I;

Il - Promogéo para o Nivel IV 180 (cento e oitenta) horas: entre as Categorias 1 a 4 do Nivel Il

§ 1° A progressao funcional nos termos deste artigo sera condicionada ao resultado da avaliagdo anual de desempenho, na
forma que dispuser o decreto.

§ 2° Enquanto ndo for publicado o decreto a que alude o § 3° do art. 15 e o0 § 1° deste artigo ambos desta Lei a progressao
funcional e a promocao serdo processadas de acordo com a regulamentacéo vigente para o Quadro de Analistas da Administracao
Publica Municipal - QAA, criado pela Lei n® 16.119, de 2015.

CAPITULO VI

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 19. A Avaliagdo de Desempenho processar-se-a na forma da legislacdo vigente.

CAPITULO VIII

DO EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU DE FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 20. O Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional, quando nomeado ou designado para cargo de provi-
mento em comisséo ou funcdo de confianga sera remunerado na conformidade da legislagéo especifica.

CAPITULO IX

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 21. O Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional fica submetido a Jornada semanal de 40 (quarenta)
horas de trabalho - J40.

Art. 22. A jornada de trabalho do Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional corresponde a prestacdo de 8
(oito) horas diarias de trabalho.

CAPITULO X

DO ENQUADRAMENTO DOS ATUAIS TITULARES DE CARGOS E OCUPANTES DE FUNCAO DE ANALISTA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

Secéo |

Do Enquadramento dos Atuais Titulares de Cargos de Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional

Art. 23. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional,
mantida a jornada ordinaria de trabalho a que estdo submetidos, serdo enquadrados na nova situacdo na seguinte conformidade:

I - Nivel I:

a) Categoria 1 - de Q1 para QGAS1;

b) Categoria 2 - de Q2 para QGAS2;

¢) Categoria 3 - de Q3 para QGAS3;

d) Categoria 4 - de Q4 para QGAS4;

e) Categoria 5 - de Q5 para QGAS5.

Il - Nivel I:

a) Categoria 1 - de Q6 para QGAS6;

b) Categoria 2 - de Q7 para QGAS7;

¢) Categoria 3 - de Q8 para QGASS;

d) Categoria 4 - de Q9 para QGASY;

e) Categoria 5 - de Q10 para QGAS10.

Il - Nivel I1I:

a) Categoria 1 - de Q11 para QGAS11;

b) Categoria 2 - de Q12 para QGAS12;

¢) Categoria 3 - de Q13 para QGAS13;

d) Categoria 4 - de Q14 para QGAS14.

IV - Nivel IV:

a) Categoria 1 - de Q15 para QGAS15;

b) Categoria 2 - de Q16 para QGAS16;

¢) Categoria 3 - de Q17 para QGAS17.

§ 1° 0 enquadramento previsto neste artigo ndo interrompe a contagem dos prazos e demais condigdes para fins de progres-
sao funcional, promogdo e estagio probatdrio e nao repercute no calculo do subsidio complementar, dos servidores que realizaram
a opcdo nos termos da Lei n° 16.119, de 2015, anteriormente a vigéncia desta Lei.

§ 2° 0 enquadramento sera coordenado pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestao.

Secao Il

Do Enquadramento dos Ocupantes de Funcdo de Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional

Art. 24. Os atuais servidores admitidos nos termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, na funcéo correspondente ao
cargo de Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional, mantida a jornada ordinaria de trabalho a que estao subme-
tidos, terdo sua remuneracao fixada no simbolo QGAS previsto no Anexo Ill, Tabelas "C" e "D" desta Lei.

CAPITULO XI

DISPOSICOES SOBRE APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Art. 25. Os proventos e as pensdes aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade serdo revistos, no que couber, na
conformidade do disposto nos arts.23 e 24 desta Lei.

CAPITULO XII

DISPOSICOES GERAIS APLICAVEIS AO QUADRO DE GESTAO ADMINISTRATIVA SUPERIOR - QGAS

Art. 26. Os integrantes do Quadro de Gestao Administrativa Superior - QGAS poderéo ser afastados do exercicio do cargo, com
ou sem prejuizo de remuneragéo, na forma e critérios da legislagdo propria.

Art. 27. O afastamento previsto no § 1° do art. 45 da Lei n° 8.989, de 1979, concedido aos integrantes do Quadro de Gestdo
Administrativa Superior - QGAS, sem prejuizo da remuneracdo, ndo podera exceder a 3% (trés por cento) do total de cargos pre-
vistos para a carreira.

§ 1° Os afastamentos previstos no “caput” deste artigo somente serdo admitidos:

| - para o exercicio dos cargos em comissao equivalentes aos cargos em comissao ou funcdo de confianca do Nivel de Direcao
Superior previstos na Lei n° 15.509, de 2011;

Il - para o exercicio de cargo de Ministro, Secretario de Estado, Secretario Municipal, Presidente de Empresa Publica ou Socie-
dade de Economia Mista ou equivalentes da Unido, dos Estados e de outros Municipios;

Il - para o exercicio de outros cargos ou fungdes estratégicas consideradas de relevante interesse para a Administragéo Publica
Municipal, a critério do Prefeito.

§ 2° A concessdo de afastamento na forma deste artigo, quando no exercicio de cargo em comisséo, implicara na imediata
exoneracdo desse cargo.

Art. 28. Em regime de aclimulo de cargos, nos termos do art. 37, inciso XV, alinea "b", da Constituicdo Federal, inclusive em
outros entes federativos, a carga horaria de trabalho semanal dos integrantes do Quadro de Gestao Administrativa Superior - QGAS
nao podera exceder a 70 (setenta) horas.

Paragrafo Unico. Os integrantes do Quadro de Gestdo Administrativa Superior - QGAS deverdo prestar declaracdo de acimulo
de cargos anualmente ou sempre que a sua situagdo profissional sofrer alteragges.

Art. 29. Ficam extintos 890 (oitocentos e noventa) cargos vagos de Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacio-
nal.

Paragrafo anico. Ficam extintas na vacancia dos respectivos titulares as atuais disciplinas de estatistica e gestdo publica do
cargo de Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional.

Art. 30. Fica mantida a remuneracdo dos Analistas de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional que titularizem cargos
de provimento em comissdo de referéncia DAl ou DAS, observadas as diretrizes previstas na Lei n° 17.708, de 3 de novembro de
2021.

Art. 31. Os atuais titulares de cargos, ndo optantes pelas referéncias de vencimento instituidas pela Lei n® 14.591, de 13 de
novembro de 2007, para a carreira de Especialista em Administracdo, Orcamento e Finangas Publicas que desejarem optar pela
nova carreira de Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional de que trata esta Lei realizardo previamente a op¢éo
prevista para o Quadro de Pessoal de Nivel Superior, para fins de enquadramento nas Categorias dos Niveis correspondentes deste
Titulo.

§ 1° 0 enquadramento no respectivo Quadro de Pessoal de Nivel Superior sera efetivado de acordo com os critérios, as condi-
¢Oes e a data-limite da contagem de tempo previstos na Lei n® 14.591, de 2007, e alteracdes subsequentes, mantida a jornada de
trabalho ordinaria atual.

§ 2° As disposicGes deste artigo aplicam-se, no que couber:

| - aos admitidos nos termos da Lei n° 9.160, de 1980, que nao realizaram a op¢ao para a funcdo de Especialista em Adminis-
tragdo, Orcamento e Financas Publicas;

Il - aos proventos e as pensdes aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade.

§ 3° Em relagdo aos titulares de cargos efetivos sera reiniciada a contagem dos prazos para fins de progressao funcional e
promogao.
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