DOC 31/12/2022 - pp. 11 e 12

INSTRUCAO NORMATIVA SME N° 53, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2022.
SEI 6016.2022/0128967-1

REORGANIZA O PROJETO FORMACAO DA CIDADE, DESTINADO AOS DOCENTES DAS UNI-
DADES EDUCACIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SAO PAULO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO:

- 0 Curriculo da Cidade e suas orientac6es didaticas;

- a necessidade de fortalecer de forma sistematica os processos formativos para os docentes com
vistas a garantia da efetivacdo das diretrizes do Curriculo da Cidade e a qualificacdo dos processos
de aprendizagem;

- 0 Programa de Metas 2020-2024, especialmente as metas 22, 23, 24;

- 0 Plano Municipal de Educacao 2015-2025;

- a Resolugdo CNE/CP n° 1, de 2020, que dispde sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formacgédo Continuada de Professores da Educacao Basica e institui a Base Nacional Comum para
a Formacgéao Continuada de Professores da Educacédo Basica (BNC-Formacgéo Continuada) - especi-
almente o contido nos artigos de 11 a 14;

- a Instrucdo Normativa SME n° 41, de 2020, que dispde sobre formacdo continuada para profissio-
nais dos Centros de Educacédo Infantil das Unidades Indiretas e Parceiras, instituicdo de adicional
pelo cumprimento das metas estabelecidas no termo de colaboragéo.

- a Instrucdo Normativa SME n° 08, de 2022, que assegura condi¢fes para a formacao continuada
nos Centros de Educacao Infantil Indiretos e Parceiros;

- a Portaria N° 8.764/2016 que Institui no Sistema Municipal de Ensino a Politica Paulistana de Edu-
cacao Especial, na Perspectiva da Educacao Inclusiva.

- a IN SME n° 42, de 2022 que institui o Programa Aprender e Ensinar no Ensino Fundamental nas
Unidades de Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino.

RESOLVE:

Art. 1° Reorganizar o Projeto Formacédo da Cidade destinado aos professores em exercicio nas Uni-
dades Educacionais diretas e parceiras da Rede Municipal de Ensino (RME).

Art. 2° S&o objetivos do Projeto Formacao da Cidade:

. fortalecer a formacao continuada, por meio de acdes especificas voltadas para o processo de de-
senvolvimento e aprendizagem dos bebés, criangas, adolescentes, jovens e adultos, consideradas
as premissas contidas no Curriculo da Cidade, Orientacdes Didéaticas e demais documentos e legis-
lagBes vigentes;

Il. qualificar as praticas pedagodgicas, mediante o conhecimento e as reflexdes docentes durante
processo formativo;

lll. consolidar as concepcdes do Curriculo da Cidade e de seus principios orientadores;

fomentar processos de formacao continuada para os professores, com foco nas questées metodol6-
gicas do Curriculo da Cidade e Orientacdes Didaticas;

investir na consolidagéo do trabalho na Educacéo Infantil, nos Ciclos de Aprendizagem do Ensino
Fundamental, nas Etapas da EJA e em cada série do Ensino Médio, garantindo o desenvolvimento
de todos os bebés, criancas, adolescentes, jovens e adultos, orientado pela concepcao de Educacao
Integral, levando em consideragéo as especificidades de cada sujeito.



Art. 3° Nos CEls Diretos, CEMEIs, nas EMEIls e EMEBSSs, aos professores em regéncia e em modulo
na Educacao Infantil, o Projeto Formacé&o da Cidade, de carater optativo, com inscricdo por meio de
link a ser disponibilizado no inicio do ano, sera realizado fora do horario de trabalho dos professores.
Paragrafo unico. Os professores optantes pela participacéo no Projeto serdo remunerados, conforme
0 cargo, a titulo de TEX, cuja atribuicdo e limites devem estar em conformidade com a legislacao
vigente.

Art. 4° Nos CEls Parceiros, o Projeto Formacgéo da Cidade, de carater optativo, com inscricdo por
meio de link a ser disponibilizado no inicio do ano, ocorrera durante o horario de trabalho, envolvera
os docentes, considerando o previsto na IN SME n° 8, de 2022.

Paragrafo Unico. O Projeto Formacédo da Cidade devera ocorrer, conforme o artigo 6° da IN SME n°
50/2022, nos horarios individuais dos professores, distribuido ao longo de cada més.

Art. 5° Nas EMEFs, EMEFMs, EMEBSSs e nos CIEJAS, o Projeto Formacéao da Cidade, sera realizado
durante os horérios coletivos, tera carater obrigatorio para os professores em Jornada Especial Inte-
gral de Formacéo - JEIF e caréater optativo para os professores em Jornada Basica Docente — JBD.
8 1° Os docentes em JBD e participantes do Projeto serdo remunerados a titulo de TEX, cuja atribui-
¢éo e limites devem estar em conformidade com a legislag&o vigente.

§ 2° As horas destinadas ao Projeto Especial em Acdo — PEA n&o deverdo ser utilizadas para o
desenvolvimento do Projeto.

Art. 6° O Projeto Formacéao da Cidade ocorrera entre os meses de margo a novembro e estara assim
organizado:

| - Nos CEls Diretos, CEMEIs e nas EMEISs, aos Professores de Educacéo Infantil — PEI e Profes-
sores de Educagédo Infantil e Ensino Fundamental | — PEIF |, e nas EMEBSSs, aos professores em
regéncia e em modulo na Educacao Infantil: total de 48 (quarenta e oito) horas anuais, subdivididas
em:

a) 36 (trinta e seis) horas, distribuidas em 4 (quatro) horas por més de percursos assincronos;

b) 12 (doze) horas, distribuidas em 9 (nove) encontros mensais e sincronos de 1h20m, e realizados
pela Coordenadoria Pedagogica/Divisao de Educacgéo Infantil (COPED/DIEI);

Il - Nos Centros de Educacéo Infantil Parceiros terd um total de 48 (quarenta e oito) horas, distribui-
das em 5h20m mensais em percursos assincronos.

lll - Nas EMEFs, EMEFMs, EMEBSs e nos CIEJAs: total de 48 (quarenta e oito) horas-aula, subdivi-
didas em:

a) 36 (trinta e seis) horas-aulas, distribuidas em 4 (quatro) horas-aulas por més em percursos assin-
cronos;

b) 6 (seis) horas-aulas, distribuidas em 3 (trés) encontros sincronos de 2 (duas) horas-aulas e reali-
zados pelos formadores das Diretorias Pedagdégicas (DIPEDs) das Diretorias Regionais de Educacao
(DRESs), nos meses de abiril, junho e outubro;

c) 6 (seis) horas-aulas, distribuidas em 3 (trés) encontros virtuais (transmissao ao vivo/LIVE), de 2
(duas) horas-aulas e realizadas por SME/COPED/DIPEDs, nos meses de margo, agosto e novembro.

Art. 7° O Projeto Formacédo da Cidade sera realizado por meio de plataforma digital, organizado em
salas virtuais de forma a possibilitar a articulagéo entre os pares e assegurar as especificidades dos
grupos de percursos formativos:

I - Na Educacéo Infantil os grupos de professores regentes serdo organizados conforme a turma
atribuida no sistema EOL:

a) Bercario e Mini Grupo;

b) Infantil;



Il - No Ensino Fundamental os grupos de professores serdo organizados conforme a turma ou area
atribuida:

a) Ciclo de Alfabetizacéo;

b) Ciclo Interdisciplinar do 4° e 5° anos;

c¢) Ciclo Interdisciplinar, no 6° por componente curricular/area.

d) Ciclo Autoral por componente curricular/area.

Ill - Na modalidade Educacédo de Jovens e Adultos, EJA Regular, EJA Modular e CIEJA, os grupos
de professores serdo organizados por Diretoria Regional de Educa¢cdo — DRE e de acordo com a
Etapa na qual atuam:

a) Alfabetizacdo, Bésica, Modulos | e lI;

b) Complementar, Final, Médulos Il e IV.

IV - No Ensino Médio os grupos de professores serdo organizados conforme a &rea de conhecimento
na qual atuam:

a) Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas;

b) Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias;

¢) Linguagens e suas Techologias;

d) Matemética e suas Tecnologias.

§ 1° os Professores de Educacéo Infantil, em mddulo nos CEls Diretos/CEMEIs e os volantes dos
CEls Parceiros, serdo agrupados, exclusivamente, nas turmas referidas na alinea a do inciso |;

8§ 2° os Professores de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental |, em mddulo nas EMEIs, EMEBSs
e nos CEMEls, serdo agrupados, exclusivamente, nas turmas referidas na alinea b do inciso I.

§ 3° nos grupos de professores do Ensino Fundamental sera disponibilizado um percurso formativo
para cada Ciclo de Aprendizagem — Alfabetizacdo, Interdisciplinar e Autoral.

8 4° Professores com aulas atribuidas em mais de um Ciclo do Ensino Fundamental ou Etapa da
EJA participardo do grupo do Ciclo ou Etapa relativo ao maior nimero de aulas atribuidas.

Art. 8° O Projeto Formagéo da Cidade destinado aos docentes designados para as fungdes docentes
de Professor de Apoio Pedagogico - PAP, Professor de Atendimento Educacional Especializado -
PAEE, Professor Orientador de Educacao Digital — POED e Professor Orientador de Sala de Leitura
— POSL, seré realizado pela Diretoria Regional de Educacao/Divisdo Pedagdgica de forma presen-
cial, com 36 (trinta e seis) horas-aula.

§ 1° Os profissionais indicados no caput terdo dispensa das horas de trabalho para participacéo da
formacéo presencial.

§ 2° Mantém-se, em relagdo ao total da carga horaria do Projeto Formagéo da Cidade, o disposto
nas alineas b e ¢ do inciso IV, artigo 6° desta Instrucao.

8§ 3° Os professores dos CIEJAs com aulas de informética atribuidas participardo dos grupos forma-
dos de Professor Orientador de Educacgéo Digital — POED.

Art. 9°. Para fins de organizar o Projeto de Formacédo da Cidade, orientar o acompanhamento da
Equipe gestora e articular as acdes da Coordenacdo Pedagdgica com o grupo docente, serd enca-
minhado para as Unidades Educacionais o documento “Sintese da Formacao da Cidade”, contendo
o planejamento dos percursos de formagéo conforme as especificidades.

Paragrafo tnico. O documento mencionado no caput deste artigo norteara a articulagéo e a amplia-
cdo de estudos e discussoes realizados pela Coordenacédo Pedagdgica e os Professores que exer-
cem fungdes docentes mencionados no artigo 8° desta IN e da autoformacédo assincrona dos demais
professores.

Art. 10. Fardo jus ao Atestado para Fins de Evolucdo Funcional do Projeto Formacéo da Cidade, os
professores em exercicio nas Unidades Educacionais diretas, que atenderem aos seguintes critérios:
| - Frequéncia individual de participacdo igual ou superior a 85% (oitenta e cinco por cento), aferida
pela chefia imediata;



Il - Aproveitamento igual ou superior ao nivel satisfatério na formacéo, aferido pela COPED/DIPED.
8 1° O Atestado sera emitido pelo Diretor de Escola, utilizando o Modelo 9, presente na Portaria n°
5.845, de 24 de novembro de 2022 em conformidade com as informacdes prestadas pela COPED/DI-
PED no que concerne ao aproveitamento dos participantes.

§ 2° Para as Unidades de Educacdo Infantil, o Atestado serd emitido pelo Diretor de Escola, em
conformidade com informacdes prestadas pela COPED/DIEI no que concerne ao aproveitamento e
frequéncia dos participantes.

§ 3° Para o cOmputo da participagédo e aproveitamento, serdo consideradas as atividades sincronas
e assincronas, observados os prazos estabelecidos para o encaminhamento das atividades relativas
a formacao.

§ 4° Nas Unidades Parceiras, faréo jus a certificagdo os professores que cumprirem 0s requisitos
previstos nos incisos | e .

Art. 11. Caberéd aos professores em exercicio em EMEFs, EMEBS, EMEFMs e CIEJAs, observada
a organizacado da UE:

I. Realizar as atividades e participar dos encontros sincronos e dos encontros virtuais - Live, conforme
calendario estabelecido;

Il. Revisar regularmente seus planos de aulas, considerando as discussdes e estudos realizados na
formacéo, visando a melhoria e ao fortalecimento das aprendizagens dos estudantes;

. Participar dos momentos de articulagdo na UE, sob orientacdo da Coordenacao Pedagdgica, vi-
sando a elaboracédo de planos de acao coletivos.

Art. 12. Caberé aos Coordenadores Pedagdgicos, considerando suas fungfes de formador e articu-
lador:

I. Favorecer a autoformagédo, considerando a JEIF e demais momentos formativos como espacos
privilegiados de reflexao, troca de experiéncias e discussfes, a partir dos contetdos contemplados
nos percursos formativos do Projeto Formac&o da Cidade;

Il. Acompanhar os percursos formativos, por meio de documento “Sintese da Formacgao da Cidade”;
Ill. Garantir possiveis articulacées e ampliacdes dos contetdos contemplados no Projeto Formacgéo
da Cidade, conforme as especificidades da Unidade Educacional, visando criar condigbes para o
avanco das aprendizagens e para a superacao dos desafios que perpassam 0s processos de ensino;
IV. Aferir, em conjunto com os demais gestores, a frequéncia do professor nos percursos formativos
do Projeto Formacédo da Cidade e garantir registros com vistas a expedicdo do Atestado para Fins
de Evolug&o Funcional aqueles que fizerem jus, a partir dos critérios indicados nesta IN.

Paragrafo Unico: Nas Unidades de Educacéao Infantil Diretas, o acompanhamento do aproveitamento
e da frequéncia do professor sera de responsabilidade da COPED/DIEI, e nas Unidades Parceiras o
acompanhamento seré de responsabilidade da DIPED/DRE.

Art. 13. Cabera aos Diretores de Escola:

I. convocar os docentes em JBD, e interessados em participar do Projeto Formacéo da Cidade, para
ingresso na Jornada Especial de Trabalho Excedente — TEX;

Il. acompanhar os percursos formativos, por meio do documento “Sintese da Formacgéao da Cidade”,
e apoiar acdes de articulag@o e intervencdo planejadas pela Coordenacdo Pedagogica junto aos
docentes, conforme as especificidades da Unidade Educacional;

II. aferir, em conjunto com os demais gestores, a frequéncia do professor nos percursos formativos
do Projeto Formacéo da Cidade e expedir o Atestado para Fins de Evolucdo Funcional aqueles que
fizerem jus, a partir dos critérios indicados nesta IN.

Paragrafo Unico. Nas Unidades de Educacao Infantil Diretas, o Diretor de Escola expedird o Atestado
para Fins de Evolugcdo Funcional do professor, de acordo com os dados de acompanhamento do
aproveitamento e da frequéncia, aferidos e encaminhados pela COPED/DIEI. Nas Unidades



Parceiras, a DIPED/DRE encaminhard a documentacéo que comprove a participacao dos professo-
res a COPED/DIEI para fins de certificacado.

Art. 14. Caberé a Supervisao Escolar:

|. apoiar a gestéao escolar das Unidades Educacionais, indicando possibilidades e necessidades de
ajustes na referida politica publica para os 6rgaos centrais DRE/SME;

Il. orientar, acompanhar e avaliar a implementacé@o das diretrizes da Politica Publica de formacao
continuada de professores;

Ill. acompanhar os percursos formativos, por meio do documento “Sintese da Formacgao da Cidade”
com vistas a contribuir para possiveis articulacdes e intervencdes planejadas, conforme as especifi-
cidades da Unidade Educacional;

IV. validar, em conjunto com os demais gestores indicados, o Atestado para Fins de Evolucdo Fun-
cional, aqueles que fizerem jus, a partir dos critérios indicados nesta IN.

Art. 15. Caberé a Divisao Pedagdgica:

I. organizar, em conjunto com as equipes da COPED, os percursos formativos que serédo desenvol-
vidos nos momentos de JEIF (materiais de estudos/momentos sincronos ou assincronos) e demais
encontros formativos previstos para as Unidades de Educacéo Infantil;

Il. planejar os momentos de intervencao (sincronos/assincronos) junto aos docentes de sua DRE;
lll. participar ativamente das reunides de formacédo de SME/COPED,;

IV. acompanhar as atividades assincronas na plataforma digital em todas as turmas de sua DRE,
elaborando devolutivas aos professores;

V. planejar, em parceria com SME/COPED, a pauta do encontro sincrono do trimestre e, em seguida,
organiza-lo a partir das especificidades de variagdes de horérios coletivos das Unidades Educacio-
nais da DRE;

VI. manter comunicacao peridédica com os cursistas, Coordenadores Pedagogicos e COPED, a fim
de fomentar a construgéo de reais necessidades formativas do territorio;

VII. avaliar, trimestralmente, os Percursos de Formacao a fim de, quando necessario, replanejar as
acoes relacionadas a Formacao da Cidade;

VIII. preencher os dados de aproveitamento na formacdo em planilha propria, fornecida por SME,
para fins de acompanhamento do processo formativo;

IX. informar os dados de aproveitamento na formacao as equipes gestoras para fins de emisséo do
Atestado para Fins de Evolucdo Funcional, aqueles que fizerem jus a partir dos critérios indicados
nesta IN.

X. informar os dados de frequéncia e aproveitamento dos professores das Unidades Parceiras a
COPED/DIEI para fins de certificacao, aqueles que fizerem jus a partir dos critérios indicados nesta
IN.

Art. 16. Cabera as equipes da Coordenadoria Pedagégica — SME/COPED:

I. planejar, coordenar e implementar o Projeto Formacgé&o da Cidade;

Il. organizar o fluxo de atividades do Projeto Formag&o da Cidade, em plataforma digital;

lll. produzir o percurso mensal;

IV. encaminhar os dados de acompanhamento no que concerne ao aproveitamento e frequéncia dos
participantes da Educacao Infantil e os dados de aproveitamento dos participantes do Ensino Fun-
damental, Médio e EJA,;

V. produzir o documento “Sintese da Formacgao da Cidade” e compartilha-lo para acompanhamento
e articulacdo dos contetdos dos percursos formativos do Projeto Formacao da Cidade;

VI. acompanhar o desenvolvimento das a¢6es nos territorios por meio de encontros com formadores
das DIPEDs.



Art. 17. As Chefias Mediata e Imediata deverdo dar ciéncia expressa do disposto na presente IN aos
docentes e integrantes de Equipes Gestoras em exercicio nas UES.

Art. 18. Esta IN entra em vigor na data de sua publicagcdo e revoga a IN SME n° 12, de 2022.



