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EDUCACAO
COMUNICADO N° 141, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023.

Cadastramento de interessados a eventual contratacdo para a funcdo de Auxiliar Técnico de
Educacao

O Secretéario Municipal de Educacéo, no uso de suas atribuicdes legais, e

considerando:

- 0 disposto no artigo 3°, da Lei n® 10.793/89, com as alteracdes introduzidas pelo artigo 16 da Lei n°®
17.437, de 12 de agosto de 2020, e redacdo conferida pela Lei n°® 17.727, de 21 de dezembro de
2021;

- 0 estabelecido no artigo 8° do Decreto n® 32.908/92, que regulamenta a Lei n°® 10.793/89;

- 0 disposto no Decreto n° 59.283/2020, que declara situacdo de emergéncia no Municipio de S&o
Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia decorrente do coronavirus;

COMUNICA:

1.Ficam abertas no periodo de 09 a 17/02/2023, as inscri¢cdes para candidatos a eventual contrata-
¢do pelo prazo maximo de até 12 (doze) meses para a funcao de Auxiliar Técnico de Educacéo, para
suprir a necessidade de profissionais, auséncia de titular afastado por licen¢ca médica ou em readap-
tagcéo funcional em carater temporario.

1.1. Os candidatos poderao se inscrever, somente em uma Diretoria Regional de Educacéao.

2. Para inscrever-se, o candidato devera ler atentamente e na integra o presente Comunicado e,
durante o periodo de inscri¢ées:

a) acessar o site https://contratacaosme.prefeitura.sp.gov.br/

b) localizar o link e acessar a tela: “Inscricao de candidato a eventual contratagao”.

3. Seréo aceitas somente as inscri¢cdes efetuadas via on-line e mediante o preenchimento do formu-
lario padronizado:

“Inscricao de candidato a eventual contratagao”.

3.1. Para fins de aplicacdo de reserva de 5% (cinco por cento) das vagas aos candidatos que se
declararem com deficiéncia, utilizar-se-a o conceito de pessoa com deficiéncia estabelecido no artigo
1° do Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, como norteador das hipéteses de defici-
éncia de que trata o artigo 2° da Lei Municipal n°® 13.398, de 31 de julho de 2002.

3.2. Em razéo da situagdo de emergéncia no Municipio de S&o Paulo, declarada por meio do Decreto
n°® 59.283/2020, ficam impedidos de se inscreverem:

a) gestantes e lactantes;

b) maiores de 60 (sessenta) anos;

c¢) portadores de qualquer doenca ou outra condi¢do de risco de desenvolvimento de sintomas mais
graves decorrentes da infeccdo pelo coronavirus, nos termos definidos pelas autoridades de saude
e sanitéria,;

d) deficientes que estejam no grupo de risco, nos termos definidos pelas autoridades de saude e
sanitaria.


https://contratacaosme.prefeitura.sp.gov.br/

4. No ato da inscri¢do, o candidato que possuir tempo de servico/experiéncia, de acordo com o item
6 deste comunicado, deverd anexar documento comprobatério do tempo de experiéncia, expresso
em dias, considerado até 31/12/2022.

5. Nos termos do paragrafo 2° do artigo 3° da Lei n°® 10.793/89, é vedada a contratacdo da mesma
pessoa, ainda que para funcdes diferentes, pelo prazo de 2 (dois) anos a contar do término do con-
trato.

6. Para fins de pontuacéo e classificacéo, serdo utilizados o0s seguintes critérios:

a) tempo de servico publico na Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, nos cargos/funcdes de Auxiliar
Técnico de Educacao, Auxiliar de Secretaria, Auxiliar Administrativo de Ensino, Secretéario de Escola,
Inspetor de Alunos, Assistente Administrativo de Gestdo: 2 (dois) pontos por dia;

b) tempo de servigo publico estadual, federal ou em outros municipios, nos cargos/func¢des relacio-
nadas a area de atuacéo do Auxiliar Técnico de Educacéo, e/ou tempo de servigo/experiéncia pro-
fissional em atividades relacionadas a area de atuacdo de Auxiliar Técnico de Educacéo, desenvol-
vidas em instituicdes/empresas privadas: 1(um) ponto por dia;

6.1. o tempo de servigo/experiéncia computado pelo candidato para fins de aposentadoria ja conce-
dida ndo seréa aceito;

6.2. Os inscritos seréo classificados em ordem decrescente de pontuacao.

6.3. Para fins de desempate serdo considerados na ordem:

a) maior tempo de servigo na Prefeitura do Municipio de S&o Paulo;

b) maior tempo de servico publico estadual, federal ou de outro municipio;

¢) maior tempo de servigo/experiéncia profissional em instituicbes/empresas privadas;

d) maior idade.

7. O processo seletivo dos candidatos sera realizado pela Diretoria Regional de Educacéo, receptora
da inscrigdo, observada a necessidade de profissional, e a ordem de classificacdo dos candidatos
inscritos.

8. A Diretoria Regional de Educacao devera afixar as listagens da classificagc&o prévia dos inscritos
em local visivel e de facil acesso ao publico, no dia 28/02/2023, assegurando o direito do candidato
a interposicado de recurso contra a pontuacao/classificacdo, nos dias 01 e 02/03/2023, conforme
segue:

a) geral: destinada a pontuacéo e classificagédo de todos os candidatos, incluindo os que se declara-
rem pessoas com deficiéncia;

b) especifica: destinada a pontuacao e classificacao dos que se declararem pessoas com deficiéncia.

9. O recurso sera analisado com base na documentacao apresentada no ato da inscrigéo, ndo sendo
possibilitada a inclusdo de novos documentos.

10. A Diretoria Regional de Educacéo devera afixar no dia 06/03/2023, em local visivel e de facil
acesso, os resultados dos recursos interpostos e a classificacdo final dos candidatos inscri-
tos.

11. Os candidatos e classificados nos termos do presente Comunicado ficam cientificados de que:
a) o cadastro e a classificacdo de que trata o presente comunicado ndo assegura a sua contratacao;
b) a convocacao para providéncias iniciais de contratacédo ocorrera por meio de publicacédo em DOC,
pelas respectivas Diretorias Regionais de Educacao, respeitada a necessidade de profissionais para
exercer a funcdo de Auxiliar Técnico de Educacao.



12. No ato da formalizacdo da contratacdo o candidato devera comprovar:

a) ser brasileiro, cidaddo portugués ou estrangeiro;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) apresentar certificado de conclusao de Ensino Médio ou Diploma e/ou certificado de Curso Téc-
nico/Profissionalizante ou equivalente, acompanhado de Historico Escolar, expedido por instituicdo
de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;

d) comprovar estar quite com as obrigacdes militares (no caso do sexo masculino);

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) ter boa conduta;

g) gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com a funcéo a
ser exercida, conforme dispde o artigo 11 da Lei n° 8.989/79;

h) apresentar o documento comprobatdrio original do tempo de experiéncia;

i) os classificados pela lista especifica dos que se declararam pessoas com deficiéncia deverdo apre-
sentar o laudo médico com a cita¢é@o do tipo de deficiéncia.

13. Apos a contratacdo, e com vistas a atender a necessidade das unidades educacionais, o profis-
sional podera ser remanejado entre as Unidades Educacionais da Diretoria Regional de Educagéo
de inscri¢cdo/exercicio ou, ainda, para outra Diretoria Regional de Educacao.

14. Demais informacdes deverdo ser obtidas nas Diretorias Regionais de Educacdo, da Secretaria
Municipal de Educagéo.



