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CAPITULO 2 - Lista de Metas

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

* Aumentar a cobertura da atengdo primaria a salide para 70% na
cidade de Sao Paulo.

* Reduzir em 5% a taxa de mortalidade precoce por doencas cro-
nicas ndo transmissiveis selecionadas, contribuindo para o aumento da
expectativa de vida saudavel.

* Certificar 75% dos estabelecimentos municipais de saude confor-
me critérios de qualidade, humanizacdo e seguranca do paciente.

* Reduzir o tempo médio de espera para exames prioritarios para
30 dias na cidade.

* Diminuir a taxa de mortalidade infantil em 5% na cidade de S&o
Paulo, priorizando regides com as maiores taxas.

* Contribuir para a reducado dos crimes de oportunidade em 10% na
cidade de Sao Paulo.

* Ampliar em 10% a taxa de atividade fisica na cidade de Sao Paulo.

* Assegurar acolhimento para, no minimo, 90% da populacdo em
situagdo de rua.

* Garantir 15.000 vagas de atividades para idosos com objetivo de
convivio e participacdo na comunidade.

* Transformar S&o Paulo em uma Cidade Amiga do Idoso, obtendo o
selo pleno do Programa Sao Paulo Amigo do Idoso.

DESENVOLVIMENTO HUMANO

* Expandir em 30% as vagas de creche, de forma a alcancar 60% da
taxa de atendimento de criangas de 0 a 3 anos.

* Atingir IDEB de 6,5 nos anos iniciais e 5,8 nos anos finais do En-
sino Fundamental.

* 95% dos alunos com, no minimo, nivel de proficiéncia basico na
Prova Brasil, nos anos iniciais e finais do Ensino Fundamental.

* Alcancar 95% dos alunos alfabetizados ao final do segundo ano
do Ensino Fundamental.

*100% dos CEUs transformados em polos de inovagdo em tecnolo-
gias educacionais e praticas pedagdgicas.

* Todo aluno e todo professor em escolas municipais de Ensino Fun-
damental com acesso a internet de alta velocidade.

* Aumentar em 15% o publico total frequentador dos equipamentos
culturais.

* Aumentar em 15% o publico frequentador do sistema municipal
de bibliotecas.

* Garantir 100% de encaminhamentos das dentncias recebidas
referentes a populages vulneraveis.

* Alcangar 150 empresas que facam a adesdo voluntaria ao selo
municipal de principios de direitos humanos e diversidade na cidade de
Séo Paulo.

DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE

* Reduzir o indice de mortes no transito para valor igual ou inferior
a 6 a cada 100 mil habitantes/ano.

* Aumentar em 10% a participacdo da mobilidade ativa em Sao
Paulo.

* Aumentar em 7% o uso do transporte publico em Sao Paulo.

* 210 mil familias beneficiadas por procedimentos de regularizacdo
fundiaria.

* 27.500 familias beneficiadas com Intervencao Integrada em As-
sentamentos Precarios.

Essa meta é dependente de recursos de outros entes da Federagdo.
Contando somente com recursos proprios do municipio é possivel atin-
gir a meta de 14.166 familias beneficiadas.

* 25 mil unidades habitacionais entregues para atendimento via
aquisicdo ou via locacdo social

Essa meta é dependente de recursos de outros entes da Federagdo.
Contando somente com recursos proprios do municipio é possivel atin-
gir a meta de 6.663 unidades habitacionais.

* Plantar 200 mil arvores no municipio, com prioridade para as 10
Prefeituras Regionais com menor cobertura vegetal.

* Reduzir em 100 mil toneladas os rejeitos enviados a aterros muni-
cipais no ano de 2020, em relagdo a média de 2013-2016

* Valorizacdo do Centro da cidade de Sao Paulo, com a implantagdo
de projetos de requalificacdo urbana.

* Reduzir em 60% o tempo para emissdo dos alvaras de aprovagao
e execucdo de construgoes.

* Implantar um novo padrdo de uso racional da agua e eficiéncia
energética em 100% dos novos projetos de edificacoes

* Reduzir em 15% as areas inundaveis da cidade.

* Melhorar as condicdes de acessibilidade em 200 edificios publicos
existentes.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E GESTAO

* Garantir que 100% dos novos processos sejam eletronicos, redu-
zindo custos e tempo de tramitago.

* Reduzir o tempo para abertura e formalizacdo de empresas de
baixo risco de 101,5 dias para 5 dias.

* Duplicar os pontos de WiFi livre na Cidade de S&o Paulo.

* Implantar o padrdo Poupatempo em todas as Regionais.

* Viabilizar R$ 5 bilhGes de impacto financeiro para a Prefeitura de
S&o Paulo, no ambito do Plano Municipal de Desestatizacao.

* Reduzir 20% das despesas operacionais em relagdo ao triénio
anterior.

* Aumentar em 10%, entre 2017 e 2019, a quantidade de empresas
abertas relacionadas a cadeia de economia criativa em comparacao ao
triénio 2013-2015.

* Gerar oportunidades de inclusao produtiva, por meio das acoes
de qualificacdo profissional, intermediacdo de méo de obra e empre-
endedorismo, para 70 mil pessoas que vivem em situacdo de pobreza,
especialmente para a populacdo em situacdo de rua.

* Aumentar em 20% o investimento publico per capita médio da
cidade em relacdo ao periodo de 2013 a 2016.

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

* Garantir que 100% dos dados publicados pela Prefeitura estejam
disponiveis em formato aberto, integrando ferramentas basicas de
acessibilidade.

* Aumentar em 50% o Indice de Integridade da Prefeitura de Sao
Paulo.

* Ampliar em 10% a arrecadacdo da divida ativa do municipio, em
relacdo aos Ultimos quatro anos.

* Aumentar em 10% o valor acumulado de Investimento Estrangeiro
Direto em relagdo aos Ultimos quatro anos.

* Reduzir em 20% o tempo médio de atendimento (TMA) dos cinco
principais servicos solicitados as Prefeituras Regionais, em relagdo aos
Ultimos quatro anos.

* Garantir acdes concentradas de zeladoria urbana em 200 eixos e
marcos estratégicos da cidade de Sao Paulo.

* Duplicar as visualizagdes ao portal da Prefeitura e o nimero de
seguidores nas midias sociais institucionais.

* Mobilizar 5.000 voluntarios nas acdes da Prefeitura de Sao Paulo.

CAPITULO 3 - Lista de Projetos Estratégicos

*Nota de rodapé: Ha projetos que contribuem para o alcance de
mais de uma meta. Nestes casos, o projeto encontra-se listado em so-
mente um dos eixos, para evitar a sua repeticdo. Nas fichas descritivas
dos projetos, contudo, estédo listadas todas as metas as quais o projeto
esta associado.

DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Satde

* Amplia Saude

* Viver Mais e Melhor

* Qualifica Satde

* #AceleraSaude

*Viva a Crianca

* Salde Digital

* Cidade Amiga do Idoso
Assisténcia Social

* Espacos Vida

* Longevidade

Esportes

* Sao Paulo, Uma Cidade Ativa
Seguranca Urbana

* Seguranga Inteligente

* Cidade Segura

Direitos Humanos

* Universidade Aberta da Pessoa Idosa

DESENVOLVIMENTO HUMANO

Educacdo

* Nossa Creche

* Alfabetizacdo

* Apoio Pedagdgico

* Avaliacdo Externa

* Curriculo da Cidade de Sao Paulo
*CEU 21

* Conectividade nas Escolas de Ensino Fundamental
* Acesso e Permanéncia

Cultura

* Cultura em Parceria

* Cultura Sampa

* Biblioteca Viva

Direitos Humanos

* Direitos Humanos na Cidade

* Centros de Cidadania

* Selo de Diretos Humanos e Diversidade

DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE
Transportes

* Pedestre Seguro

* Mobilidade Ativa

* Transporte Meu

* Transito Seguro

* Mobilidade Inteligente

* Cidade Conectada

Habitacao

* Casa da Familia

* Programa de Regularizacdo Fundiaria

* Unidades habitacionais para locacao social
* Urbanizacao Integrada em Assentamentos Precarios
Urbanismo

* Centro Lindo

* Licenca Rapida

Obras e Servicos

* Sustentabilidade das Edificacdes

* Controle de Cheias

Verde e Meio Ambiente

* Sampa Verde

Prefeituras Regionais

* Mutirdo Mario Covas e Calcada Nova

* Recicla Sampa

Saude

* Vida Urgente

Pessoa com Deficiéncia
* Cidade Acessivel
Seguranca Urbana

* Cidade Resiliente

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E GESTAO

Trabalho e Empreendedorismo
* Sé&o Paulo Criativa

* Trabalho, Emprego e Renda
Inovacao e Tecnologia

* Sao Paulo Digital

* Empreenda Facil

* WiFi SP

* Poupatempo Municipal
Desestatizagao e Parcerias

* Plano Municipal de Desestatizacéo
Gestao

* Gestores da Economia
Fazenda

* Combate a Sonegacéo Fiscal
* Orgamento Sustentavel
Assisténcia Social

* CADMais SP

* Trabalho Novo

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Justica

* Sao Paulo Aberta

* S&o Paulo Integra e Transparente
* Sao Paulo Sem Divida Ativa
Governo

* Comunica SP

* Amigo da Cidade

Relagdes Internacionais

* Sao Paulo Cidade do Mundo
Prefeituras Regionais

* Asfalto Novo

* Cidade Linda

* SP 156 Canal Rapido e Direto
Pessoas com Deficiéncia

* Acessibilidade Digital

CAPITULO 4a - Desenvolvimento Social

Fichas de Metas

Meta: Aumentar a cobertura da atencdo primaria a saude para 70%
na cidade de Sao Paulo.

Descricdo do Indicador: Indicador de cobertura populacional estima-
da da atencéo basica

Férmula de calculo: Nimero equipes ESF + niimero equipes de aten-
¢ao basica parametrizadas X 3.000) / Nimero total de habitantes X 100

Unidade de medida: %

Fonte: Secretaria Municipal de Salde (Sistema de Informacdo so-
bre Mortalidade/SIM e Sistema de Informacdo sobre Nascidos Vivos/
SINASC)

Frequéncia: Anual

Valor base: 61,30%

Ano base: 2016

NUmero ODS: 3 (Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-
-estar para todos, em todas as idades)

Programa de Governo: sim

Notas técnicas: Cobertura da atencdo primaria é medida pela exis-
téncia de equipes de salde para cada 3 mil pessoas (equipes de satde
da familia e equipes de atencdo basica).

Meta: Reduzir em 5% a taxa de mortalidade precoce por doengas
cronicas ndo transmissiveis selecionadas, contribuindo para o aumento
da expectativa de vida saudavel.

Descricdo do Indicador: Indicador de mortalidade precoce (30-69
anos) por doencas cronicas ndo transmissiveis selecionadas (DCNT)

Formula de calculo: Numero de 6bitos prematuros (de 30 a 69 anos)
por DCNT selecionadas em determinado ano, em residentes no munici-
pio de Sao Paulo / Populagdo de 30 a 69 anos x 100.000
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