terca-feira, 4 de abril de 2017

Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo

Sao Paulo, 62 (64)-41

1754580 CLAUDIA FRANCISCA RODRIGUES
1745905 CRISTIANE LUCI MACHADO LIMA
1393219 MARIA DO SOCORRO RESENDE DE SOUSA
1298046 ANAALICE OLIVEIRA LIMA

1400819 LETICIA GONCALVES DOS SANTOS
1284169 BEATRIZ BASOTI VASSOLER

1164813 LUCIANE CRISTINA DOS SANTOS GRECCHE
1661396 SIRLENE NUNES DE SOUZA

- JA CONVOCADO - LEI 15.939/13

1169475 MARCIA ALVES DA CRUZ DE SOUZA

LEI 15.939/13 e LEI 13.398/02

1201530 FILOMENA APARECIDA PAIVA SANTOS
1056719 ROSEMEIRE DE JESUS TOMAZ SANTANA
1014390 FERNANDA RIBEIRO DOS SANTOS
1147447 TAIS RODRIGUES VILETE MARTINS
1548980 GABRIELA MARQUES DOS SANTOS MELO
1122789 BRUNA DE SOUZA CAMPOS
1501585 GISLENE COSTA AZEVEDO
1404660 ELVIRIA MARIA DA SILVA ALMEIDA
1403630 ROSE APARECIDA GOMES
1510835 ANGELA CRISTINA RIBEIRO CAMARGO DE CASTR
1532243 VANESSA SEVERO FERNANDES LIRA
1536974 ANA PAULA AZEVEDO
1001680 MIRIAN SIMAO DE SOUZA
1302582 CIRLEI PIRES DOS SANTOS
1085867 RENATA EREMITA DE LIMA
1204203 PATRICIA HELLEN DANIEL
1135155 JOSE CLAUDIO PEREIRA MARTINS
1288253 IARA CRISTINA DA SILVA CRUZ
- ELIMINADOS - DECRETO N° 54.949/14
1269070 FERNANDA DE OLIVEIRA FERNANDES
1210882 ADRIANA DA ROCHA FERREIRA
1637819 VIVIANE ALVES LOUREIRO DE SOUSA
1378678 MARAISA CRISTINA DOS REIS
1007700 MARGARETTE BORGES RESSURREICAO
1060368 ROSELI DOS SANTOS BARBOSA
1495127 JOSE CARLOS DA SILVA
1447262 ALINE DA COSTA ANGELO
1128094 ALINE ANDRADE REIS
1042360 ROBERTA ALVES FERREIRA RAIMUNDO
1448668 ALESSANDRA SILVA ANNANIAS TEIXEIRA
1341766 RITA DE CASSIA SOUZA COSTA DA SILVA
1065548 ROSALINA SANTOS PEREIRA
1052047 CIBELLE PRISCILA DA SILVA OLIVEIRA
1315269 ERCILIA DA SILVA
1476114 DANIELA JUSTINO SANTIAGO DE LIMA
1311670 SHEILA CLARO DOS SANTOS
1115600 ERICA SANTOS LEAO
1560956 DANIELE LUANA DOS SANTOS
1418467 TAINA SOARES DE ARAUJO
1271083 VALDELIA APARECIDA DE AGUIAR ANDRETO
1152858 ANA PAULA COSTA PEREIRA
1097130 KATIA DENISE TOBIAZ DE LUNA
1131842 LUCINAIDE APARECIDA OLIVEIRA VIANA
1467816 VALQUIRIA APARECIDA PEREIRA
1035800 SORAYA MENDES BONFIM
1386638 TATIANA APARECIDA DA SILVA DOS ANJOS
1358650 JANE JOSE DOS SANTOS
1228897 LENICE DA SILVA FERREIRA OLIVEIRA
1581830 ERICA DE SANTANA CAMANDAROBA FEITOSA CAR
- ELIMINADOS - DECRETO N° 54.949/14
1351877 CRISTINA BARBOZA DA SILVA
1733990 ANGELICA ALVES DOS SANTOS
1067141 RENATA SHEILA SANTOS PENA
1234056 VALDECI SILVA DE AMORIM
1269089 SANDRA CRISTINA DOS SANTOS
1034146 SUELI MAURICIO DE OLIVEIRA MARTINS
1348949 JAQUELINE SUZI SOARES TAVARES
1157353 ADNA ROSANGELA SILVA NASCIMENTO LOBATO M
1096966 CARMEM SILVIA BISPO SARTORI
1310380 RITA DE CASSIA RODRIGUES DOS SANTOS
1514784 JOSEFA FERNANDES DA ROCHA SILVA
1305549 JOANA D ARC MARCELO MATOS
1017268 PATRICIA GOMES DA COSTA
1385135 PATRICIA CIRINO CABRAL SANTOS
1648802 CRISTINA MARIA COVO
1463551 EDIANE MARIA SILVA DOS SANTOS CAMPBEL
1378490 JURCEINE DE SOUZA CORREA
1717626 ROSE SORAYA DUARTE SIQUEIRA
1177052 CARLA ALESSANDRA DE SOUSA DAFLON
1395394 TAIZE NICODEMOS ALVES
1086740 JOYCE HELENA PEDRO VICENTE ALVES
1214799 BRUNA PEREIRA ALVES
1286021 VANESSA NASCIMENTO DE LUCENA
1427296 GISELLE GOMES SALES LEITE
1338765 LUCIANA CAMARGO DE OLIVEIRA COSTA
1067060 NEIDIANA PEREIRA DE JESUS
1127810 ELIZABETE SILVA DA COSTA
1393120 JUCELIA ROSA BARBOSA
1001345 MARIA EDUARDA DA SILVA SANTOS SOUZA
1344439 MARIA DA PENHA ASSIS
1591339 CRISTIANE ARAUJO DOS SANTOS PONTES
1067095 GISELE SANTIAGO DOS ANJOS PIRES
1244620 MARILENE NILO DA SILVA
1386476 ELISANGELA PEREIRA GONCALVES LEITE
1048325 REGIANE DE FREITAS SANTOS
1349023 ALESSANDRA DE ALMEIDA BORGES
- ELIMINADOS - DECRETO N° 54.949/14
- ELIMINADOS - DECRETO N° 54.949/14
1269666 THAIS CRISTINA ALVES DE ARAUJO
1344498 DAIANA CRISTINA SOUTO DA SILVA OLIVEIRA
1279777 ANSELMO LUIZ MOURA DE ALCANTARA
1407651 ANA PAULA DE JESUS SILVA GONCALVES
1657801 GEDALVA SANTANA SANTOS SILVA
1067028 MARIA DE LOURDES DOS SANTOS
1687824 ADRIANA APARECIDA ALEIXO CERQUEIRA BARBO
1259148 PRISCILLA CRISTINE COIMBRA ANGELIM
1099337 LUCIMAR RODRIGUES NEVES
1332716 ROSANGELA MARIA DE ALMEIDA SILVA
1516175 VILMA ALVES VILARINO PEREIRA
1719742 TATIANA OLIVEIRA DA SILVA
1662970 MARIA DOS ANJOS SILVA BRAGA
1468839 PRISCILA FERREIRA SOARES NUNES
1543008 SILVANA DIAS DOS SANTOS
1556894 MARCIA LUCELIA MARTINS DE MEDEIROS
1347829 LEIA SCARPIN GARCIA
1650807 MARINA CARO
1050303 LILIAN ROSA DE SOUZA
1395777 RITA DE CASSIA ALVES CORREIA DA SILVA
1589105 MAYRA DA SILVA SOUSA
1661892 FABIANA PELIZARIO DA SILVA SANTANA
1308602 ERICA ALVES
- DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA - LI 13.398/02
1611470 MARTA HILARIA DE ARAUJO ALMEIDA
1132415 INGRID GABRIELA LINO
1426320 JULIANA BARRETO FARIA DE OLIVEIRA
1533967 FERNANDA APARECIDA CHAVES
1503332 RENATA OLIVEIRA DE SOUZA REIS
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248671753
232603492
2132208
359747322
454970900
344255517
032940233X
345349441

526086567

549 018770711X
550 033115576X
551 442056692
552 339630553
553 447469575
554 445280967
555 429145482
556 196099390
557 425152261
558 028156405X
559 303451816
560 247091194
561 281421894
562 246607580
563 413167719
564 304569380
565 295748941
566 221781201
567
568 044417428X
569 98998008
570 276030060
5N 429971308
572 346091172
573 158660353
574 118339849
575 443313106
576 344940068
577 561314226
578 426295729
579 236584765
580 349080835
581 415951306
582 302971956
583 339018690
584 296826303
585 330521512
586 040817030X
587 480856825
588 33391775
589 308020170
590 306515696
591 363481011
592 346828302
593 285951968
594 333492092
595 243346980
596 175954380
597 236347135
598
599 400219232
600 298982924
601 298134251
602 380225074
603 268566264
604 281859589
605 273587808
606 438602493
607 322736912
608 123804954
609 29933429
610 331694773
611 426545394
612 538506581
613 420495678
614 20077175
615 233325190
616 381686917
617 295970303
618 426290689
619 298527303
620 464368364
621 443050430
622 351062300
623 283493793
624 446374258
625 215515006
626 334287030
627 455112538
628 221951817
629 444802769
630 212722359
631 222812941
632 323993849
633 457263623
634 300226287
635
636
637 422404329
638 423367468
639 017279294X
640 038891208X
641 327055108
642 183182078
643 263698063
644 466418279
181274000
506114351
191942789
285395427
359715242
344399205
030746751X
201246685
347337429
274240750
277850551
022283819X
032703354X
295146886
236382779

173167445
458527531
485440441
033251741X
3420179500

Os candidatos acima convocados deverdo comparecer
ao Auditério da SME/COGEP, sito a Avenida Angélica, 2606,
Consolagdo - CEP 01228-200 - S&o Paulo / SP, de acordo com o
seguinte cronograma:

PROF.DE ED.INFANTIL

26042017 CLASSIFICAGAO GERAL
09h00 & 10h00 13921431
10h00 as 11h00 143231475
11h00 & 12h00 14761519
13h00 & 14h00 152021567
14h00 & 15h00 156821613
15h00 & 16h00 161421657
16h00 as 17h00 1.658 a 1.696
17h00 & 17h30min Retardatdrios do dia
271042017 CLASS\FICAQ[\O GERAL (LASSIFICA§A0 COTA
0900 a5 10h00 1697a1.734

10h00 as 11h00 1.735a 1777

11h00 & 12h00 1.77821.824

13h00 & 14h00 295433.144 5492584 LE115.93913
14h00 &s 15h00 314523327 585 2 620 LEI15.939/13
15h00 &s 16h00 33332344 6212644 LEI15.939/13
16h00 & 17h00 22967221921 97l LEI'13.398/02
17h00 &s 17h30min Retardatarios do dia

OBSERVAGOES:

1 - Os interessados ou seus procuradores habilitados para
tal deverdo comparecer no local e horario acima indicado, mu-
nidos dos seguintes documentos:

- cédula de identidade

- demonstrativo de pagamento (quando for servidor municipal)

1.1. Os procuradores deverdo estar munidos de cdpia dos
documentos de seus representantes e dos respectivos documen-
tos de procuracdo.

2 - No final de cada sessdo serdo chamados os retardata-
rios do horario, obedecendo a ordem de classificagéo.

3 - No final do processo de escolha serdo chamados os
retardatarios da escolha, obedecendo a ordem de classificacdo
nos moldes do cronograma supra.

4 - 0 ndo comparecimento dos candidatos convocados
as sessoes de escolha, acarretara a imediata disponibilizacdo
das vagas para chamadas subsequentes de outros candidatos
aprovados.

HOSPITAL DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL

GABINETE DO SUPERINTENDENTE

GESTAO DE TALENTOS

PROCESSO: 6210.2016/0001229-7

DESPACHO DO SENHOR SUPERINTENDENTE DO HSPM:

0O Superintendente do Hospital do Servidor Publico Munici-
pal, HOMOLOGA, o resultado

final do Processo Seletivo para preenchimento de vagas na
categoria profissional de Analista de Satide - Médico (Neonato-
logia) (J=24h).

0O Superintendente do Hospital do Servidor Publico Munici-
pal convoca os candidatos inscritos e classificados no Processo
Seletivo para preenchimento de vagas na categoria profissional
de Analista de Satde - Médico (Neonatologia) (J=24h) para
comparecer no dia, horario e local abaixo relacionado:

LOCAL: Rua Castro Alves, 151 — fundos na Secdo de Apoio
Técnico Ingresso, Cargos, Salarios e Acesso.

06/04/2017 as 14h

ANALISTA DE SAUDE - MEDICO (NEONATOLOGIA)

Total de Vagas: 02

NOME DOCUMENTO (LASS.

ANALUCIA clccorTl 170041877 1

BRUNA LAZZARETTO BOHNENKAMP 333589749 2
DOCUMENTOS:

Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor e comprovan-
te que votou nas ultimas eleicoes, PIS/PASEP, Certificado de
Reservista quando do sexo masculino, Certidao de Casamento
ou Certidao de Nascimento ou Averbacdo Judicial quando
separado, Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14
anos ou termo de guarda ou tutela legal e respectiva carteira de
vacinacdo (original e xerox), 3 fotos 3x4 recentes, Declaracéo de
Bens e Valores (original e xerox).

ANALISTA DE SAUDE - MEDICO (NEONATOLOGIA):
Possuir comprovante de Residéncia Médica em Pediatria (ori-
ginal e copia) ou Experiéncia em Neonatologia ou Curso de
reanimacao Neonatal Atualizado (tltimos 2 anos). (nos moldes
do ndmero 2 do item Il DA CLASSIFICACAO E DA ENTREVISTA);

0 ndo comparecimento na data e horario estipulado
implicara na eliminacdo dos classificados do Processo
Seletivo.

Processo. 2015.0.072.183-9

DESPACHO DO SENHOR SUPERINTENDENTE DO HSPM:

0O Superintendente do Hospital do Servidor Publico Munici-
pal, HOMOLOGA, o resultado

final do Processo Seletivo para preenchimento de vagas na
categoria profissional de Analista de Satide - Médico (Neonato-
logia) (J=24h).

O Superintendente do Hospital do Servidor Publico Muni-
cipal convoca o candidato inscrito e classificado no Processo
Seletivo para preenchimento de vagas na categoria profissional
de Analista de Satde - Médico (Neonatologia) (J=24h) para
comparecer no dia, horario e local abaixo relacionado:

LOCAL: Rua Castro Alves, 151 — fundos na Secdo de Apoio
Técnico Ingresso, Cargos, Salarios e Acesso.

06/04/2017 as 14h

ANALISTA DE SAUDE - MEDICO (NEONATOLOGIA)

Total de Vagas: 01
NOME DOCUMENTO CLASS.
MOARA DE OLIVEIRA RAMOS 357151410 1

DOCUMENTOS:

Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor e comprovan-
te que votou nas Ultimas eleicdes, PIS/PASEP, Certificado de
Reservista quando do sexo masculino, Certidao de Casamento
ou Certiddo de Nascimento ou Averbacdo Judicial quando
separado, Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14
anos ou termo de guarda ou tutela legal e respectiva carteira de
vacinagdo (original e xerox), 3 fotos 3x4 recentes, Declaracéo de
Bens e Valores (original e xerox).

ANALISTA DE SAUDE - MEDICO (NEONATOLOGIA):
Possuir comprovante de Residéncia Médica em Pediatria (ori-
ginal e copia) ou Experiéncia em Neonatologia ou Curso de
reanimacao Neonatal Atualizado (tltimos 2 anos). (nos moldes
do ndmero 2 do item Il DA CLASSIFICACAO E DA ENTREVISTA);

0 ndo comparecimento na data e horario estipulado
implicara na eliminacdo dos classificados do Processo
Seletivo.

HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

PROCESSO SELETIVO para PREENCHIMENTO de VAGAS na
CATEGORIA PROFISSIONAL DE ANALISTA DE SAUDE - MEDICO
para especialidade de Obstetricia.

0O Superintendente do Hospital do Servidor Publico Munici-
pal (HSPM), no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos
I eV, do artigo 4°, da Lei n° 13.766, de 2004, regulamentada
pelo Decreto n° 45.216, de 2004; e

CONSIDERANDO:

- As disposicoes contidas no artigo 1°, inciso VI combina-
dos com o artigo 14 da Lei n° 10793, de 1989, e alteracdes
subsequentes, regulamentada pelo Decreto n° 32.908, de 1992,
Emenda a Lei Orgénica do Municipio de Sao Paulo;

- A necessidade de prover em carater emergencial e tem-
porario o quadro de profissionais para a Categoria Profissional
de Analista de Satide — Médico, na especialidade de Obstetricia;

- A urgéncia e inadiabilidade de atendimento da prestacdo
de servicos de satide aos usuarios;

- 0 esgotamento das convocacdes dos candidatos habilita-
dos no concurso publico para provimento das vagas na catego-
ria profissional de Analista de Saude - Médico na especialidade
de Obstetricia, realizado por esta Autarquia.

COMUNICA:

1 — Estdo abertas as inscricdes para candidatos a contra-
tacdo emergencial, por um periodo de 12 (doze) meses, para
a funcdo de Analista de Saude - Médico na especialidade de
Obstetricia, conforme discriminado a seguir:

a) Periodo de Inscri¢do: 05, 06, 07, 10 e 11 de abril de 2017;

b) Horério: das 8h30 as 15h30;

¢) Local: Secao de Apoio Técnico (Ingresso, Cargos, Salarios
e Acesso) do Departamento Técnico de Gestdo de Talentos, sito
a Rua Castro Alves n° 151, fundos — Aclimacao — Séao Paulo.

2. A inscricdo deve ser efetuada pelo(a) interessado(a) ou
procurador(a) devidamente habilitado(a), GRATUITAMENTE,
mediante o preenchimento de formulario padronizado — Ficha
de Inscrigao.

3. Numero de vagas: 1 (uma).

4. 0(s) candidato(s) contratado(s) fica(m) sujeito(s) a remu-
neragdo correspondente ao padrdo inicial da carreira de Ana-
lista de Salde - Médico e a Jornada de Trabalho de 24 (vinte
e quatro) horas semanais (J-24), a critério da Administracao;

4.1. Remuneraggo: J-24: R$ 7.200,00.

1 - SAO CONDICOES PARA INSCRICAO:

1. Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado:

1.1. Se estrangeiro(a) devera comprovar a situacao regular
e permanente no territorio nacional, nos termos e atendido as
exigéncias contidas na legislacao federal pertinente;

2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na
data do encerramento das inscri¢des;

3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

4. Quando do sexo masculino, estar quite com o Servico
Militar;

5. Nao estar incurso na condicdo de acumulagdo ilicita de
cargos publicos;

6. Possuir diploma de curso superior de medicina, outorga-
do por entidade oficial ou oficializada;

7. Possuir registro definitivo no Conselho Regional de Me-
dicina de Sao Paulo (Cremesp);

8. Comprovante de conclusdo de Residéncia Médica em
Obstetricia e/ou Titulo de Especialista em Obstetricia ou com-
provante que esta cursando o Ultimo semestre de Residéncia
Média em Ginecologia e Obstetricia;

9. Nao ter sido demitido(a) por justa causa na Administra-
cao Indireta, demitido(a) a bem do servico publico na Admi-
nistracdo Direta e/ou reprovado(a) no periodo de experiéncia
na contratacdo regida pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas
nesta, ou em qualquer outra Autarquia do Municipio de Sdo
Paulo, nos ultimos dois anos;

10. Estar ciente que sera submetido(a) a exame médico no
momento da contratago;

11. A inscricdo do(a) candidato(a) implicard na tacita e
integral aceitacdo das condicdes estabelecidas no presente
Comunicado.

12. A inexatidao de afirmativas e ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da assinatura do contrato,
implicara na nulidade da inscricdo e dos atos dela decorrentes,
sem prejuizos da adogdo de medidas de ordem administrativa
ou judicial.

13. Para inscrever-se o(a) interessado(a) devera apresentar:

a) Curriculo;

b) Comprovante de concluséo de Residéncia Médica em
Obstetricia e/ou Titulo de Especialista em Obstetricia ou com-
provante que esta cursando o Ultimo semestre de Residéncia
Média em Ginecologia e Obstetricia.

14, Por ocasido da assinatura do contrato, o(a) candidato(a)
devera apresentar todos os documentos exigidos pelo HSPM,
sob pena de ser eliminado(a) do processo seletivo.

11 DA CLASSIFICACAO E DA ENTREVISTA

1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente,
utilizando-se para tal, a somatdria do total de pontos obtidos
na contagem do tempo da experiéncia.

2. A avaliacdo da experiéncia profissional na especialidade
sera pontuada na seguinte conformidade: 0,5 (meio) ponto por
semestre, que devera ser comprovada por meio de registro em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou declaracdo
em papel timbrado com firma reconhecida ou Certiddo de
Tempo de Servico, expedida por 6rgao competente, apresentar
original e cépia no momento da inscricao.

3. Néo sdo aceitos protocolos de documentos, assim, de-
vem ser apresentados em cépias reprograficas autenticadas ou
acompanhadas dos respectivos originais, para serem autentica-
das pelo(a) receptor(a).

4. Na hipétese de ocorréncia de empate na classificacao,
serdo utilizados os seguintes critérios, pela ordem, para de-
sempate:

a) Maior idade;

b) Maior nimero de filhos menores de 18 anos.

5. Os candidatos serdo convocados de acordo com a clas-
sificacdo final e encaminhados para entrevista com o Diretor
Departamento Técnico de Atengdo a Satide (DAS) ou quem ele
designar, sob a coordenagéo da Comissao de Concursos

6. Para fins de avaliacdo da Entrevista serdo observa-
dos os seguintes aspectos:

a) Analise do Curriculo Vitae;

b) Experiéncia e interesse compativel com o perfil da Uni-
dade de Trabalho do HSPM;

¢) Disponibilidade de horario para trabalhar, compativel
com as necessidades de servico do HSPM e a respectiva Unida-
de para qual sera contratado(a).

7. Disposicdes gerais:

a) O tempo de experiéncia profissional concomitante, ndo
¢ considerado;

b) E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a
apresentacdo e comprovacao dos titulos, inclusive na hipdtese
de se referirem a documentos emitidos, averbados ou arquiva-
dos em Orgaos Publicos;

) A avaliacdo do tempo de servico na funcdo de médico,
na especialidade, tera carater classificatorio;

d) Todos os documentos néo retirados no prazo de 120
(cento e vinte) dias, contados a partir da homologacao do Pro-
cesso Seletivo, serdo inutilizados.

11l - DA BANCA EXAMINADORA

1. 0 Processo Seletivo passara por Banca Examinadora
constituida pela Coordenadora da Secao de Apoio Técnico em
Ingresso, Cargos, Salarios e Acesso, do Departamento Técnico
de Gestao de Talentos, e pela Geréncia Técnica de Pratica Assis-
tencial do Departamento Técnico de Atencdo a Saude.

IV - DA CONTRATACAO

1. A contratacdo obedecerd rigorosamente a classificagao
obtida pelo(a) candidato(a) que sera integrante da lista final
de classificacdo.

1.1. A convocagdo para a formalizacdo da contratacao sera
feita por meio do Didrio Oficial da Cidade de Sao Paulo (DOC).

1.2. Fica facultado ao HSPM, em carater supletivo, o envio
de telegrama de convocagdo para formalizacdo da contra-
tacao, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
aprovado(a) acompanhar a publicacdo da convocagdo no DOC,
referente ao Processo Seletivo.

1.3. Sera considerado(a) desistente, o(a) candidato(a) que
ndo comparecer ao HSPM, na data, horario e local determina-
dos, munido de toda documentacao.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
terca-feira, 4 de abril de 2017 as 03:09:05.
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