‘=4 PREFEITURA DE | INSTRUMENTAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - IAD
SAO PAULO | RESULTADO DO TRABALHO (PLANO DE METAS) RT

GESTAO EXERCicCIO
INSTRUCOES
1. Neste instrumental o gestor deverad registrar a agdo a ser desenvolvida e a meta a ser alcangada na unidade de trabalho
2. Colher no verso da ficha a ciéncia dos integrantes da unidade
3. Identificar as atividades / etapas que compGem o Plano de Trabalho (campo 7)
4. No inicio do ciclo de avaliagdo, identificar o PERCENTUAL DE ALCANCE DA META PREVISTA (campo 8)
5. Convalidagdo do Plano de Metas pela instancia competente (campo 9)
6. Registrar no quadro comparativo a meta prevista e a meta alcangada, o resultado obtido no final do processo (campo 10)
7. Este percentual devera ser registrado como NOTA de RT para todos os membros da unidade de trabalho (campo 11)
IDENTIFICACAO DA EQUIPE

Unidade de Trabalho: R.F. do Gestor:
Secretaria/Subprefeitura: Coordenadoria:

PERIODO DA AVALIACAO EQUIPE DE TRABALHO

CICLO DE AVALIACAO CIENCIA NO VERSO DO FORMULARIO

AVALIAGAO DO RESULTADO DO TRABALHO / PLANO DE METAS (RT)
Este nivel de avaliagdo retne servidores publicos municipais efetivos, admitidos e ocupantes de cargos de provimento em comissdo, de
desempenho gerencial e funcional.

1. Nome da agdo:

2. Tipo da agdo: ( ) Projeto ( ) Processo

3. Identificacdo do responsavel pelo acompanhamento da agdo:
Nome: RF: Cargo:

4. Objetivo a ser atingido:

5. Populagdo alvo:

6. Justificativa (andlise diagndstica / que motivos levaram a proposicao dessa agdo):

7. Cronograma de atividades a serem desenvolvidas:

Atividades/ Etapas Periodo de realizagdo (em dias, semanas,
meses ou data inicio e data fim)

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

8. Meta prevista (este campo deve ser preenchido no inicio do ciclo de avaliagdo):

9. Convalidagdo do plano de metas apresentado pela unidade (o responsavel pela analise do plano, na respectiva instancia superior, devera
se identificar, assinar, carimbar e datar o instrumental, remetendo-o em seguida a URH / SUGESP para as providéncias de publicacdo):

Nome: RF: Cargo:

Assinatura e Carimbo: Data: / /



d602041
Carimbo


10. Quadro comparativo:

Nome da agao:

Meta prevista: Meta alcangada:

11. Meta alcancada pela unidade no fechamento do ciclo de avaliagdo (no campo ao lado, o gestor devera
registrar no fechamento do ciclo de avaliagdo - apds o acompanhamento da execugdo das agdes propostas no
campo 6 deste instrumental - qual foi o PERCENTUAL ALCANCADO sobre a meta prevista, devendo o mesmo

ser langado como nota de RT para todos os membros da unidade de trabalho)

%

RELAGAO DE SERVIDORES / AVALIADORES

RF

NOME

ASSINATURA




