DECRETO N.o 14.739, DE 26 DE OUTUBRO DE 1977

Dispoe sobre acumulagdo de cargos
e fungdes publicos, e da outras
providéncias.

Olavo Egydio Setubal, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, usando
das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei.

DECRETA:

Art. 1.0 — E vedada a acumulagdo remunerada de cargos e fungdes
publicas, exceto:

[ -~ a de juiz com um cargo de professor;

II — a de dois cargos de professor;
III — a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; ou
IV — a de dois cargos privativos de médico.

§ 1.0 — Em qualquer dos casos, serd permitida a acumulagao somen-
te quando houver correlagdo de matérias e compatibilidade de hordrios.

§ 2.0 — O disposto neste artigo cstende-se a cargos, fungdes ou em-
pregos em autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista.

Art. 2.0 — A proibigdo de acumular proventos ndo se aplica aos apo-
sentados, quanto ao exercicio de mandato eletivo, quanto ao de um cargo’
em comissao ou quanto a contrato para prestacdo de servicos técnicos
ou especializados.

Art, 3.0 — Cargo técnico ou cientifico é aquele que exige, para o
seU exercicio, a aplicagdo indispensdvel e predominante de conhecimentos
cientificos ou artisticos de nivel de ensino superior ou profissionalizante.

§ 1.0 — Considera-se também como técnico ou cientifico o cargo
para cujo exercicio seja exigida habilitagdo em curso legalmente classifi-
cado como técnico, de 2.0 grau ou de nivel superior de ensino.

§ 2.0 — Para reconliecimento do cariter técnico ou cientifico do
cargo, serdo examinadas as suas atribuicOes legais, regulamentares ou re-
gimentais, suprida a auséncia de disposi¢des a respeito por informagoes
objetivas da autoridade competente, considerada a natureza do cargo.

Art. 4.0 — A correlagdo de matérias caracteriza-se pela existéncia
de relagdo imediata e reciproca entre os conhecimentos especificos, cujo



ensino ou aplicagdo constituam atribuigdo principal dos dois cargos, de for-
ma que o exercicio simultineo favorega o melhor desempenho de ambos.

Pardgrafo Unico — A relagdo a que se refere este artigo ndo se havera
por presumida, mas deverd [icar provada mediante consulta a dados obje-
tivos, tais como os programas de ensino, no caso de cargo de professor, e
as atribuices legais, regulamentares ou regimentais, no caso de cargo técni-
co ou cientifico.

Art. 5.0 — A simples denominagdo de “técnico” ou “‘cientifico”
nfio caracteriza como tal o cargo que ndo satisfizer as condig¢des dos arti-
gos precedentes.

Art., 6.0 — A compatibilidade de hordrio serd conhecida quando
houver possibilidade de exercicio dos dois cargos, em hordrios diversos,
sem prejuizo do numero regulamentar de horas de trabalho determinadas
para cada um.

§ 1.0 — Para os efeitos deste artigo, ter-se-d em conta a necessidade
de tempo para locomoc¢ido e alimentacdo, exigindo-se intervalo razoavel
entre o exercicio de um e outro cargo, salvo o disposto no artigo 21 da Lei
n.o 7037, de 13 de junho de 1967, com a redagdo dada pela Lei n.o 7505,
de 9 de setembro de 1970, quanto ao pessoal do Ensino Municipal.

§ 2.0 — E vedada a distribuicio de aulas em periodo diverso daquele
do respectivo curso, visando facilitar a compatibilidade de hordrios.

§ 3.0 — E proibida, ainda, a dispensa do exercicio de atribuigdes
normais de cada um dos cargos, para facilitar a acumulagdo.

Art. 7.0 — O servidor ndo poderd exercer mais de uma funcio gra-
tificada, podendo, porém, ser designado para uma ou mais comissoes
de estudos, grupos de trabalho ou 6rgaos de deliberagdo coletiva.

Art. 8.0 — O provimento em cargo municipal de quem ja ocupe
outro cargo ou exerga funcdo publica, ou esteja no gozo de aposentadoria,
reforma ou disponibilidade, fica condicionado a comunicagdo desse fato,
feita previamente ao ato da posse.

§ 1.0 — Na comunicagdo, o interessado indicara se considera acu-
muldveis os cargos ou funcdes, ou fard constar a data do pedido de exo-
neragdo do cargo ou fung¢do incompativel, se for o caso.

§ 2.0 — A comunicagio de compatibilidade de cargos, devidamente
instruida pelo orgdo do pessoal, serd encaminhada ao Departamento de



Controle do Pessoal (DECOPE). para pronunciamento que precedera o
ato de posse.

Art. 9.0 — Ao DECOPE caberid verificar a compatibilidade dos cargos
ou fungdes, tendo em conta os casos permitidos nos artigos l.oe 2.0, ¢
também observar o seguinte:

I — havendo compatibilidade. dar-se-d a posse, fixando-se o prazo

de 15 (quinze) dias para a apresentagdo de atestados que declarem os
“cargos ou funcdes exercidas (nome do Orgdo, nome e natureza do cargo
ou fungdo) e os hordrios de trabalho, discriminando o inicio e o termino
dos periodos.

Il — ndo havendo compatibilidade. sustar-se-d a posse até serem apre-
sentados documentos que possibilitem a averiguagdo final dd acumulagdo,
ou provent a exonera¢do do outro cargo ou fungio:

[l — no caso de inobservancia do prazo fixado no item I, a acumu-
lacdo serd julgada ilicita. ficando o servidor obrigado a optar por um dos
cargos ou fungoes.

Pardgrafo tnico -- Scrd responsabilizada a autoridade que der posse
ou permitir o exercicio a servidor sob regime de acumulagdo. sem obser-
vincia do disposto neste decreto.

Art. T0 — Verificada a acumulagdo proibida. devera o servidor optar
por um dos cargos ou fungdes sem prejuizo de ser o assunto, a critério da
Secretaria de Servicos Internos. submetido a processo administrativo, no
qual. provada a md ¢, o servidor perderd o cargo ou fungio e deverd res-
_tituir o que tiver recebido indevidamente.

Art. 11 — Os scrvidores que tiverem ou venham a ter a respectiva’
situacdo alteradu deverio comuticar tal fato por escrito a0 DECOPE.
dentro de 30 (trinta) dias. sob pena de ser caracterizada a md fé.

Art. 12 — O DECOPE sempre poderi scr consultado a respeito
de situagdes que envolvam acumuliagdo.

Art. 13 — O DECOPE. no exercicio de suas atribuigdes, poderd
solicitar ds repartigoes competentes as informagoes que julgar neces-
sdrias.

Art. 14 — Das decisdes do DECOPE caberd recurso, com eleito sus-
pensivo, 4 Secretaria de Servigos Internos, a ser interposto no prazo de
15 (quinze) dias.



Pardgrafo Gnico — Das decisoes favordveis, o DECOPE recorreri
“ex officio™ 4 Secretaria de Servigos Internos.

Ait. 15 — Decidido em definitivo, o processo serd encaminhado ao
DECOPE que, quando for o caso, intimard o interessado a optar, por ¢s-
crito, no prazo de 8 (oito) dias, por um dos cargos ou fungdes, sob pena
de demissdo ou de anulagdo do ato de nomeagio.

Parigrafo Gnico — Optando o interessado pela permaneéncia no ser-
vico publico municipal, deveri, sob pena de suspensdo do pagamento de
seus vencimentos, exibir, no prazo de 8 (0ito) dias. prova de encaminha-
mento de seu pedido de exoneragao ou dispensa do outro cargo ou fungio.

CArt.- 16 — A fiscalizacdo permanente a respeito de acumulagdo coni-
petird aos orgdos do pessoal, pagadorias, diretores ¢ chefes de unidades.

Art. 17 — As disposi¢oes deste deereto aplicar-se-20 a0s casos pen-
dentes de decisdo, bem ¢omo aos ativos.

Art. 18 — Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contridrio e, em especial, 0 Decreto n.o 5215,
de 6 de outubro de 1961.

!

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo. aos 20 de outubro de 1977,
424.0 da fundagdo de Sdo Paulo — O Prefeito, Olavo Egydio Setubal - O
Secretdrio dos Negdcios Juridicos, Carlos Eduardo Sampaio Doria - O
Secretdrio das Financas. Sérgio Silva de Freitas - O Secretdrio de Vias
Publicas. Octdvio Camillo Pereira de Almeida - O Sceretario Municipal
de Educacdo. Hildrio Torloni — O Sccretirio de Uigiene ¢ Saude, Fernando
Proenga de Gouvéa — O Sccretidrio de Servigos ¢ Obras. Aurélio Araujo -
O Sccretirio Municipal de Transportes, Olavo Guimaraes Cupertino — ()
Secretdrio Municipal de Isportes, Caio Sérgio Pompeu de Toledo — O
Secretdrio Municipal de Cultura, Sabato Antonio Magaldi - O Sccretidrio
das Administragoes Regionais, Celso Hahne - O Secretirio da Habitagdo
e Desenvolvimento Urbano, Ernest Robert de Carvalho Mange - O Sccre-
tirio de Servicos Internos, Helio Martins de Oliveira - O Sceretidrio dos -
Negacios Extraordinidrios, Claudio Salvador Lembo.

Publicado na Chefia do Gabinete do Prefeito, em 20 de outubro de
1977 — O Chefe do Gabincte, Erwin Friedrich Fuhrmann.





